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1. Introduccion

Definicion del centro

Este proyecto nace de acuerdo con la experiencia adquirida en la direccién de este centro desde su puesta
en marcha en septiembre de 1999 y tomando como base el Decreto 193/2021, de 3 de diciembre, del
Consell, de organizacién y funcionamiento de los centros integrados publicos de Formacién Profesional de
la Comunitat Valenciana. [2021/12855].

La intencion del equipo directivo es trabajar en didlogo constante con el alumnado, las familias, las
instituciones locales y agentes sociales como usuarios del centro educativo ademas de con las diferentes
estructuras de participaciéon del profesorado (Claustro, Cocope y diversas comisiones o grupos de trabajo)
como agentes del propio proceso educativo. Contamos con la cooperacion del Consejo Social mediante la
potenciacidn de un clima de transparencia, participacién democratica y corresponsabilidad en la gestidn.
Nuestra funcidn directiva contribuye a la consecucion de objetivos dirigidos a todos agentes. La definicidn
gue de los mismos hacemos, toma en cuenta las diversas sensibilidades presentes en la Comunidad
Educativa, mediante procesos de negociacién, configurando entre todos y todas un plan de trabajo que
favorezca el trabajo en equipo y el equilibrio entre usuarios del centro educativo y trabajadores del mismo.
Logramos asi que todos los miembros de esta comunidad educativa se encuentren satisfechos en sus
respectivos sectores, provocando un cambio negociado, progresivo y meditado con la participacion de
todos los sectores: profesorado, familias, alumnado y personal de administracidn y servicios. Fomentamos
un clima agradable para el aprendizaje, las buenas relaciones personales y en apuesta constante por la
mejora de los resultados académicos y la calidad de la ensefianza de nuestro Centro.

Creamos un proyecto que tenga como punto de partida el de ser un proyecto compartido. Confeccionado

y consensuado por todos los miembros de manera que sea creible, real y aplicable por todos ellos. No
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ofrecemos un proyecto cerrado sino abierto a todas las posibles sugerencias que vengan de todos los
estamentos de la comunidad escolar. Tomamos en especial consideracidn todas aquellas que vengan del
alumnado y familias, dado que a ellos va dirigida nuestra ensefianza.
Establecemos en el proyecto unos objetivos a corto, medio y largo plazo y con un sistema de evaluacién
gue nos permita verificar la consecucion de dichos objetivos. Con una valoracién ajustada a la realidad y
con sistemas de correccién dindmicos, donde evaluaremos no sdlo la consecucién o no de un objetivo en
su plazo, sino el proceso y su idoneidad para conseguirlo.
Mostramos y potenciamos una serie de habilidades sociales tales como:

1. Fomentar la coordinacidn y participacién de todos los estamentos de la Comunidad Educativa

2. Evitar que las relaciones interpersonales afecten a la mision del centro.

3. Mediar entre el personal.

4. Disefar canales de comunicacién fluidos entre los diversos estamentos de la Comunidad Educativa.

5. Ser asertivos tratando de mejorar las relaciones.

6. Negociary pactar teniendo como fin prioritario la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje del

alumnado.

7. Potenciar el trabajo en equipo en todos los estamentos.

8. Establecer mecanismos de motivacion y favorecer la tolerancia entre compaferos y compafieras.

9. Caracter innovador y buen gestor especialmente en la resolucion de conflictos.

10. Comprometido social y culturalmente, atendiendo las necesidades de todos los alumnos/as,

especialmente alumnado con necesidades educativas especiales.

El objetivo principal del CIPFP Valle de Elda es lograr la excelencia en sus servicios para asi potenciar la

satisfaccidon del alumnado, y para ello sus objetivos generales son los siguientes:
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e La cualificacion y recualificacién de las personas a lo largo de la vida, mediante el
establecimiento de una oferta de formacién profesional modular, flexible, de calidad, adaptada
a las demandas de la comarca y a las necesidades del sistema productivo de nuestro entorno.

e El contribuir a la evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por las
personas a través de la experiencia laboral y de vias no formales de formacién, promoviendo asi
la valoracidn social del trabajo.

e La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.

e La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales. La prestacién de los servicios de
informacién y orientacién profesional a las personas para que tomen las decisiones mas
adecuadas respecto de sus necesidades de formacidn profesional en relacién con el entorno
productivo en el que se desenvuelven.

e Laformacion en el respeto a la pluralidad linglistica y cultural de Espafia.

e Contribuir a formar a profesionales en igualdad de derechos que superen los estereotipos de
género y sean capaces de desempenar cualquier profesion sin importar su género.

e Laformacién en el respeto al medioambiente y la preparacion para participar activamente en la
vida social y cultural.

e Laformacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

Oferta educativa actual del CIPFP.

En este curso 2022-2023 tenemos 1036 alumnos/as en 26 ciclos y 54 grupos, de las familias profesionales
de Comercio y Marketing, Industrias Alimentarias, Informatica y Comunicaciones, Hosteleria y Turismo,

Seguridad y Medioambiente y Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
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Familia Profesional de Comercio y Marketing

GB Servicios Comerciales

Técnico/a en Actividades Comerciales.

Técnico/a en Comercializacion de productos alimentarios.

Técnico/a Superior en Comercio Internacional

Técnico/a Superior en Marketing y Publicidad (mod presencial y semipresencial)
Técnico/a Superior en Transporte y Logistica.

Familia Profesional de Industrias Alimentarias

GB de Industrias Alimentarias.

Técnico/a en Elaboracién de Productos Alimenticios.
Técnico/a en Panaderia, Reposteria y Confiteria.
Técnico/a Superior en Vitivinicultura

Familia Profesional de Hosteleria y Turismo

PFCB Operaciones bdsicas de Cocina.

GB de Cocina y Restauracion.

Técnico/a en Cocina y Gastronomia.

Técnico/a en Servicios de Restauracion.

Técnico/a Superior en Direccion de Cocina.

Técnico/a Superior de Guia, Informacidn y Asistencia Turistica
Curso especializacién en Panaderia y Bolleria Artesanales.

Familia Profesional de Seguridad y Medioambiente

Técnico/a en Emergencias y Proteccion Civil

Técnico/a Superior en Coordinacidn de Emergencias y Proteccién Civil.
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Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Técnico/a en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia. (presencial y Semi)
Técnico/a superior en Educacion Infantil.

Técnico/a superior en Animacion Sociocultural y Turistica.

Técnico/a superior en Integracién Social.

Técnico/a superior en Promocion de Igualdad de Género.

Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones.

GB en Informdtica y Comunicaciones.
Técnico/a en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Certificados de profesionalidad.

Desde 2018 el CIFP Valle de Elda estd autorizado para la imparticion de certificados de
profesionalidad y cursos de LABORA, en coordinacidn con ellos.

La programacion de estos certificados se presenta de forma anual, y una vez aprobados se planifican
y se imparten en el centro.

Para el curso 23-24 se han solicitado los siguientes certificados y cursos, relacionados con las familias
profesionales del centro

Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales. De nivel 2.

Limpieza de superficies. Nivel 1

CMS y E-Commerce. Nivel 2

Posicionamiento web y marketing digital en buscadores. Nivel 3

Acreditacién Permanente de competencias profesionales adquiridos por experiencia profesional y

educacion no formal
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Desde el afo 2020 el CIPFP Valle de Elda dispone de cuatro comisiones de acreditacion de
competencias a través de experiencia profesional formacion no formalde las siguientes familias
profesionales:

Industrias alimentarias.

Hosteleria y turismo.

Servicios socioculturales y a la comunidad.

Seguridad y medio ambiente.

Alumnado

El alumnado matriculado en el curso 2022-23 es de 1.036 alumnos y alumnas

Procede de un drea muy extensa (Elda 40,73%), Petrer (26,83%), Villena (8,39%), Monovar (6,56%),
Novelda (5,21%), Sax (4,05%), El Pinds (2,66%), alumnado de localidades como Alicante, Aspe,Monforte Del
Cid, Castalla, Elx, Alcoi, Ibi, La Algueiia, Onil, Sant Vicent Del Raspeig, Agost, Ontinyent, Orihuela, La
Romana, Biar; teniendo alumnos de provincias cercanas (Valencia) e incluso de comunidades auténomas
cercanas (Baleares, Murcia y Castilla la Mancha).

El centro estd situado en una zona castellano parlante, no obstante, tiene aprobado por COCOPE vy
Consejo Social el Plan Linguistico de Centro (PLC), establecido en aplicacién dela LEY 4/2018, de 21 de
febrero, de la Generalitat, por la que se regula y promueve el plurilingliismo en el sistema educativo
valenciano, en fechas 22 y 25 de febrero de 2021 con unos porcentajes de implementacién de Valenciano
( 26.1%)Castellano (54.4%)Lengua Extranjera (12.5%). En este sentido, nuestro centro ha acordado la
temporizacion de acciones metodoldgicas TILC, desde el primer curso de aplicacién del PLC en bloques y

temporalizados para que sea factible su realizacién.
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Alumnado Grupos

FPB 68 5

12 CFGM 188 6

22 CFGM 139 5

12 CFGS 240 10

22 CFGS 204 10

Alumnado del centro por curso

=FPB = 12CFGM = 22CFGM 12 CFGS

El alumnado de nuevo ingreso procede de:

= 22 CFGS

Nivel Prueba de Acceso Otros
GB 3
CFGM 22 158
CFGS 2 110
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Entorno socioprofesional.

El CIPFP Valle de Elda estd ubicado en Elda, junto al Hospital General Universitario Virgen de la Salud,
con una conexién muy préoxima a la autovia Alicante Madrid, en la circunvalacion norte de la localidad de
Elda con conexiones cercanas con localidades como Sax, Mondvar, El Pinds, etc... La estacion de ferrocarril
estd situada a 700 m y dispone de un servicio de media distancia configurado como cercanias que une Elda
con Alicante y Villena, asi como con otras localidades situadas en el eje ferroviario.

Elda es la ciudad mas poblada del Medio Vinalopd, con 52.620 habitantes, rodeada por las localidades
de Petrer, Sax, Villena, Novelda, Mondvar, Pinoso, Novelda y la Alguena en un radio de 40 Km. y con una
densidad de poblacién menor. Mencidon especial merecen Elda-Petrel, poblaciones unidas fisicamente, con
una conurbacién entre ambas de 90.000 habitantes y de 160.000 con los demds pueblos limitrofes.

Dado el caracter industrial del pueblo, ha propiciado una poblacién de inmigrantes, ya perfectamente
asentados e integrados, siendo la gran mayoria castellanoparlantes, con un nivel cultural medio-bajo. La
escala socioecondmica a la que pertenecen es media-baja, influida por las circunstancias econdmicas del
momento en que se vive.

El calzado es la base de subsistencia de la poblacidn eldense, junto con una economia de servicios
amparada en el crecimiento de la industria al ser cabecera de comarca.

Ademas de la importancia de dicha industria, Elda se ha convertido en una ciudad eminentemente de
servicios de todo tipo. La puesta en marcha del Hospital General de Elda ha creado una amplia oferta de
servicios médicos en gran cantidad de especialidades tales como odontoestomatologia, oftalmologia,
analisis clinicos, clinicas multi especialidad, clinicas radiolégicas, etc.

Hay también un importante sector comercial y turistico con la generacién y potenciacidn por parte de

las autoridades locales de varios ejes comerciales en la calle Juan Carlos |, Padre Manjon, Gran Avenida
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(Avda. José Martinez Gonzalez), Avda. Alfonso Xlll y Avenida de Ronda. En dichos ejes comerciales se
encuentran comercios de una amplia variedad de sectores como son el textil, alimentacién, decoracion,
Optico, inmobiliario, agencias de viajes, etc...

Alrededor de dichos ejes en la ciudad hay un amplio servicio de empresas de restauracion que gozan
de un reconocido prestigio y que aportan un importante valor afadido a los ejes comerciales.

Por tanto, Elda combina el ser una ciudad industrial con el hecho de haber ido adaptandose a una
estructura de todo tipo de servicios del sector terciario.

Nuestra experiencia en Proyectos Europeos y en el PAP data de hace 15 afios, de este modo el centro
tiene la Carta ECHE concedida desde entonces y cuenta con experiencia previa en los Programas Leonardo
da Vinci IVT, VETPRO, Partnership, Seminarios de Contacto, Visitas Preparatorias y Visitas de Estudio tanto
como participantes como organizadores. En abril de 2013 nuestro centro albergé a 13 paises en la visita
VIP recomendada por la Comisién Europea y titulada "Approaching schools and enterprises: How to
improve quality of VET. En la era Erasmus+, nuestro centro gestiona varias KA103 y KA 131 dirigidas a
movilidades de profesorado y alumnado de grado superior para la realizacién de estancias formativas,
docencia y estudios y practicas laborales respectivamente dentro de la Unién Europea, ademas cuenta con
varios proyectos de dimensién internacional KA107 y KA 171 para movilidades de alumnado y profesorado
con Bosnia- Herzegovina, Ucrania, y Georgia. Dentro de esta misma accién somos socios del Consorcio
Intercom, gracias al cual el alumnado de todos los ciclos superiores del Departamento de Comercio y
Marketing realiza estancias de estudios de tres meses en Universidades de los Balcanes y el profesorado
realiza estancias formativas en Universidades de Asia, Norte de Africa y los Balcanes,

Para el alumnado y profesorado de Grado Basico y Grado Medio decir que nuestro centro tiene

concedida la Carta de FP desde hace varios afios, por lo que gestionamos variasKA116 y KA121 con las que
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nuestro profesorado y alumnado puede realizar formacién o practicas respectivamente en paises de la
Unién Europea.

Todos los cursos alrededor de 30 o 35 estudiantes hacen un periodo de estudios o practicas de tres
meses fuera de Espafia en paises tales como: Malta, Italia, Alemania, Irlanda, Paises Bajos, Noruega, Francia,

Bélgica, Polonia, Republica Checa, Portugal o incluso Albania y Bosnia-Herzegovina.

Realizamos asi mismo proyectos de Asociaciones estratégicas y de Innovacidn con socios de centros
alemanes, austriacos, suecos, noruegos, italianos, griegos y rumanos,KA202 tanto como coordinadores, en
el caso del proyecto GISWELM para mejorar la empleabilidad del alumnado, como participantes VETBUS
para mejorar la visibilidad de la FP, INNOTRAIN sobre metodologia basadas en el trabajo , SMART AND
STEAM sobre orientacion profesional y IN THE LOOP4VET para seguimiento de los y las egresados/as.
Actualmente participamos en la KA2 Co2lab sobre conciencia medioambiental con app de medicidén de la

calidad del aire.

Vinculos con empresas y organizaciones

Las relaciones con el entorno industrial se basan en la formacién en centros de trabajo y en los
proyectos de FP Dual puestos en marcha. Desde la autonomia de los diferentes departamentos didacticos,
se ha potenciado el mantenimiento de unas relaciones fluidas con el entorno.

Desde el comienzo de nuestra andadura hemos mantenido intensas relaciones con el mundo empresarial,
en primera instancia para realizar la insercidn profesional de nuestros alumnos, pero también, cada vez con
mayor intensidad, para ofrecer nuestras instalaciones y personal para la formacién de los trabajadores de

las mismas.
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Destacan las actividades llevadas por los diversos departamentos de Formacién Profesional para el
conocimiento de sus ciclos formativos y el seguimiento del alumnado en su formacion practica.

Las actividades desarrolladas por la direccién y los distintos departamentos permiten una
comunicacion fluida con las concejalias afines del Excmo. Ayto. de Elda y del resto de ayuntamientos de la
comarca.

El centro tiene acuerdos de colaboracién con la Diputacion Provincial de Alicante, los Excmos. Ayto
de Elda, Novelda, El Pinds y Villena colabora con Idelsa, la Universidad de Alicante, la CAmara de Comercio
de Alicante y el CEEI de Elche.

Con respecto a los vinculos con empresas nuestro centro dispone de los siguientes convenios con
empresas:
e 5 convenios para realizar FP DUAL con diferentes empresas y sectores productivos.
¢ Aproximadamente 148 convenios para realizar FCT con diferentes empresas y sectores productivos.
Incluso, algunos de los convenios que se firman son para varios ciclos formativos y/o familias

profesionales.

2. Caracteristicas del centro

Analisis del centro.

El centro cuenta con un grupo de trabajo sobre Igualdad y Convivencia habiendo participado en
proyectos de formacidn en centros y que realiza un seguimiento del problema con el fin de encontrar las
medidas adecuadas para cada situacién. Dentro de las medidas generadas existen estrategias orientadas a
la promocidn de la igualdad y la convivencia como el Modelo Dialégico de prevencidon y resolucion de
conflictos, Aprendizaje y servicio, Mediacién y Practicas Restaurativas. El centro cuenta con un Reglamento

de Régimen Interno y unas normas basicas de convivencia que se van adaptando al marco actual legislativo.
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medidas de Mediacidén escolar y técnicas de resolucidon de conflictos que permanentemente estan en
proceso de reforma. El centro cuenta con un Reglamento de Régimen Interno y unas Normas Bdsicas de

Convivencia que se han ido adaptando al actual marco legislativo.

La Orientacién forma parte de las funciones de los CIPFP, art.6 3c) ROF Decreto 193/2021 informar y
orientar a las personas usuarias, para facilitar el acceso, la movilidad y el progreso en los itinerarios
formativos y profesionales, en colaboracion con los organismos competentes... De este modo en nuestro
centro se crea el Departamento de informacidn y orientacidon educativa y profesional (DIOEP), que tiene
por funciones art 26 ROF:

e Proporcionar un servicio de informacién y orientaciéon profesional sistematico, y no

discriminatorio...

e Garantizar que todas las personas puedan tomar decisiones respecto a sus posibilidades vy

necesidades de formacion profesional...

e Informar y orientar a personas para facilitar el acceso, la movilidad y el progreso en los itinerarios

formativos y profesionales con colaboracién con LABORA.

El centro educativo cuenta con una oficina de informacion académica y profesional, en la que
participan el Departamento de Orientacién y profesorado del departamento de FOL, con un horario de
atencién tanto para alumnado o egresados,como de personas externas al centro que requieran cualquier
tipo de informacién académica y profesional y vocacional, asi como informacién general para el tema de

acreditacion de competencias. La atencidn puede ser telefénica, personal o por mail.

El centro cuenta también con una bolsa de trabajo para titulados y tituladas, a través de EMPLEA FP,
donde el alumnado que se titula puede apuntarse para recibir las ofertas de las empresas que nos llaman

buscando profesionales.
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Los diferentes ciclos formativos participan en diferentes actividades de aprendizaje servicios, donde el
alumnado es capaz de poner en prdactica en empresas, instituciones, organizaciones ... que colaboran, las
competencias necesarias para su desarrollo profesional, fortaleciendo sus competencias personales,

profesionales y sociales.

El centro participa en la difusidn de la formacion profesional en general y con los CF con los que

contamos en especial, a través de charlas, visitas, publicidad, y diversas actividades.

El CIPFP Valle de Elda apuesta por integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que definen la
Agenda 2030, con el fin de contribuir al desarrollo integral de todo nuestro alumnado.
De este modo participamos en la XARXA 2030 para el desarrollo de losODS. Las propuestas giran en torno
a 3 ejes: sostenibilidad, igualdad y ciudadania mundial. En este sentido, se planifican actividades para

desarrollar con los diferentes grupos de forma trimestral ya sea en el PAT o en actividades APS

A nivel de centro se trabajara algun eje de los ODS de forma transversal por toda la comunidad
educativa, recogidas en el PIC.Y ademas se promocionard a nivel de aula, el trabajo de aquellos ODS

relacionados con los médulos y que quedaran recogidas en las programaciones didacticas.

En el centro la Politica de calidad es el marco de referencia para el establecimiento de los objetivos
de calidad.

La Direccion del centro tiene un compromiso con la ejecucién y seguimiento de esta politica de
calidad y mejora continua, es por ello que se inicié en la Calidad en 2002 integrandose en la Red de Centros
de Calidad del IVECE, situado en el nivel Il .

Desde el curso 2021, el CIPFP VALLE DE ELDA esta inmerso en un proceso de integracién para la

certificacidn de su sistema de educacion con la norma ISO 9001. Para ello se ha integrado en un proceso de
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formacién de un equipo de calidad en el curso 2021 y en el curso 22-23 cuando se sometera a una auditoria
interna y externa para la certificacion de su sistema. Asi mismo, ha disefiado una adecuada difusion para

garantizar que es conocida en todos los ambitos de la comunidad educativa del centro.

Documentos institucionales.

Se han elaborado y se encuentran en pleno uso y proceso de revisién a la nueva situacién:
- El Proyecto Educativo del Centro. Revisado en noviembre de 2017
- El Manual de Gestion de Calidad.
e Plan de Igualdad y Convivencia y el RRI. Pendiente de actualizacion al nuevo DECRETO 195/2022, de
11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.
o Medidas de Emergencia.
e El Plan de orientacién profesional y accién tutorial. Revisado en noviembre de 2017
e ElPlan de Fomento de la Lectura
Ademas, se esta actualizando el Mapa de Procesos del centro, segun criterios de la norma de calidad
ISO9001. Todo el proceso de calidad se encuentra disponible en la plataforma de Conselleria Aules

Docent y en la Intranet del centro

Organos colegiados. Funcionamiento.

El Consejo Social.
Se reune con asiduidad para tratar los temas que afectan a la vida del centro y resolucion de cuestiones

de convivencia.
Su composicion y funciones segtn el TITULO Il Articulo 12 del del Decreto 139/2021 ROF de CIPFP son
las siguientes

Compuesto por 12 miembros con voz y voto:
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e 4 representantes de la Generalitat, uno de los cuales sera la persona titular de la direccién del
centro, que asumird la presidencia del Consell, y los tres restantes seran designados por acuerdo
de las consellerias competentes en materia de empleo y en educacion: 1 representante del
ayuntamiento, 1 direccién de estudios, 1 Labora formacion.

e 4 representantes del centro, elegidos por el Claustro de Profesorado.

e 4 representantes de los agentes econdmicos y sociales mas representativos con presencia en el
Consejo Valenciano de Formacién Profesional: dos miembros de las organizaciones
empresariales (CEV) y dos mas de las organizaciones sindicales (UGT, CCOO)

e La persona titular de la administraciéon del centro, que actuara ejerciendo la secretaria del
Consejo Social, con voz y sin voto.

Funciones del Consejo social:

a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro y aprobar y evaluar dicho

proyecto.

b) Aprobar el presupuesto y las cuentas de gestién del centro.

c) Hacer el seguimiento de las actividades formativas del centro, asegurando la calidad y el

rendimiento de los servicios.

d) Emitir informe con caracter previo al nombramiento de la direccién del centro.

e) Colaborar en el establecimiento de contactos con empresas, instituciones y entidades para

facilitar el desarrollo del proyecto funcional del centro.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la titularidad del centro, en relacién con la condicién

de centro integrado

Claustro.
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Compuesto por 116 profesores y profesoras, se reline de acuerdo con la normativa, generando la
participacion del profesorado en los temas que le competen.

Se realiza un claustroa principio de curso donde se establecen y dan a conocer las pautas a seguir
para el desarrollo de la labor docente, los habituales de cardcter trimestral donde se realiza una
valoracidon de los resultados de las diferentes evaluaciones y seguimiento de las programaciones
didacticas, otros de puesta en comun de diversos temas y el ciclo final lo cierra el de peticién de horarios
que se desarrolla en el mes de julio una vez conocidos los datos de plantilla para el curso préximo.

Sus funciones se hallan recogidas en el TITULO Il Articulo 23 del Capitulo Il del Decreto 139/2021

Equipo directivo.

El equipo directivo trata de ser un agente dinamizador del centro y atender a la resolucidn de conflictos
qgue se generen. Trata de actuar de manera coordinada y para ello tiene establecido dos reuniones de
caracter semanal de 1 hora. Cuando el tema o la urgencia del mismo lo requiere se redne los miembros
gue se encuentren disponibles.

Se halla compuesto por 7 personas que trabajan en diferentes especialidades y familias profesionales
de los ciclos formativos, intentando de esta manera tener una vision completa del ambito de trabajoy
sus diferentes sensibilidades.

Durante toda la jornada escolar permanece, al menos, un miembro del equipo directivo a disposicién
del profesorado para atender cualquier cuestidn o sugerencia y en su politica de transparencia esta el
publicar anualmente el parte de permanencia del equipo directivo para facilitar la localizacién de este.
De manera directa el equipo directivo trabaja en grupos de trabajo de Convivencia, Calidad y ha

fomentado la participacidon del centro en diversas ocasiones en Proyectos de Formacién en Centros
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basados en la convivencia, la gestidn de calidad, la atencidn a la diversidad, las nuevas tecnologias y el
plurilingliismo, internacionalizacion, innovacién educativa. y emprendimiento.

Su nombramiento y funciones se hallan recogidas en el TITULO Il Capitulo Il del Decreto 139/2021

Comisidn de coordinacion pedagdgica (Cocope).

Se reune al menos con caracter al menos mensual y es el espacio de participacion de los diversos
departamentos del CIPFP. Alli se toman las decisiones que afectan a los temas pedagdgicos tales como
criterios de promocion, confeccién de horarios de profesores y realiza una valoracién previa de todos
los proyectos previo su pase al Consejo Social para su estudio y aprobacion.

De acuerdo con el ROF de los CIPFP ejercerd su actuacion en los siguientes ambitos
competenciales: a) Analizar la coherencia y calidad del proyecto funcional del centro integrado, los
proyectos curriculares de ciclo formativo, los proyectos socioeducativos de programas formativos
de cualificacion basica, los proyectos de acciones formativas de Formacion Profesional para el
empleo y sus posibles modificaciones en comparacion con la oferta formativa del centro integrado
incluida en el plan de actuacion del centro integrado y los proyectos en que participa, asi como
informar del resultado al claustro y al consejo social.

b) Establecer, oido el claustro, las directrices generales para la elaboracién y revisiéon de los

proyectos curriculares de ciclos formativos, los proyectos socioeducativos de programas formativos

de cualificacidn basica y los proyectos de acciones formativas de Formacién Profesional para el
empleo, asi como la coordinacion de estos. Asi mismo, se responsabilizara de su redaccidn y sus

revisiones, asi como de proponer al claustro su aprobacidn y el plan para su evaluacién.
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c) Establecer las directrices generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de los
maodulos de las diferentes ofertas formativas del centro, del plan de informacion y orientacién
educativa y profesional y del plan de accién tutorial.

d) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién, de acuerdo con las

decisiones incluidas en los proyectos curriculares, y el calendario de exdmenes o pruebas

extraordinarias.

e) Coordinar la elaboracion del plan de accién tutorial y proponerlo al pleno del consejo social para

su aprobacion.

f) Establecer las directrices generales para la elaboracién del plan de informacién y orientacién

educativa y profesional del centro integrado.

g) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro y colaborar con las

evaluaciones que se efectlen a iniciativa de los érganos de gobierno de este o de la administracion

competente.

A su vez las jefaturas de departamentos didacticos lideran la accién pedagdgica de las diferentes
areas del conocimiento. Las jefaturas de departamento de las seis familias de formacion profesional,
junto a la jefatura del departamento de formacidn en centros de trabajo (FCT), lideran los equipos
docentes de las ensefanzas de FP estableciendo las relaciones con las empresas en las que el alumnado
realizan las practicas y llevando a cabo un importante trabajo en el dmbito de los programas europeos.
Las direcciones de departamentos del centro son:

e Dto. Comercio y Marketing.
e Dto. Hosteleria y turismo.
e Dto. Industrias alimentarias.

e Dto. Informatica y comunicaciones.




Ctra. de Sax, 37

; .. 03600 Eld
% GENERALITAT _ cIirE= Tel 966 957 330

CENTRO Fax 966 957 331
\\ VALENCIANA \NTEGRADS Pu'Bélgo VA'— l— E www.cipfpvalledeelda.com
- i DE FORMACION i
ol L o | IeE L DA ol 03014812@gva.es
4

e Dto. Seguridad y Medio Ambiente.

e Dto. Servicios Socioculturales y a la comunidad.
e Dto. formacidn y orientacion laboral.

e Dto. de informacidn y orientacién educativa y profesional.
e Dto. Formacién en centros de trabajo.

e Dto. Inglés.

e Dto. Francés.

o Dto. Ambito socio-lingiiistico.

« Dto. Ambito cientifico-técnico.

e Dto. Emprendimiento.

e Dto. Internacionalizacién.

e Dto. Calidad.

e Coordinacion de Igualdad y convivencia.

Su regulacién estd establecida en el TITULO Il Articulos 24 al 29 de Decreto 139/2021

Tutorias.

Por ultimo, hay que destacar la labor de los tutores y tutoras que impulsan el logro de los resultados
académicos en los diferentes grupos de alumnado y coordinan a los diferentes equipos docentes.

La funcion de la accidn tutorial es fundamental en el fomento de la implicacién de las familias en el
proceso educativo en nuestro centro. El trabajo conjunto de tutores y tutoras, (junto DIOEP y Direccién
de estudios) refuerza la buena comunicacién con el alumnado, sus familias y/o tutores/as legales

mejorando su satisfaccion y afianzando un buen clima de convivencia.
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La reuniones semanales previstas de tutores y tutoras junto con Direccién de estudios,
DIOEP,Igualdad y convivencia ( en cualquiera de sus ejes: convivencia, coeducacion, salud, inclusion y
respuesta educativa) planifican las sesiones de tutoria y ayudan al desarrollo de acciones concretas en
la intervencion y resolucién de conflictos, tratamiento de la igualdad, desarrollo de la Guia afectivo-
sexual, respuesta educativa en cualquiera de los niveles establecidos segiin normativa vigente Decreto
104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusién
en el sistema educativa valenciano y ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacién de la respuesta educativa para la
inclusién del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano.

Para la designacion de todos estos cargos de coordinacidn y tutorias, el equipo directivo establece
criterios pedagdgicos y de eficiencia docente, con el objetivo primordial de optimizar la gestién de
recursos humanos con los que cuenta el centro.

Su regulacidn estd establecida en el TITULO Il Articulos 32 y 33 del Decreto 139/2021

Instalaciones y recursos materiales.

El centro dispone de unas instalaciones adecuadas para su uso, aunque debido a su transformacién
en CIPFP se deberdan realizar diversas actuaciones para adecuar los espacios a las necesidades de los
nuevos ciclos. Es de destacar, la adecuacidn de las aulas para albergar los ciclos formativos de la familia
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Seguridad y Medioambiente e Industrias Alimentarias, y
Hosteleria y Turismo que generd los espacios del taller de sanitario, aula-hogar, taller de panaderia,

laboratorio de enologia, sala de catas y el aula- taller de atencidn a dependencia con equipo de
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teleasistencia, la Gastroaula y taller de cocina y de pasteleria.Como consecuencia de la recepcién de un
numero importante de equipos se ha generado tres aulas informaticas nuevas con 31 equipos cada uno.

Se ha dotado al centro de un aula ATECA que dispone de gafas de realidad virtual, mixta y
aumentada, un dron, una impresora 3D para alimentacion, pantallas digitales interactivas y mobiliario
adecuado para el trabajo mediante el uso de metodologias activas.

Disponemos también de un aula Emprén que pretende fomentar el emprendimiento en el
alumnado.

Todas las aulas disponen de PDIs de 75“con un portatil para el profesorado con conexidona internet.

Los departamentos disponen de equipos informdticos con conexién a Internet y la biblioteca
dispone de siete equipos, uno para uso del personal de biblioteca y el resto para uso del alumnado.

En la sala de profesorado se dispone de 12 equipos con conexidn a internet para las labores propias
del profesorado.

Existen portatiles destinados al préstamo al alumnado que tenga problemas derivados de la brecha
digital y se ha elaborado un sistema de gestidén del mismo.

Se han gestionado donaciones de las instituciones publicas o privadas que nos rodean, mereciendo
mencion especial la colaboracién con el Excmo. Ayto. de Elda quedando pendiente la cesién temporal
de un espacio en la zona trasera del centro de 3000 m: para la instalacion de un vifiedo para
vitivinicultura.

El Unico problema de las instalaciones consiste en la no reparacion por parte de la constructora de
varias deficiencias de obra, como, por ejemplo, grietas en los pabellones de ciclos formativos debidos a
movimientos de estructura o cimentacién, caida de azulejos en diversas aulas por deficiente colocacién.

Actualmente y tras afios de gestiones, estas obras se han licitado en 2 ocasiones 2017 y 2021, pero las
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empresas adjudicatarias se han retirado de las licitaciones. Se estd a la espera de que se incluya su
reparacion en un nuevo Edificant II.

En cuanto a Innovacién y Metodologias Activas, desde el curso 21/22 y actualmente se estan

llevando a cabo los proyectos segun programacién docente. El Programa Innovatec propuesto por la
Conselleria de Educacién, ha facilitado la implementacién de las metodologias activas en Servicios a la
Comunidad y Hosteleria y Turismo, aunque por parte del resto de familias profesionales, también se
estan realizando actividades en este sentido. Ademas, desde el PAF, Plan Anual de Formacion en el
centro, se esta impartiendo un curso para todo el claustro en metodologias activas, “Un paso hacia las
mil millas”
Por ultimo, el proyecto de Innovacion Educativa de Aula del Futuro que fue asignado al Departamento
de Servicios a la Comunidad favorece la implementacion de metodologias activas, asi como el proyecto
de investigacion e innovacion educativa “Valle Innova” para implementar durante dos cursos 2021/2022
y 2022/2023.

Actualmente, el centro cuenta con dos proyectos de flexibilizacién en los ciclos de GIAT y Vitivinicultura

Biblioteca.

El centro dispone de servicio de biblioteca y el funcionamiento de esta se produce durante toda la
jornada escolar con profesorado de guardia designado a tal fin. Dispone de seis equipos conectados a
Internet para facilitar la labor de aquel alumnado cuya disponibilidad horaria les permite la realizacién
de tareas en el centro.

Por problemas de gestién horaria, del programa informatico, asi como por la falta de demanda ha sido
imposible organizar un servicio de préstamos, estamos en proceso de trasladar las bibliotecas de los

departamentos a la misma y proceder en breve a la puesta en marcha del servicio de préstamos.
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El grupo de trabajo de gestion de la Biblioteca también organiza actividades relacionadas con la
dinamizacion de esta y la animacidn lectora fundamentalmente en fechas significativas como son el Dia
Mundial de la Poesia o el Dia del libro. El grupo también realiza un dossier de actividades de lectura que
comparte con todo el profesorado para animar al uso de la biblioteca y la lectura en general.

Asi mismo se estd a cargo de la remodelacién del mobiliario y actualizacidon de los ejemplares para

lectura.

Limpieza

El servicio de limpieza corre a cargo de una contrata de la propia Conselleria considerandose que se
ha de aumentar el numero de horas para poder efectuar la limpieza de los grandes muros cortina
del centro al menos de manera trimestral.

Dicho servicio se realiza en tres turnos para poder atender las necesidades de limpieza del centro dada

la amplitud del horario de apertura del mismo (8:00 a 21:40).

3. Objetivos del centro y directrices del Consejo Social.

Objetivos del centro

Los objetivos basicos son los siguientes:
1. CONSOLIDAR LA OFERTA FORMATIVA DEL CENTRO.
1.1. Afianzar y potenciar la oferta educativa del centro incorporando nuevos ciclos y familias
profesionales.
1.2. Aposta por Proyectos de Flexibilizacion y de innovacidn que plantean una oferta formativa que

se adapta al mercado laboral y al entorno productivo y social de nuestra zona.
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. MEJORAR EL PROCESO DE ENSENANZA /APRENDIZAJE

2.1.Mejorar la participacion del profesorado en proyectos del centro y/o innovacion:
Implementar las metodologias activas, el aprendizaje basado en retos (ABR) y proyectos (ABP) y
de emprendimiento...

2.2. Mantener y potenciar una linea de trabajo sélida interdepartamental que unifique los criterios
de los departamentos, dando coherencia y continuidad al trabajo del profesorado

2.3. Mantener y potenciar la inclusidn en las programaciones didacticas la utilizacion de los recursos
socioculturales del entorno

2.4. Mejorar resultados y reducir el fracaso escolar

2.5. Aprovechar las oportunidades de formacidn del profesorado

2.6. Uso de las NNTT en el aula y favorecer la digitalizacidn de las ensefianzas de FP

4.7. Inclusidn real del trabajo competencial del curriculum en las programaciones didacticas.

4.8. Mantener las lineas de atencion a la diversidad.

4.9. Mejorar las optativas de idiomas para el alumnado y/o profesorado.

4.10. Implementar y actualizar protocolos y procedimientos.

MEJORAR EL CLIMA ESCOLAR Y LABORAL

3.1. Fomentar la participacion del alumnado en el proceso educativo y en el funcionamiento del
centro.

3.2 Fomentar y mejorar la implicacion de las familias de alumnado menor de edad, en el proceso
educativo.

3.3. Mejorar la satisfaccion del profesorado

3.4. Fomentar la participacién del profesorado

3.5 Mejorar la comunicacidon interna




Ctra. de Sax, 37

; .. 03600 Eld
% GENERALITAT _ cIirE= Tel 966 957 330

CENTRO Fax 966 957 331

\\ VALENCIANA INTEGRADO PUBLICO VAI— l— E www.cipfpvalledeelda.com

ol L oo | deE LA ol 03014812@gva.es
03014812

3.6. Afianzar un buen clima de convivencia, para la resolucidon de conflictos y aplicacion de los
protocolos establecidos para la igualdad y convivencia.
3.7. Mejorar la satisfaccion del PAS.

4. POTENCIAR EL MODELO DE CALIDAD
4.1 Implantar un modelo de Gestion de Calidad e implicando al profesorado en la aplicacién del
mismo e implementacion de los protocolos a seguir de una manera clara y eficaz. Mejorando su
accesibilidad.

5. OPTIMIZAR RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
5.1. Optimizar los recursos de que disponemos y buscar otras vias para obtenerlos.
5.2. Implementar las NNTT en el centro.

6. MEJORAR LA PROYECCION EXTERNA DEL CENTRO.
6.1. Mejorar el Plan de Comunicacion externa.
6.2. Afianzar y potenciar alianzas con centros y entidades del entorno tales como empresas y
ayuntamientos cercanos
6.3. Mejorar la difusion de los proyectos Erasmus+ en su dimension europea e internacional tanto
en su accion KA1 dedicada a movilidades individuales de estudiantes y personal como KA2
dirigidas a la formacion de Asociaciones estratégicas, de innovacion y buenas practicas.

7. MEJORAR LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES
7.1. Mejorar la satisfaccion de las familias y el alumnado para que el alumnado permanezca en el

centro.

Directrices del Consejo Social

Las directrices del Consejo Social van en consonancia con el Proyecto de Direccién presentado en 2022
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Lineas de actuacidn y planes concretos que permitan la consecucién de los objetivos.

Estrategias bdasicas sobre la organizacion y la gestion del centro

El modelo de organizacion de la gestion que se pretende desarrollar sigue la metodologia de la norma

1SO9001.

Para llevar a cabo nuestra Mision, se concretan los siguientes objetivos, con

sus correspondientes

indicadores:
OBIJETIVOS
n2 |INDICADOR RESPONSABLE
ESTRATEGICOS
Incremento anual de Ciclos formativos y
1 Secretaria
Familias profesionales
1.Consolidar la oferta formativa del
centro. .
2 |Numero de plazas cubiertas Secretaria
% de profesorado que participan en
3 COCOPE
proyectos propios del centro.
Departamentos de
Profesorado que se forma en proyectos
2.1.Mejorar la  participacion del |4 emprendimiento
profesorado en proyectos del centro y/o de emprendimiento.
de innovacién: Implementar las y calidad
metodologias activas, el aprendizaje
basado en retos y proyectos, y proyectos Coordinacién de
de emprendimiento, NNTT.
Profesorado que se forma en|formacién y
5
metodologias activas. departamento de

calidad
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Profesorado que realiza actividades

6 Direccién de estudio
relacionadas con ODS en sus médulos.
Participacién en proyectos de
7 Direccién.
innovacion y mejora.
Alumnado que obtiene el Certificado A2
8 Secretaria
en Lengua Extranjera.
Alumnado que obtiene el certificado de |Direccién de estudios
9
profesionalidad. ocupacion.
Alumnado absentista menores de 16
10 Direccidén de estudios
afos.
11 |Alumnado de GB que obtiene titulaciéon |Secretaria
12 |Alumnado de GM que titula Secretaria
2.4. Mejorar resultados y reducir el|13 |Alumnado de GS que titula Secretaria
fracaso escolar. Alumnado que aprueba la PAU en ambas
14 |convocatorias respecto a los |Secretaria
matriculados.
Datos de empleabilidad del alumnado |Direccién estudios
15
egresado de grado superior. ocupacion.
Alumnado y personas en general que se
Direccién estudios
16 |les ofrece Informacion y orientacién
ocupacioén
educativa y profesional.
17 |Oferta de optativas en idiomas. Direccidn estudios.
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N2 entradas en Aules docent de TIC (con

Coordinacién TIC y de

18 |informacién para la digitalizacion del
calidad.
2.6. Uso de las NNTT en el aula y
e profesorado)
favorecer la digitalizacion de las
ensefianzas de FP 5 -
% ocupacion de las aulas Ateca y
19 Direccion
empren.
20 |Alumnado ACNEAE diagnosticado DIOEP
2.8. Mantener las lineas de atencion a la Alumnado atendido que supera los
diversidad 21 DIOEP
maddulos que cursa.
% de sesiones de evaluacion en las que
22 Direccion de estudios
participa el alumnado.
Alumnado que participa en las Juntas de
3.1. Fomentar la participacion del|23 Vicedireccion
delegados/as
alumnado en el proceso educativoy en el
Alumnado que participa en proyectos de |Direccidn estudios.
funcionamiento del centro. 24
emprendimiento Dto emprendimiento.
Uso de las instalaciones de aprendizaje |Direccién de Estudios
25
colaborativo: Ateca, Empren.. Direccidn
3.2. Fomentar la implicacion de las
Asistencia de familias a las reuniones
familias de menores en el proceso |26 Direccién de estudios
generales promovidas desde el centro.
educativo
3.3 Mejorar la satisfaccion del Grado de satisfaccion general del|Direccion y Depto. de
27
profesorado profesorado. calidad.
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3.5. Mejorar la comunicacion interna

28

% de profesorado que utiliza

regularmente la Intranet

Direccidn

29

Profesorado que entra en Aules de

Calidad

Depto. de calidad.

3.6.Afianzar un buen clima

convivencia.

de

30

N2 Medidas de abordaje educativo ante

conductas contrarias a la convivencia.

Direccion de estudios

31

N2 Procedimientos ordinarios abiertos
para la aplicacion de medidas ante
conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia.

Direccidn de estudios

32

N2 Procedimientos conciliados para la
aplicacion para la aplicacion de medidas
ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia y

resueltos favorablemente.

Direccidon de estudios

33

Grado de satisfaccion de las familias de

GB

Direccién centro.

Coordinacion

Calidad.

de

34

Grado de satisfaccion del profesorado

con el clima de convivencia del centro

Direccién centro.

Coordinacion

Calidad.

de
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Grado de satisfaccion del alumnado con

Direccidn centro.

35 Coordinacién de
el clima de convivencia del centro
Calidad.
3.7.Mejorar la satisfacciéon del PAS 36 |Grado de satisfaccion general del PAS Direccidn y Secretaria
Accesibilidad de la documentacion del | Direccién y Dto
4.1. Potenciar el modelo de Calidad. 37
sistema de gestion de calidad. Calidad
N2 convenios del centro con empresas | Departamentos de
38
para realizacion FCT y FP DUAL FCT y Calidad.
Grado de satisfaccion de las empresas y |Jefatura
6.2. Afianzar y potenciar alianzas con |39 |organizaciones donde el alumnado|departamento FCT
centros y entidades del entorno tales
como empresas Yy ayuntamientos realiza FCT. Coordinacioén calidad.
cercanos
Alianzas estratégicas formales
40 |establecidas con entidades y organismos |Vicedireccidn.
publicos y privados.
Vicedireccién y
N2 alumnado de alumnado que participa |Jefatura
41
6.3. Potenciar (Erasmus + VET vy anualmente en ERASMUS+ departamento
Erasmus + Educaciéon Superior) y
consolidar (Erasmus+) el trabajo a internacionalizaciéon
nivel europeo
N2 de proyectos europeos en los que |Direccién y
42
participa el profesorado. vicedireccion
Grado de satisfaccion general del|Direccion y Depto. de
43

alumnado

calidad.
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7.1. Mejorar la satisfaccion de las familias
Grado de satisfaccion general de las |Direccién y Depto. de
y el alumnado para que el alumnado |44
familias de GB calidad.
permanezca en el centro.

4. Procedimientos de gestion: la Politica de calidad del centro

La Direccion del CIPFP Valle de Elda ha definido la Politica de Calidad cumpliendo los requisitos de
la norma ISO 9001, en el documento anexo, POLITICA DE CALIDAD.

Esta Politica de calidad es el marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de calidad.

La Direccion del centro tiene un compromiso con la ejecucién y seguimiento de esta politica de
calidad y mejora continua. Asi mismo, ha disefado una adecuada difusién para garantizar que es conocida
en todos los ambitos de la comunidad educativa del centro.

La Politica de Calidadse fundamenta en el compromiso adquirido por el CIPFP Valle de Elda de
desarrollar un sistema de gestion de la calidad que garantice la calidad de los servicios educativos por la
ensefanza reglada de Formacion Profesional de grado basico, medio y superior a las familias profesionales
de: Comercio y Marketing, Hosteleria y Turismo, Industrias Alimentarias, Informatica y Comunicaciones,
Seguridad y medioambiente y Servicios Socioculturales y a la Comunidad, con la misién y clara voluntad de
servicio a la sociedad comprometido con su entorno productivo.

Es por eso por lo que, apoyandose en sus valores, trabaja para mantener un servicio de calidad
basado en los principios recogidos en su POLITICA DE CALIDAD.

MISION
Impartir una enseifanza de calidad basada en la mejora continua, ofreciendo un servicio educativo que

abierto a las innovaciones y a losrequerimientos del mundo laboral para colaborar en conseguir la




Ctra. de Sax, 37

; .. 03600 Eld

% GENERALITAT - Tel 966 857 330
VALENCIANA o | \ / Al lLLE ~ Fax 966 957 331

\\\ Conselleria d’'Educacid, WTEGDR?ESR’HEH%% dEE l_ DA maﬁ:lmggg?u%qég‘;v:o:;

Investigacid, Cultura i Esport PROFESIONAL
03014812

cualificacion de las personas a lo largo de la vida, mediante el establecimiento de una oferta de formacion
profesional modular, flexible, adaptada a las demandas de la poblacién y a las necesidades generadas por
el sistema productivo yque tenga en cuenta las peculiaridades individuales de su alumnado, ofreciéndole
una formacién personalizada que propicie una educacién integral en conocimientos, competencias
profesionales y valores éticos que le permitan su incorporacién al mundo laboral o a estudios posteriores
con normalidad.
VISION

Ser un Centro de referencia en la Formacién Profesional en la Comunidad Valenciana que dé
respuesta adecuada a las necesidades formativas de su alumnado y al entorno productivo con el fin de
obtener un alto grado de éxito profesional, de acuerdo con sus capacidades individuales.

Ser un centro que aplica de manera sistematica la gestidon de calidad, la innovacién educativa y el
uso de las nuevas tecnologias, siempre cuidando el respeto al medioambiente

Un centro que se caracterice por un clima de convivencia basado en el respeto mutuo que permita
un ambiente de trabajo adecuado y fomente la participacién de todos sus miembros tanto en la vida escolar
COMOo en su organizacion y gestion.

Un centro que facilite cauces que permitan desarrollar valores humanos adecuados a las
necesidades de nuestra sociedad.

Un CIPFP con espiritu de servicio a la Comunidad, vinculado a su entorno y comprometido con él,
gue fomente las relaciones con otras entidades.

Llegar a ser, en fin, una Comunidad Educativa de referencia en la que el profesorado, familias,
alumnado y personal de administracidn y servicios nos sintamos satisfechos con el trabajo que realizamos
porque cubrimos todas nuestras aspiraciones y necesidades.

VALORES
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El pluralismo y la tolerancia: el respeto a las creencias religiosas y a los planteamientos de caracter
politico o ideoldgico.
El respeto a los comportamientos democraticos, asegurando la participacion y colaboracion entre
todos los miembros de la Comunidad educativa, fomentando el trabajo en equipo.
La creatividad.
El espiritu critico.
La consideracién del aprendizaje como un proceso cooperativo que involucra a todos/as.
La igualdad de oportunidades y la solidaridad favoreciendo la integracién.
La asuncién de responsabilidades y funciones que correspondan desempefiar.
El esfuerzo y el animo constante de mejora.
El fomento del espiritu europeo mediante la participacién del alumnado y del profesorado en los
programas de movilidad de la UE.
El sentido de la Calidad y de la seguridad personal y colectiva en el desarrollo del trabajo.
Respeto al medioambiente, concretado en las propias instalaciones y en el entorno del CIPFP.
Ademas de la definicidn de la Misidn, Vision y Valores, el CIPFP Valle de Elda establece *como objetivos
basicos e iniciales de su Politica de Calidad la orientacidén hacia:
e El desempeno de los requisitos legales y otros aplicables a la actividad educativa realizada.
o El desempefio de las expectativas, necesidades y demandas de las partes interesadas.
e La Mejora Continua de nuestra organizacién y del sistema de gestidn de la calidad.

Esta Politica de calidad es referencia para el establecimiento de los objetivos de la calidad.

5. Sistema organizativo
La estructura educativa del CIPFP Valle de Elda, a partir de lo establecido por la normativa vigente, se

fundamenta en la conviccion de que los esfuerzos coordinados son cualitativamente superiores a los
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individuales, lo que exige que cada individuo atienda sus responsabilidades y a su vez actue

coordinadamente con los demas y desde los 6rganos en que se integra.

Es el Decreto 193/2021, de 3 de diciembre, del Consell, el que establece la organizacion de los Centros
Integrados de Formacién Profesional, asi como el funcionamiento de los Centros Integrados Publicos de
Formacion Profesional, en el ambito de la Comunitat Valenciana. El CIPFP Valle de Elda ha establecido su

organizacién y funcionamiento en funcién de este Decreto desde el curso 21-22.

6. Concreciones curriculares de caracter general, familia profesional, ciclo formativo y acciones formativas
de formacién profesional para el empleo.

Con las diferentes tomas de decisidon que definan los aspectos y elementos comunes para la concrecién
de los curriculos de cada ciclo, los proyectos socioeducativos de cada programa formativo de cualificacién
profesional bdsica y los proyectos de cada accion formativa de Formacion Profesional para el empleo.
Siendo, por tanto, documentos de intervencion educativa que establezcan directrices para la
implementacién del proceso de ensefnanza y aprendizaje en las aulas de una manera coherente en todo el

centro.

Tras el analisis de la Cocope durante el curso 2017-2018 se concretaron en los siguientes aspectos con

caracter general:

Obijetivos: distribucidn y concrecién de los - Capacitar al alumnado que cursa nuestros ciclos de
objetivos generales del curriculo e inclusién y Formacion Profesional para incorporarse al mercado
concrecion de los objetivos de centro para cada |laboral con las competencias que ello requiere y la
materia y curso. cualificacion de los estudios seleccionados.

- Desarrollar la competencia general correspondiente
a la cualificaciéon o cualificaciones objeto de los
estudios realizados.

Promover la internacionalizaciéon del centro
ampliando la visién del alumnado al espacio laboral




% GENERALITAT

h.!u:[aa

Ctra. de Sax, 37
03600 Elda
Tel 966 957 330

CENTRO Fax 966 957 331

\\ VALENCIANA INTEGRADO PUBLICO VAI— l— E www.cipfpvalledeelda.com

ol L oo | deE LA ol 03014812@gva.es
03014812

europeo fomentando el aprendizaje de las lenguas
propias y extranjeras

- Comprender la organizacion y las caracteristicas del
sector productivo correspondiente, asi como los
mecanismos de insercion profesional; conocer la
legislacién laboral y los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.

- Desarrollar una identidad profesional motivadora de
futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de
los procesos productivos y al cambio social.
- Afianzar el espiritu emprendedor
desempeiio de actividades e
empresariales.

- Interactuar con las empresas del entorno para
ofrecer un aprendizaje de calidad adaptado a la
realidad.

- Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi
como formarse en la prevencién de conflictos y en la
resolucidon pacifica de los mismos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

- Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres para acceder a una
formacién que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.

- Promover la participacion social de nuestro
alumnado en la comunidad, contribuyendo al
desarrollo de actitudes solidarias para la construccion
de una sociedad mejor.

- Empoderar al alumnado como motor principal de su
propio aprendizaje, posibilitando el trabajo
auténomo y en equipo.

- Desarrollar las competencias relacionadas con las
habilidades comunicativas en las lenguas propias y
del entorno europeo, que les permitan
desempenarse en dambitos publicos y sociales
(exposiciones, defensa, charlas...)

para el
iniciativas

Temas transversales: contenidos transversales
tanto curriculares como de centro a desarrollar

de forma paralela a los contenidos

Algunos de los temas transversales que han de ser
abordados son:

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO: con la
colaboracién de la Concejalia de lgualdad y los
talleres que se imparten en el Centro.

REFORESTACION Y SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL: con la actividad que se propone
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cada afio de reforestar en nuestro entorno,
participando en un proyecto local promovido por la
Concejalia de Medio Ambiente.

EDUCACION PARA LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES: con charlas y talleres impartidos
por AECC, entre otras entidades de la zona donde se
fomentan habitos de vida saludable.

SEGURIDAD VIAL: con la participaciéon de la Policia
Local de Elda en sesiones informativas sobre medidas
de prevencion y reduccién de accidentes.

PROSPECTIVA LABORAL Y DIMENSION EUROPEA: con
las Jornadas de la Semana Europa de la Formacion
Profesional y con la variedad y la solidez de los
Programas de Erasmus + que gestiona el centro se
trata de dar visibilidad a la importancia de la
Formacion Profesional, su conexion con el ambito
laboral y su dimensidn en toda la zona europea.

RESPETO

SOLIDARIDAD

CIUDADANIA DEMOCRATICA
ASERTIVIDAD

La muerte y sentido de la vida
Fomento de voluntariado
Reciclaje y sostenibilidad
Educacién emocional
Educacién del consumidor
Educacién para la igualdad entre ambos sexos
Resolucién de conflictos

-Incluir respeto, solidaridad, ciudadania democratica,
asertividad y educaciéon para la paz dentro de
educacion en valores; a través de la accidn tutorial y
transversalmente en todos los médulos

Orientaciones Metodolégicas: pautas

metodoldgicas que deben guiar el proceso de
enseilanza y aprendizaje, de forma que exista
coherencia entre materias y que se propicie el

trabajo en horizontal y en vertical:
metodologia, organizacion espacio-temporal ,

Innovar en los nuevos escenarios de aprendizaje.
Analisis de los ciclos ethazi del Pais Vasco
Aprendizaje basado en retos y en problemas
Biblioteca

PRINCIPIOS:
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recursos, estrategias para el tratamiento de
temas transversales...

1- APRENDIZAJE FLEXIBLE Y ADAPTADO
Estrategias:

1.1.-Adaptacion al alumnado partiendo de un
conocimiento previo del grupo.

1.2.- Utilizacién de recursos didacticos y materiales
variados y adecuados.

1.3.- Variedad en las actividades e instrumentos de
evaluacién, empledndolos como parte del proceso
de aprendizaje.

1.4.-Uso de lenguaje inclusivo

2-PROMOCION E IGUALDAD DE GENERO

Estrateqias:

2.1.- Uso de un lenguaje que propicie la igualdad de
género.

2.2.-Revision de temarios, textos, basados , hasta el
momento, en el ideario de una sociedad patriarcal.

3-APRENDIZAJE AUTONOMO Y COOPERATIVO
Estrateqias:

3.1.- Orientacidn del grupo respecto a su situacion
en el proceso de aprendizaje, por medio de sesiones
de autoevaluacién y actividades de clase.

3.2.- Fomento de la iniciativa, la autonomia y el
trabajo en grupo.

4- APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

Estrategias:

4.1.- Conexion de los aprendizajes del alumnado con
la realidad de nuestro entorno social y profesional
con la finalidad de conseguir aprendizajes
competenciales.

5- FORMACION TEORICA-PRACTICA

Estrategias:
5.1. - Realizacién de aprendizajes competenciales

aplicando la teoria a la practica.

6-APRENDIZAJE ACTIVO
Estrategqias:
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6.1.- Creacion de un clima de confianza que
fomente la participacion activa del grupo en el
contexto educativo del aula y en la comunidad.

7-APRENDIZAJE GLOBALIZADO
Estrategias:

7.1.- Ensefianza / aprendizaje de actitudes
personales y profesionales que lleve a su
interiorizacién por parte del alumnado.

8-APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
Estrategias:

8.1. Desarrollo de proyectos donde se pongan en
practica las competencias necesarias para acceder al
mundo laboral.

8.2. Desarrollo de proyectos y actividades de
aprendizaje-servicio como medio para poner en
practica sus habilidades y competencias.

9-UTILIZACION TICS
Estrateqias:

9.1. Utilizacion de las Tics como recurso educativo
docente y como medio de busqueda y seleccién de
informacidn y actualizaciéon de conocimientos.

Evaluacion del aprendizaje: criterios basicos
para mantener la coherencia en cuanto a la
evaluacidn y calificacion entre todas las
materias del centro: criterios, instrumentos,
evaluacidén de competencias clave, evaluacién y
calificacion de proyectos que incluyan varias
materias...

Para que el proceso de evaluacion se pueda
denominar de evaluacién

continua ha de:

- Permitir la adaptacion de los programas educativos
a las caracteristicas psico-sociales del alumnado y al
contexto sociocultural en el que se desarrolla,
detectar como es la realidad educativa (alumnado,
grupo-clase, centro educativo, etc) y conocer las
causas que inciden o pueden incidir en el éxito o
fracaso académico del alumnado.

No debe limitarse a una simple valoraciéon de
resultados, ya que debe incidir en la accién en el aula,
fundamentalmente en la parte préactica de cada
modulo profesional, y en los procesos educativos,
favorecer la mejora y la calidad de la ensefianza y
aportar vias de solucién para los problemas que hoy
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tiene planteados la educacion. Es la suma del
conjunto de relaciones entre objetivos, métodos,
modelo educativo, alumnado, docente, sociedad, etc.

- Reflejar la evaluacidon continua como un proceso en
el que podemos distinguir diferentes momentos:
inicio, proceso-desarrollo y fin. Ademas, la evaluacion
continua debe ser sistematica, aludiendo a la
necesidad de plantear la forma de seguimiento de
acuerdo a un plan previamente trazado, recogido en
la programacién de aula, que deberad ser llevado con
rigor. El principio de flexibilidad se relaciona con la
posibilidad de utilizar en el proceso evaluador, y
siempre en funcién de los objetivos trazados y de las
capacidades terminales que se pretendan alcanzar,
diversidad de técnicas e instrumentos de registro.

- Ser integradora, atendiendo a la necesidad de tener
en cuenta el logro de las capacidades terminales que
el alumno debe adquirir en cada moddulo, pero
siempre debe estar relacionada con las capacidades
terminales del resto de mdédulos que conforman el
ciclo formativo.

Involucrar al alumnado en el proceso de evaluacién
como sujeto activo.

Los principales y mas conocidos instrumentos y
técnicas para conseguir una evaluacion global, amplia
y continua son:

— La observaciéon directa e indirecta, realizada de
forma sistematica garantiza mayor objetividad en la
evaluacioén, pues nos permite captar la evolucién de
los aprendizajes de los alumnos. Muy util para
informarnos sobre motivaciones, intereses,
progresos vy dificultades de los alumnos. La
observacion puede llevarse a efecto a través del
seguimiento de actividades estructuradas en un plan
de trabajo dentro o fuera del aula: trabajos de los
alumnos, producciones de distinto tipo, actitudes,
etc.
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— Entrevistas, ya sean mas o menos formales,
cuestionarios (abiertos o cerrados), etc. Ambas
técnicas son adecuadas para conocer a través de las
respuestas de los alumnos sus motivaciones,
intereses, opiniones, entorno sociofamiliar, razones
de su comportamiento, sus relaciones dentro del
grupo, su autoimagen como estudiante, etc. Para ser
utilizado con provecho exige: la definicidn de sus
objetivos, la delimitacién de la informacién que se
piensa obtener y el registro de los datos esenciales
obtenidos.

— Pruebas, controles, exdmenes, etc. Son los mas
adecuados para comprobar rendimientos y evaluar
contenidos. Hay diversos modos de pruebas: escritas,
orales, colectivas, individuales. Desde otro punto de
vista pueden ser: objetivas, de preguntas abiertas,
exposicion de un tema... Este tipo de pruebas son
necesarias a lo largo de todo el proceso evaluador, y
complementa tanto a la observacion sistematica
como el analisis de tareas.

— Analisis de tareas. Analizando dichas tareas, tanto
las de casa como sobre todo las realizadas en clase,
bien de forma individual o en grupo, el profesor
estard realizando una verdadera evaluacién
formativa ya que detecta los progresos y dificultades
del alumnado, observa cémo se producen los
aprendizajes y estrategias que utilizan, analiza
errores y ve lagunas o deficiencia en la metodologia o
actividades y sirve de motivacion, estimulo y continuo
feedback de los alumnos. Especial mencién merece la
entrega puntual de tareas.

— Autoevaluacion del alumno. Supone una
importante recogida de datos respecto a la valoracion
que es capaz de hacer de si mismo. Contrastar las
opiniones de los profesores con las del propio alumno
puede ser educativo y orientador.

— Documentos oficiales de evaluacién; expediente
académico, actas de evaluacion, libro de escolaridad,
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informe de evaluacion individualizado, libro de
calificaciones.

— Instrumentos de registro del profesor o equipo.
Escalas de estimacion (contenido de tipo
procedimental y actitudinal); listas de control, diarios
de clase...

- Destacar la importancia de las rubricas por su
objetividad como instrumento para evaluar
proyectos y actividades.

Instrumentos de registro del profesor o equipo.
Escalas de estimacién (contenido de tipo
procedimental y actitudinal); listas de control, diarios
de clase...

Creacion de una rubrica standarizada para la mejor
valoracién de la actitud del alumnado, en cuanto a su
actitud de aprendizaje y actitud procedimental y
social.

Para una mejor organizacion a la hora de la
evaluacién de los criterios de aprendizaje,
proponemos una semana fija en el calendario de
examenes, donde todos los alumnos puedan ser
evaluados en ese periodo de tiempo, durante esa
semana, propondremos el que las clases se
suspendan, sdlo se dedicard a exdmenes.

-Evaluacion multimodal que contemple las diferentes
competencias necesarias para la formacién personal
y profesional necesaria en el desempeiio laboral:
practica oral, escrita y expositiva. Integrar las
diferentes actividades de aprendizaje, incluidas las
extraescolares, en la evaluacion.

-Evaluar la participacion del alumnado en las
actividades extraescolares programadas
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Evaluacion de la ensefianza: objetivos,
indicadores e indices de aceptabilidad, asi como

instrumentos de recogida de la informacidon y
desarrollo de sesiones de evaluacidon

Cuestionario enviado por email al alumnado para
evaluar al profesorado.

DAFO

-autoevaluacion del profesorado

autoevaluacion del profesorado de manera
individualizada, de forma mas metodoldgica, donde
cada profesor pueda ofrecer a los alumnos un
cuestionario individual en cada uno de los médulos
-Informes de seguimiento de las programaciones e
Informe Final (con apartado sobre Observaciones,
Sugerencias, etc)

Informes de seguimiento de programaciones,
Google form para evaluacién del alumnado sobre
cada profesor/a. Evaluacion trimestral profesorado-
alumnado que permita evaluar y ajustar el proceso
de aprendizaje.

-Google Forms en los que se evalua la practica
docente de todo el profesorado por parte del
alumnado.

7. Programaciones diddcticas de cada ciclo formativo por familia profesional

Es la COCOPE la que aprueba cualquier cambio en el formato de programacién del centro PC02.01.F1, y

estd disponible para el profesorado en el Aules Docent de Calidad. Es el profesorado de cada médulo el que

debe realizar su programacion didactica, segun el formato aprobado y entregarla a su jefatura de

departamento en el plazo indicado.

El ultimo formato fue aprobado por COCOPE en septiembre de 2022, aunque es necesario decir que

se trata de un documento vivo, que puede tener modificaciones, para adaptarnos a nueva normativa o

nuevas iniciativas educativas. Este ultimo formato contiene algunas sugerencias para el profesorado en su

cumplimentacion.

8. Plan de Accidn Tutorial y Plan de Informacion y Orientacion Académica y Profesional
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Para cual se estara al PAT y PIOAP aprobado por el Consejo Social dentro de los procesos de calidad

del centro y que se adjunta como anexo.

Con respecto al desarrollo del PAT, Plan de Accién Tutorial, desde el grupo de Igualdad y
Convivencia, el DIOEP y la direccién de estudios del centro se coordinan reuniones con tutores y tutoras
semanalmente para poder planificar de forma conjunta acciones de sensibilizacion, prevenciéon o
intervencion en los grupos para mejorar la salud, la convivencia, la inclusién, la igualdad y el desarrollo de

los ODS.

9. Reglamento de régimen interno.

Para lo cual se estard al RRI (pendiente de revisién y adecuacion a la nueva normativa) aprobado
por el Consejo Social el 14 de noviembre de 2019 dentro de los procesos de calidad del centro y que se

adjunta como anexo.

10. Plan de igualdad y convivencia.

El Plan de Igualdad y convivencia actual, que se adjunta como anexo, se ha de ajustar al nuevo
Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo

valenciano.

El grupo de apoyo a la igualdad y convivencia del centro estd formado por profesorado de
diferentes familias profesionales, Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacién y Coordinadora de
Igualdad y Convivencia. Como estrategia de trabajo se diferencian 3 niveles de propuestas de actuacién:
Sensibilizacion, Prevencidn e intervencidn. Asi como 3 posibles espacios de actuacion: aula, accidn

tutorialy centro.
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Se organizan los siguientes grupos de trabajo entre las personas componentes de esta comision:

1. ODS e igualdad: Formado por la Coordinadora de Igualdad y Convivencia y Coordinadora de ODS
y Xarxa 2030 junto con el Equipo Motor de Coeducacion del centro y dos profesoras asignadas a

ODS. Las propuestas giran en torno a 3 ejes: sostenibilidad, igualdad y ciudadania mundial.

2. Salud: Direccién de estudios, Departamento de Orientacidn y dos profesoras del grupo de

igualdad y convivencia.

Siguiendo el planteamiento de la promocién y cuidado de la salud se trabaja junto a tutores y
tutoras, actividades para el Plan de Accidn tutorial (PAT) sobre la ansiedad, gestién emocional y
prevencion del consumo de tabaco, alcohol y drogas, asi como actuaciones en salud mental e

inclusion.

3. Educacidn para la convivencia: Departamento de Orientacién y dos profesoras del grupo de

igualdad y convivencia.

Las actuaciones pedagégicas se llevan a cabo en el ambito de los conflictos y la convivencia del
centro siguiendo el DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el
sistema educativo valenciano, donde el didlogo, la conciliacidn y la restauracién son estrategias habituales

y preferentes para la resolucion de conflictos.

11. Plan de autoproteccidon y medidas de emergencias.

El centro dispone de las medidas de emergencias donde se establecen y determinan los recursos
humanos y materiales de los que dispone el centro para hacer frente a situaciones de emergencias que

puedan suceder.
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Anualmente se realiza un simulacro de evacuacion, durante el primer trimestre de cada curso, que
es supervisado por profesorado y alumnado de la familia de seguridad y medio ambiente. Al finalizar el
simulacro, el profesorado encargado emite un informe de buenas practicas realizadas y propuestas de

practicas a mejorar

Las medidas de emergencias del centro junto con los planos de los mismos estan colgados en la
intranet del centro para que todo el profesorado tenga acceso al mismo. En uno de los primeros claustros
del centro se informa al profesorado del centro sobre las medidas de emergencias. Y cada tutor/a tiene
entre sus funciones iniciales explicar al alumnado como se debe realizar la evacuacién del centro, en caso

necesario, siguiendo instrucciones de dichas Medidas de emergencias.

12. Otros planes y proyectos.

El centro cuenta ademas con los siguientes proyectos:

Internacionalizacion

El centro dispone de un proyecto de internacionalizacidn que se adjunta como anexo.

Emprendimiento

Desde el centro se apuesta por el emprendimiento y se esta trabajando en el Aula Empren, con
metodologias activas, a través de pequefios retos y/o proyectos donde el alumnado trabaja por
equipos en los mismos y proponen soluciones a los diferentes retos que se les plantean. Ademas,
alumnado y profesorado del centro participa de forma voluntaria en el Proyecto Emprendidos,

Bikreando y otros proyectos que van surgiendo.
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Acredita

El centro participa en la acreditacion oficial de las competencias profesionales adquiridas por

experiencia laboral o vias no formales de formacién, previa evaluacién de estas.

Qualitas

El centro participa en el programa de implantacion de un sistema de gestion de calidad mediante
1SO9001

Innovacion

Participamos también en proyectos de innovacién aplicada del MECFP sobre Virtualidad y de la

Conselleria de Educacidén sobre el estudio de las microalgas.

También se participa en los proyectos innovacion e investigacion de la Conselleria de Educacién

mediante el Aula de Futuro

Asimismo, se participa en proyectos de Flexibilizacion de la FP en las Familias de Hosteleria y

Turismo e Industrias Alimentarias.

Instituto de Excelencia de Formacién Profesional de la Comunidad Valenciana de la Familia
Profesional de Industrias Alimentarias

El centro ha siso nombrado por la Conselleria de Educacién como Institutos de Excelencia de

Formacion Profesional de la familia profesional mencionada

13. Proyecto de gestidn y régimen econdmico
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Los Centro Integrados de Formacion Profesional cuentan con autonomia en la gestidon de los recursos
econdémicos con los que cuenta de acuerdo con el TITULO Il Capitulo Ill. Modelo de gestién econémico-
financiera del Decreto 139/2021. Desde nuestro centro gestionamos dichos recursos mediante criterios de

optimizacién, sostenibilidad y proporcionalidad entre las diversas familias profesionales que lo componen.

El presupuesto anual del que dispone el centro para hacer frente a los gastos de funcionamiento se realiza

teniendo en cuenta el sistema modular que establece la Conselleria de Educacidn para cada afo.

Los principios generales que nos sirven de marco para la elaboracién del Presupuesto anual son los

siguientes:

e Garantizar el correcto funcionamiento de las actividades del centro, orientando el gasto a
aquellas partidas que mejor sirvan a fin de lograr la mejor calidad en las actividades docentes
y en la vida en el centro.

e Lograr el equilibrio entre ingresos y gastos.

e Transparencia en la gestién para que la comunidad educativa pueda tener acceso a la gestién
a través del 6rgano competente. (Consejo Social)

e Atender a necesidades reales sin ajustarlas a presupuestos cerrados por departamentos
didacticos. De esta forma, se atiende a lo que se solicita, por necesidad o por planificacién,

y no se gasta por agotar remanentes en cada area.
El Presupuesto anual se reparte entre las partidas de:
1. Reparacion, mantenimiento y conservacién de: Edificios administrativos, maquinaria, instalaciones

y utillaje, mobiliario y enseres y de equipos para procesos informaticos

2. Material de oficina
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3. Suministros

4. Transportes y comunicaciones

5. Primas de seguros

6. Gastos diversos

7. Gastos por comedor

8. Trabajos realizados por otras empresas
9. Dietasylocomocion

10. Mobiliario y equipo

En la asignacion del presupuesto, tenemos en cuenta las limitaciones en la compra de material
inventariable que establece la Orden de 18 de mayo de 1995, de la Conselleria de Educacién y Ciencia, por
la que se delega en las direcciones de los centros docentes no universitarios y la Ley 9/2017, de 8 de

noviembre, de Contratos del Sector Publico.

La negociacion y el contacto con nuestros diversos proveedores de servicios, materias primas vy
equipamientos es constante, teniendo siempre muy presente el protagonismo y la colaboracién con las

empresas del entorno local.




