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1. Introduccidn

A pesar de que la normativa legal ya regula buena parte de la vida académica de
los centros, es funcion de los componentes de la comunidad educativa el
sistematizar dicha normativa adaptandola a la idiosincrasia de cada centro.

Pues bien, se conciben las Normas de Organizacién y Funcionamiento del
C.I.LP.F.P. Valle de Elda como un conjunto de reglas que rigen el funcionamiento
de nuestro centro de modo que se recojan los componentes de nuestra comunidad
educativa, asi como sus derechos y deberes y la interaccion entre las distintas
partes.

Se trataria de un conjunto de directrices que no constrifien a sus miembros, sino
que facilitan y encauzan su participacion y, por tanto, su influencia en la vida
académica.

El cumplimiento de las mismas beneficia a todos/as, ya que el respeto del
reglamento garantiza la proteccién de cada uno de los miembros como individuo y
de cada colectivo que integra la comunidad educativa, agilizando y facilitando la
relacion entre los mismos.

En lo que se refiere a la estructura organizativa del centro tenemos que tener en
cuenta tres tipos de 6rganos: los érganos de participacion, los érganos de gobierno
y los 6rganos de coordinacion didactica. Los 6rganos de gobierno y los érganos de
participacion son los garantes de un funcionamiento democrético en el que cada
colectivo pueda hacer oir su voz y ejercer su influencia. En esta misma linea, los
organos de coordinacion didactica permiten una accion educativa consensuada.

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento no dejan de lado cuestiones tan
basicas como la evaluacion, calificacion y promocion de los/las alumnos/as, asi
como los procedimientos de evaluacion del propio reglamento. Todos estos
apartados son zonas tangentes, extrapolables de una misma realidad que es sin
duda alguna el armazon para una adecuada, eficaz y efectiva convivencia de la
comunidad educativa.

Se ha abordado el capitulo de los derechos y deberes del alumnado, profesorado,
familias/padres/madres y personal no docente. Es fundamental que cada colectivo
tenga claras sus obligaciones, asi como que sea consciente de sus derechos.

Las normas de convivencia son unos principios basicos que nos permiten regular la
vida cotidiana del centro con el fin de que la actividad académica se lleve a cabo de
una manera fluida y sin conflictos.

El régimen disciplinario se encarga de regular las conductas que alteran la
convivencia y las medidas de abordaje educativo.

Para finalizar recordar que el objetivo primordial de la presente norma no es otro
sino dotar de un marco de convivencia que permita el pleno desarrollo de los
objetivos y fines de la Ley Organica 3/2020 — LOMLOE. En términos de una calidad
de ensefianza 6ptima. Para ello se ha valorado las opiniones y puntos de vista de
todos los estamentos de nuestra comunidad, aplicandose la legalidad vigente,
siendo el principio de mejora el que ha guiado siempre todas nuestras decisiones.
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2. Estructura organizativa

Se atendra en todo momento a lo dispuesto en la normativa vigente, siendo
actualmente:

2.1. Organos unipersonales
Director/a

Vicedirector/a

Director/a de estudios

Direccion de estudios de ocupacion
Secretario/a

Vicesecretario/a

2.2. Organos colegiados de gobierno

El Consejo Social
Claustro del Profesorado

2.3. Organos de coordinacion didactica
Departamentos didacticos

Departamento de informacién y orientacion educativa y profesional
La comision de coordinacién pedagdgica

El equipo docente de grupo

El departamento de actividades extraescolares

El /la profesor/a-Tutor/a.

2.4. Otros cargos de coordinacion.

Coordinador/a TIC

Coordinador/a de Igualdad y Convivencia
Coordinador/a de Formacion
Coordinador/a de Programas Europeos

Este apartado se establecera de acuerdo a lo previsto en los cuadernos legales
siguientes:

° DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional.
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° Decreto 193/2021, de 3 de diciembre, del Consell, de organizacion y

funcionamiento de los centros integrados publicos de Formacién
Profesional de la Comunitat Valenciana.
° Instrucciones anuales de funcionamiento.

2.5. Organos de participacion

La participacion del alumnado a nivel de grupo, curso, etapa y centro se hara,
respectivamente, a través del delegado/a de grupo, curso,

2.5.1. El/lla delegado/a de grupo.

Cada grupo designara un/a Delegado/a y Subdelegado/a, que sustituira al
delegado/a en caso de ausencia o enfermedad y lo/la apoyara en sus funciones,
mediante elecciones convocadas por la Vicedirecciong+fip"—j durante el primer
mes de curso y en colaboracion con los/las tutores/as de los grupos y los
representantes de los/as alumnos/as en el Consejo Social.

La sesion electoral se celebrard, de acuerdo con la normativa vigente, dentro del
horario lectivo (en la hora de tutoria) en presencia del tutor/a, que actuara de
Presidente/a, y del/la Secretario/a, que sera el/la alumno/a mas joven del grupo.
Esta sesion ird precedida de las lecturas de las funciones del/la Delegado/a y el/la
Subdelegado/a expresadas en este reglamento.

Seguidamente se procederd a la presentacion de las candidaturas entre aquellos/as
alumnos/as que voluntariamente se presenten a ejercer esta funcion.

Si no existiesen candidatos/as, se realizara una votacidon secreta en la que cada
alumno/a pondra el nombre de dos candidatos/as. Los/as mas votados/as seran
objeto de una segunda eleccion. En el caso en el que ninguno/a de los/las
componentes del grupo quisiera ser delegado/a, ellla tutor/a debera tomar las
medidas oportunas para que la eleccion sea adecuada, dejando un tiempo
prudencial de reflexion.

En caso de no existir candidatos / as, después de este tiempo, todos los/as
alumnos/as del grupo seran elegibles.

La votacion sera nominal y secreta y se proclamara Delegado/a al/la alumno/a que
alcance la mayoria simple y Subdelegado/a el siguiente. El quérum exigible sera de
dos tercios del alumnado del grupo.

En el caso de que ningun candidato/a obtenga dicha mayoria, se celebrara una
segunda votacion, en la que participaran como candidatos/as los/las cuatro
alumnos/as mas votados anteriormente. Se designaran Delegado/a vy
Subdelegado/a a los/as dos alumnos/as que hayan obtenido el mayor nimero de
votos respectivamente.

Se levantara acta de la sesién de eleccion del Delegado/a, que sera firmada por el
/la Presidente/a y el/la Secretario/a y archivada en Vicedireccion.

Tanto el/la Delegado/a como el/lla Subdelegado/a cesaran al finalizar el curso
académico.
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2.5.1.1. Revocacion del Delegado/a y Subdelegado/a de grupo.

El nombramiento del/la Delegado/a y Subdelegado/a del grupo podrédn ser
revocados:

° Por la mayoria absoluta del alumnado del grupo (dos tercios de los/las
alumnos/as), previo informe razonado dirigido al tutor/a.

° Por renuncia razonada del interesado.

) En cualquiera de estos casos, se procedera a la convocatoria de nuevas
elecciones en un plazo de 15 dias.

2.5.1.2. Funciones de las delegadas y delegados de los grupos del alumnado:
1. Es funcién basica de este alumnado representar a su grupo, y ser el portavoz en
el consejo de delegadas y delegados, ante de la persona que ejerza la tutoria, asi
como ante cualquier otro érgano constituido en el centro, en todos los asuntos en
los que el grupo desee ser escuchado. Ademas, cada centro en sus normas de
organizacion y funcionamiento, concretard estas funciones segun la etapa
educativa de que se trate.

2. Las delegadas y delegados y subdelegadas y subdelegados actuaran pacifica y
democréaticamente, y seran un modelo de respeto con sus iguales y con el resto de
la comunidad educativa.

3. La delegada o delegado tiene el deber de asistir a las reuniones del consejo de
delegadas y delegados, participar en sus deliberaciones e informar a la persona que
ejerza la tutoria y a su grupo, sobre todos los temas que puedan afectar a sus
intereses.

4. La subdelegada o subdelegado sustituira a la delegada o delegado en caso de
ausencia o enfermedad y le apoyara en sus funciones.

5. Las delegadas y delegados y las subdelegadas y subdelegados no podran ser
sancionados por el ejercicio de sus funciones.
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2.5.2. El Consejo de Delegados/as

Articulo 45. Asociaciones del alumnado y consejo de delegados y delegadas ROF
FP

Se reconoce el derecho a la participacion del alumnado a través de las asociaciones
de alumnos o alumnas que se constituyan en los Centros Integrados Publicos de
Formacion Profesional, a cuyo efecto los 6rganos unipersonales y organos de
coordinacion y gobierno del centro mantendran las necesarias relaciones de
colaboracion con dichas asociaciones.

La composicién y funciones del consejo de delegados o delegadas, asi como la
eleccion de delegados o delegadas y subdelegados o subdelegadas, sus funciones
y atribuciones, seran las sefialadas en la normativa que regula la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

2.5.2.1. Composicion y régimen de funcionamiento del Consejo de
Delegados/as.

En el C.I.P.F.P. Valle de Elda, existe un Consejo de Delegados/as integrado por el
Director/a, que lo preside y todos los Delegados/as de Grupo.

El Consejo de Delegados y delgadas se reunira en sesion plenaria al menos al
comienzo y al final de cada curso, y/o siempre que lo convoque el/la directora/a,
vicedirector/a, la direccion de Estudios o lo solicite la mayoria de sus componentes.

La sesion plenaria de comienzo de curso tendra como finalidad principal la
constitucién formal del Consejo de Delegados/as y la eleccion del/la Delegado/a de
Centro y su suplente, de modo que no tendra lugar hasta que haya finalizado la
eleccion de los Delegados/as de Grupo.

La sesion plenaria de final de curso realizara un balance del funcionamiento del
Consejo de Delegados/as y elaborara las propuestas que han de ser elevadas al
Consejo Social del Centro.

Para que el Consejo de Delegados/as pueda constituirse validamente debera contar
con la presencia de al menos la mitad de los/las Delegados/as a quienes
corresponda asistir, segun la modalidad de la sesion.

El/la Secretario/a del Consejo de Delegados/as, que sera el/la Delegado/a del
Centro, levantara acta de las sesiones y hara constar el nombre de los asistentes,
asi como del curso y grupo al que representen.

Los acuerdos del Consejo de Delegados/as, en cualquiera de sus modalidades, se
adoptaran en votacion secreta y requeriran la mayoria absoluta de los/las
asistentes, todos los cuales tendran voz y voto.

Las reuniones del Consejo de Delegados/as, en cualquiera de sus modalidades,
tendran lugar de modo que no perturben el normal desarrollo de las actividades
lectivas.
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Las reuniones se celebraran en los espacios del Centro que determine la Direccion
de Estudios.

2.5.2.2. Funciones del Consejo de Delegados/as.
a) Informar al Consejo Social de los problemas de cada grupo o curso.

b) Elaborar informes sobre asuntos de su competencia para el Consejo Social,
bien por propia iniciativa o a peticion de éste.

C) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboraciéon del Proyecto
Educativo del Centro y la Programacion General Anual.

d) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior,
dentro del @ambito de su competencia.

e) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Social en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

f) Elaborar propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

0) Los miembros del Consejo de Delegados/as, en ejercicio de sus funciones,
tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo
Social y cualquier otra documentacion administrativa del Centro, salvo aquella cuya
difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal
desarrollo de los procesos de evaluacion académica.

Cuando lo solicite, el Consejo de Delegados/as, en Pleno o en Comision, debera
ser oido por los érganos de gobierno del Centro, en los asuntos que, por su
naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

° Celebracién de pruebas y examenes.

) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y
deportivas en el Centro.

° Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento
de las tareas educativas por parte del Centro.

° Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion
del rendimiento académico del alumnado.

° Propuesta de sanciones a alumnado por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al
alumnado.

2.5.3. Asociacién de alumnos/as.

El Centro cuenta desde el curso 2001-2002 con una Asociacion de Alumnos/as,
legalmente constituida denominada: ASOCIACION DE ALUMNADO DEL
C.I.P.F.P. “Valle de Elda”

A esta Asociacion, que ha sido creada por alumnos/as de cursos anteriores, podran
pertenecer todos/as los/as alumnos/as matriculados/as en el C.I.P.F.P. “Valle de
Elda” que lo soliciten (por escrito).

Segun ROF de centros integrados
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Derechos, deberes y participacion social del alumnado y de sus representantes
legales en los centros integrados publicos

Articulo 45. Asociaciones del alumnado y consejo de delegados y delegadas
Se reconoce el derecho a la participacion del alumnado a través de las asociaciones
de alumnos o alumnas que se constituyan en los Centros Integrados Publicos de
Formacion Profesional, a cuyo efecto los 6rganos unipersonales y organos de
coordinacion y gobierno del centro mantendran las necesarias relaciones de
colaboracién con dichas asociaciones.

La composicion y funciones del consejo de delegados o delegadas, asi como la
eleccion de delegados o delegadas y subdelegados o subdelegadas, sus funciones
y atribuciones, seran las sefialadas en la normativa que regula la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

Se rige por los estatutos aprobados en la sesion constituyente que en su dia se
celebro para tal fin.

2.5.4. Asociacion de padres y madres

Segun ROF centros integrados: Articulo 46. Asociaciones de madres, padres
y representantes legales del alumnado menor de edad Se reconoce el derecho
a la participacién de madres, padres y representantes legales del alumnado menor
de edad a través de las asociaciones que se constituyan en los Centros Integrados
Publicos de Formacion Profesional, a cuyo efecto los 6rganos unipersonales y
organos de coordinacién y gobierno del centro mantendra las necesarias relaciones
de colaboracién con dichas asociaciones.

Asimismo, existe la posibilidad de creacion de una Asociacion de padres y madres
de alumnos/as:

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS DEL C.I.P.F.P. “Valle
de Elda” que a través de sus representantes correspondientes podran participar
activamente en la gestion y desarrollo de la actividad educativa del Centro.

Esta Asociacion tendra derecho a utilizar el Centro para actividades de formacion,
culturales, deportivas y cualquier otra propia de la Asociacién, previa autorizacion
del Consejo Social.
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3. Evaluacion, calificacién y promocion
Legislacion aplicable:

Se estara a lo dispuesto en la ORDEN 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria
de Educacion, por la que se regula la evaluacion del alumnado de los ciclos
formativos de Formacién Profesional del sistema educativo en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana.

la ORDEN 46/2012, de 12 de julio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se regulan determinados aspectos de la ordenacion de la
Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunitat Valenciana (que
modifica algunos aspectos de la Orden 79/2010)

ORDEN 86/2013, de 20 de septiembre, de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se regulan determinados aspectos de la ordenacion de la
Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunitat Valenciana, de la que
se informar&a debidamente al profesorado al principio de cada curso, asi como de
las modificaciones y reformas que se produzcan en el transcurso del mismo.

LO 3/2022 de ordenacién e integracion de la FP art 26. Evaluacion.

3.1. Principios generales.

1. Las programaciones didacticas de los médulos seran publicas cada curso
académico con posterioridad al 30 de septiembre, de acuerdo con la ORDEN
45/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de Educacién, por la que se regula la
estructura de las programaciones didacticas en la ensefianza basica. En ellas se
debera incluir, al menos, los sistemas de evaluacion de cada modulo, asi como los
criterios de correccion y requisitos adicionales que se exigiran al alumnado.

2. El primer dia lectivo, durante la presentacion del médulo se informaré al alumnado
de las unidades tematicas a impartir, la temporalizacion de las mismas y los criterios
de evaluacion y calificacion.

3. Los sistemas de evaluacién y calificacion de las programaciones didacticas no
podran ser modificados a lo largo del curso académico para el que hayan sido
fijados una vez hayan sido dados a conocer al alumnado al iniciar las clases.

4. La valoracion del rendimiento educativo del alumnado se realizara por médulos
profesionales, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacion de cada uno de los médulos profesionales, asi como los objetivos
generales del ciclo formativo y los aprendizajes del alumnado seran evaluados de
FORMA CONTINUA.
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5. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su
asistencia regular al menos al 85% a las clases y actividades programadas para los
distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

Se evaluara al alumnado, al menos, en TRES sesiones de evaluacion.

a) Una evaluacién inicial es aquella que tiene por objeto conocer las
caracteristicas y la formacion previa de cada alumno y alumna, asi como sus
capacidades y en la que el tutor o la tutora del grupo informa al equipo docente
sobre las caracteristicas generales del alumnado y sobre las circunstancias
especificas académicas y, en su caso, personales que incidan en el proceso de
aprendizaje del alumnado del grupo.

La evaluacion inicial no comportard, en ningin caso, la emision de calificaciones de
los modulos profesionales.

b) Una evaluacion parcial es aquella en las que se evalla el progreso del
alumnado en la consecucion de los objetivos generales del ciclo formativo y los
resultados de aprendizaje en los modulos profesionales que lo conforman. En estas
evaluaciones se emitiran calificaciones parciales de los modulos profesionales, que
seran tenidas en cuenta en la calificacion final del médulo respectivo, conforme a
los criterios que establezca la programacion docente.

¢) Una evaluacion final de médulos profesionales es aquella en la que se evalta
y califica uno o mas maédulos con caracter final al término de su carga lectiva, cuya
superacion permite cumplir los requisitos de promocion de curso o de acceso al
periodo de realizacion del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo
Yy, en su caso, de Proyecto.

d) Una evaluacion final de ciclo formativo es aquella en la que se evalla y califica
uno o mas maédulos profesionales con caracter final, cuya superacion implica que el
alumnado sujeto a esta evaluacion ha concluido los estudios y cumple los requisitos
para la obtencion del titulo correspondiente.

Las sesiones de evaluacion de caracter final podran ser ordinarias o
extraordinarias:

a) Evaluacion ordinaria es aquella que se realiza dentro del desarrollo ordinario de
un curso académico, en el periodo comprendido entre el inicio de curso y su
finalizacion al término del tercer trimestre, en su caso, teniendo en cuenta el orden
de los dos cursos en que se organiza un ciclo formativo.

b) Evaluacion extraordinaria es aquella que se realiza con posterioridad al desarrollo
de las actividades de los médulos profesionales, y en todo caso con posterioridad a
una evaluacion ordinaria del mismo caracter, aunque sea en un curso académico
posterior.
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NOTA: La exposicion y defensa del Médulo de proyecto sera publica aunque la
persona interesada en asistir debera solicitarlo con anterioridad...

3.2. Ciclos formativos

3.2.1. Evaluaciones v sistemas de recuperaclon.

3.2.1.1. Evaluaciones

Para cada curso en que se organizan los ciclos formativos se realizaran las
siguientes sesiones de evaluacion:

En el primer curso:

Una sesion de evaluacion inicial, antes de la finalizacion del primer mes lectivo del
Ccurso.

Al menos dos sesiones de evaluacion parciales, una al término del primer trimestre
y otra al término del segundo trimestre.

Una sesién de evaluacion final ordinaria al término del tercer trimestre.

Una sesion de evaluacion final extraordinaria de ciclo formativo, con posterioridad
a la realizacion de las actividades y/o pruebas de recuperacion correspondientes y
antes del inicio de las actividades lectivas del curso siguiente.

En el sequndo curso:

Una sesion de evaluacion inicial, antes de la finalizacion del primer mes lectivo del
Ccurso.

Una sesion de evaluacion parcial al término del primer trimestre.

Una sesién de evaluacion final extraordinaria de ciclo formativo al término del primer
trimestre y, en su caso, al término del segundo periodo de realizacion del médulo
profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo y, en su caso, del médulo de
Proyecto.

Una sesion de evaluacion final ordinaria previamente al inicio del primer periodo
anual de realizacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso,
del médulo de Proyecto.

Una sesion de evaluacion final extraordinaria al término del tercer trimestre.

Una sesion de evaluacion final ordinaria de ciclo formativo al término del primer
periodo de realizacion del médulo de Formacién en Centros de Trabajo y, en su
caso, del modulo de Proyecto.

Excepcionalmente, podra realizarse una sesion de evaluacion final de ciclo
formativo previa al inicio del primer periodo anual de realizacion del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo para el alumnado que hubiera obtenido la
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exencion en dicho médulo y los restantes moédulos que cursa sean evaluados en
ese momento con caracter final incluido, en su caso, el médulo de Proyecto.

Las fechas de evaluacion seran las establecidas por Direccién de estudios en el
calendario publicado a principio de curso.

Segun COCOPE de 05/06/2018 los médulos pendientes de 1° para el alumnado
de 2° seréa:

Convocatoria ordinaria: Febrero

Convocatoria extraordinaria: Mayo

CURSO Evaluaciéon | Evaluacion | Evaluacion | Evaluacion | Evaluacion Evaluacion
inicial parcial final final de final final
ordinaria ciclo extraordinaria | extraordinaria
de ciclo
PRIMER Antes de Al menos | Al término Una vez
CURSO la dos, una al | del tercer finalizada la
finalizacion | término trimestre actividad
del primer | del primer lectiva 'y
mes trimestre y previa al
lectivo del | otra al inicio del
Curso término Curso
del siguiente
segundo
trimestre
SEGUNDO | Antes de Al término | Previa al Al término | Al término del | Al término del
CURSO la del primer | inicio del del primer | tercer segundo
finalizacion | trimestre primer periodo de | trimestre periodo de
del primer periodo realizacion realizacion
mes anual de del médulo del médulo
lectivo del realizacion | de FCTy FCTy
curso del mdédulo | Proyecto. Proyecto
de FCTy
Proyecto

3. Las sesiones de evaluacion seran distribuidas de manera que el total de dias
lectivos comprendidos en cada periodo de evaluacion sea analogo.

4. La sesién de EVALUACION FINAL se realizara al término de las actividades
lectivas. En ella se anotaran las calificaciones del curso correspondientes a cada
alumno/a. Por ello, deberan realizarse con anterioridad todas las ACTIVIDADES DE
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RECUPERACION oportunas previstas en las programaciones de los
departamentos.

5. No obstante lo establecido anteriormente, se realizara tantas sesiones conjuntas
del tutor/a con los profesores/as del grupo de alumnos/as, como la direccion de
estudios, el departamento de orientacién y los propios tutores/as consideren
oportunas.

6. Las reuniones de coordinacién de los equipos educativos seran prioritarias y
deberan realizarse con la mayor frecuencia.

3.2.1.2. Convocatorias

1. En cada curso académico, el alumnado podra ser calificado en dos
convocatorias: una ordinaria y una extraordinaria.

2. El alumnado dispondra durante todo el tiempo que dure su formacién en un
ciclo formativo, de un méaximo de cuatro convocatorias, incluidas las convocatorias
ordinarias y las extraordinarias, para la superacion de cada mdédulo profesional.

3. Para aquellos/as alumnos/as que hayan agotado el nUumero de convocatorias
establecidas, se podra solicitar una convocatoria extraordinaria o de gracia cuando
haya agotado las convocatorias de que dispone, por motivos de enfermedad,
discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los
estudios ante la Direccidn Territorial de Educacion correspondiente.

4, La convocatoria extraordinaria o de gracia se concedera, si procede, a titulo
personal y por una sola vez por maédulo.
5. El interesado o la interesada presentara junto a la solicitud, una certificacion

académica que permita comprobar que se han agotado las convocatorias
establecidas sin haber superado el médulo o médulos.

6. La Direccion Territorial de Educacion, previo informe, si procede, de la
Inspeccién Educativa, resolvera. En la resolucién favorable figurara el centro
docente en el que el alumno o alumna habra de matricularse de los médulos
pendientes.

7. Una vez agotadas todas las convocatorias incluidas la extraordinaria o de
gracia podran optar a la realizacion de las pruebas para la obtencion del titulo de
técnico/a y de técnico/a superior correspondiente de Formacién Profesional
Especifica, de acuerdo con Orden de 31 de marzo de 2009, de la Conselleria de
Educacion, por la que se regulan las pruebas de acceso a ciclos formativos
correspondientes a la Formacion Profesional Inicial del sistema educativo en el
ambito de gestion de la Comunitat Valenciana.

8. La no presentacién a una convocatoria se evaluara con una calificaciéon de
“‘“NO EVALUADO, NO EVALUADA” y sera computada a efectos de la limitacidn
indicada.

9. Las actividades del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo
s6lo podran realizarse dos veces, preferentemente la segunda en distinto centro de
trabajo que la primera.
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10. En los ciclos formativos de grado superior, el alumnado dispondra para la
superacion del modulo profesional de Proyecto de un maximo de cuatro
convocatorias.

3.2.1.2.1. Convocatorias ordinarias:
Se realizaran en el mes de junio para los médulos del primer curso.

Se realizaran al finalizar el periodo correspondiente a los modulos profesionales
impartidos en el centro educativo, diciembre o febrero o marzo (CFGB), para los
modulos del 2° curso, o bien de 1°y 2° curso en ciertos CFGB.

3.2.1.2.2. Convocatorias extraordinarias:

Se realizaran de acuerdo con el calendario establecido por la Conselleria de
Educacion, normalmente en el mes de junio para los modulos pendientes del primer
curso, tanto para los/las alumnos/as de primero como para los/las de segundo curso
con médulos pendientes de primero.

Se realizaran de acuerdo con el calendario establecido por la Conselleria de
Educacion, normalmente a finales del mes de junio, para los médulos pendientes
del segundo curso en los ciclos largos.

Para la realizacién Programa formativo especifico para la superacion de los
resultados de aprendizaje no adquiridos en los modulos profesionales se tendran
en cuenta las instrucciones anuales de principio de cada curso.

Anulaciéon de matricula

La anulacién de matricula podra ser por inasistencia o a instancia del interesado:

Anulacién de matricula por inasistencia

La anulacion de matricula por Inasistencia se realizara en el periodo que transcurra
desde el inicio del curso escolar hasta la finalizacion del mes de octubre, cuando un
alumno o alumna acumule un numero de faltas de asistencia injustificadas, o con
justificacion improcedente, igual o _superior_al 15 por 100 de las horas de
formacion en el centro educativo que correspondan al total de los modulos en que
el alumnado se halle matriculado, excluyendo los médulos profesionales pendientes
de cursos anteriores, si los hubiere, y los que hayan sido objeto de convalidacion o
renuncia a la convocatoria o cumplidos los diez dias lectivos de inasistencia
continuada sin justificar o _con justificacién _improcedente, el director o la
directora del centro, a propuesta del tutor o tutora del grupo, acordara la anulacion
de matricula que se hubiese formalizado.

1. Cuando la superacion del 15 % de horas de inasistencia, injustificadas o con
justificacion improcedente, o de 10 dias lectivos consecutivos se alcanzara después
del mes de octubre, también se acordara la anulacion de matricula, salvo en el caso
de que no exista oferta publica del ciclo formativo en régimen semipresencial 0 a
distancia en la provincia, en cuyo caso dicho alumnado perdera el derecho a la
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evaluacion continua y solo podra presentarse a la evaluacion final de los médulos
correspondientes.

2.

Segun la Orden de Evaluacioén, Articulo 2. Proceso de evaluacion

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado que cursa ciclos formativos se
realizara por médulos profesionales, tomando como referencia los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion de cada uno de los médulos profesionales,
asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

2. Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de
las que haya podido ser objeto el alumnado con necesidades educativas especiales
y se garantizara su accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

3. Los aprendizajes del alumnado seran evaluados de forma continua.

Para ello, en régimen presencial, serd necesaria la asistencia al menos al 85% de
las clases y actividades previstas en cada moédulo. En régimen semipresencial o a
distancia seré necesaria la asistencia al menos al 85% respecto del porcentaje de
presencialidad que esté establecido en los médulos para los que se exija ésta.

Dicha circunstancia debera ser acreditada y certificada por la Direccion de estudios
a partir de los partes de faltas de asistencia comunicadas por el profesorado que
imparte docencia. El incumplimiento de dicho requisito supondra la pérdida del
derecho a la evaluacion continua en el médulo donde no se haya alcanzado la
asistencia minima.

La anulaciébn de matricula a instancia del interesado y por inasistencia del
alumnado, de conformidad con el procedimiento previsto en la normativa que regula
la ordenacion y organizacién académica de los ciclos formativos de Formacion
Profesional del sistema educativo, no dara derecho al alumnado a presentarse a la
evaluacion final a excepcion de los supuestos que en ella se determinan. La solicitud
de anulacién de matricula a instancia del interesado y su resolucion se realizaran
de acuerdo con los modelos de los Anexos VIl y VIII respectivamente.

Las solicitudes de anulacion de matricula deberan presentarse mediante el modelo
correspondiente del anexo VIl publicado en la Orden 79/2010, de 27 de agosto, de
la Conselleria de Educacion, por la que se regula la evaluacion del alumnado de los
ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo en el ambito
territorial de la Comunitat Valenciana, ante la direccion del centro en que el alumno
o alumna curse los estudios, con una antelacion de al menos dos meses respecto
del final del periodo lectivo correspondiente a los modulos profesionales a impartir
en el centro educativo. Cuando la matricula solo incluya el modulo de Formacion en
Centros de Trabajo y, en su caso, el médulo de Proyecto en los ciclos LOE, la
anulacion se solicitara con antelacion al inicio de los mismos.
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3.2.1.3. Renuncia a convocatorias

Para la renuncia a convocatorias se tendran en cuenta las instrucciones
anuales de principio de cada curso

Las razones que se aleguen para la renuncia se deben justificar siempre
documentalmente

Segun la ORDEN 77/2010 de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la
gue se regula el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) de
los ciclos formativos de Formacién Profesional, de las Ensefianzas de Artes
Plasticas y Disefio y de los Programas de Cualificaciéon Profesional Inicial en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana, en el articulo 60. Otros supuestos que
pueden implicar la interrupcion del modulo profesional de FCT y sus efectos seran:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno/a o familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad en linea recta o colateral;

b) Obligaciones de tipo personal o familiar debidamente justificadas apreciadas
por el equipo directivo del centro que condicionen o impidan la normal dedicacion
al estudio;

c) Maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento;
d) Incorporacién a un puesto de trabajo incompatible con las préacticas;

e) Otras circunstancias de caracter personal como puedan ser las asociadas a la
violencia de género, acoso u otros;

f) Causas imputables al centro de trabajo.

En los casos mencionados anteriormente, si el alumno/a ha realizado un minimo
del 85% de las horas totales del modulo profesional de FCT, y tras aportar
documentacion que justifigue fehacientemente las circunstancias alegadas, el
tutor/a junto al equipo educativo y oido el instructor/a del centro de trabajo podran
llevar a cabo la evaluacion.
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3.2.2. Pérdida del derecho a evaluacion continua

Seran de aplicacion las instrucciones anuales de principio de cada curso
Asistencia

1. La presencialidad se ajustara a lo que dispone la Orden 79/2010, de 27 de agosto
(https://dogv.gva.es/datos/2010/09/06/pdf/2010_9553. pdf), que regula la
evaluacion del alumnado. 2. En régimen semipresencial, se debera cumplir al
menos el 85 % de la presencialidad establecida en los médulos profesionales para
los que se exija esta. Se estara a lo dispuesto en la Resolucion de 22 de mayo de
2018, de la Direccion General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial, que establece el limite maximo de presencialidad exigible para el
alumnado matriculado en determinados moddulos profesionales de titulos de
Formacion Profesional en modalidad semipresencial o a distancia
(https://dogv.gva.es/datos/2018/05/31/pdf/2018 5209.pdf).

2. El responsable del modulo profesional, podréa considerar mantener el derecho a
la evaluacion continua, pudiendo disefiar una adaptacion individual para la
evaluacién continua, o mantenimiento del puesto escolar, siempre que se valore
gue existe posibilidad de alcanzar los resultados de aprendizaje a final de curso, y
considerando situaciones y circunstancias excepcionales como las siguientes: a)
Alumnos y alumnas con empleo o actividad econdmica cuyos horarios o desempefio
de sus responsabilidades laborales dificulten cumplir con la presencialidad. b)
Enfermedades o indisposiciones por causa mayor que imposibiliten la asistencia
presencial o el seguimiento de las actividades continuas. c) Deberes vy
responsabilidades derivadas de la atencion de menores a su cargo 0 personas
mayores dependientes del alumno o alumna. d) Situaciones de violencia de género,
violencia contra menores 0 acoso escolar.

3.2.3. Adaptaciones curriculares y exenciones

Segun el Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la
orientacién educativa y profesional en el sistema educativo valenciano regula la
organizacion de la orientacion educativa y profesional en el sistema educativo
valenciano, para que, desde una vertiente de derechos, inclusiva, intercultural, con
perspectiva de género y de forma cooperativa entre todos los agentes implicados,
contribuya a la optimizacion de los procesos de desarrollo personal, social,
emocional, académico y profesional del alumnado, garantice la orientacion a lo largo
de todo el itinerario formativo y acompafie a los centros docentes en el proceso de
transformacion hacia la inclusion.

Por otro lado, para dar respuesta educativa adecuada al alumnado con necesidades
educativas especiales en Formacion Profesional, se estara a lo que dispone la
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Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, que regula la organizacion de la respuesta educativa para la
inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos

Con respecto a la aplicacion del articulo 15 de la Orden 79/2010, de 27 de agosto,
de la Conselleria de Educacion, que regula la evaluacion del alumnado de los ciclos
formativos, los alumnos o las alumnas con graves problemas de audicion, vision y
motricidad u otras necesidades educativas especiales debidamente dictaminadas
se podrén presentar a la evaluacion y cualificacién de un mismo mdédulo profesional
hasta un maximo de seis veces. En caso de agotar las convocatorias, se les podra
ampliar el nimero de convocatorias de los modulos pendientes, atendiendo a sus
caracteristicas propias y siempre que esto favorezca la finalizacion del ciclo
formativo correspondiente.

8. A los alumnos con necesidades educativas especiales que estén cursando un
ciclo de grado béasico se les podran hacer adaptaciones curriculares
destinadas a la adquisicion de competencias linglisticas para aquellas
personas que presenten dificultades de expresién, tanto en su programacion como
en su evaluacion. En ningan caso, estas adaptaciones supondran una reduccion ni
eliminacién del nivel y la cantidad de los resultados de aprendizaje establecidos en
el titulo de grado basico.

9. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la
ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para los alumnos con diversidad
funcional, especialmente para aquellos que presenten dificultades en la expresion
oral, en aplicacion del articulo 42.6 de la LOE. Estas adaptaciones en ningln caso
se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Segun el punto 6 arriba mencionado, en el capitulo IV de la Orden 20/2019 incluye
una bateria de respuestas educativas para la inclusién:

Articulo 14. Adecuacion personalizada de las programaciones didacticas,
medida se centra en la adecuacion de las programaciones didacticas a los
diferentes ritmos, estilos y capacidades de aprendizaje. Comporta la planificacion
de las unidades didacticas y las actividades curriculares en diferentes niveles de
amplitud, la utilizacién de diversas metodologias, formas de representacion y de
expresion, actividades e instrumentos de
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Con el fin de adecuar las programaciones didacticas a los diferentes ritmos, estilos
y capacidades de aprendizaje del grupo, llevaré a cabo una planificacion de las
unidades didacticas y las actividades curriculares en diferentes niveles de amplitud,
la utilizacion de diversas metodologias, formas de representacion y de expresion,
actividades e instrumentos de evaluacion cuando sea necesario: metodologia DUA
(Disefio Universal del Aprendizaje), metodologias centradas en el alumnado que
promuevan la interaccién y cooperacion, TIC, tertulias dialdgicas...)

Por un lado, se tendra en cuenta las medidas de respuesta educativa para la
inclusion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o con
alumnado que requiera actuaciones para la compensacion de las desigualdades en
cuyo caso se desarrollara el PAP (Plan de actuacién personalizado), elaborado de
forma coordinada entre el profesorado del médulo, el tutor/a, y el Departamento de
Orientacion.

Medidas de respuesta educativa para la inclusion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo o con alumnado que requiera
actuaciones para la compensacion de las desigualdades.

Segun el articulo 27 del Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que
se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo
valenciano, en formacion profesional se facilitaran itinerarios adaptados a los
diferentes ritmos y posibilidades de aprendizaje de cada alumna y alumno, con una
organizacion que permita las adaptaciones, la provision de apoyos materiales o
personal de acceso y las medidas flexibilizadoras que posibiliten la consecucién de
los objetivos encaminados a la obtencidn total o parcial de la titulacion.

Todo ello se concreta y desarrolla en la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la
organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano.

Asi, para la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
debemos tener en cuenta diversos aspectos recogidos en dicha orden:

Adaptaciones de acceso (Articulo 11)

Si fuera el caso, se realizaran adaptaciones de acceso para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo con el objetivo de que pueda acceder
a las experiencias educativas comunes en entornos normalizados y desarrollar el
curriculum ordinario. Estas consistirdn en la modificacion o provisibn de apoyos
materiales, espaciales, personales, de comunicacion, metodologicos vy
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organizativos que posibiliten la accesibilidad fisica, sensorial, comunicativa y
cognitiva. Esta accesibilidad se realizara con medios comunes por parte del equipo
docente coordinado por la tutora o el tutor con el asesoramiento del departamento
de orientacion.

Para ello, se seguira el modelo aportado por dicho departamento. Cuando este tipo

de adaptacibn no sea suficiente, se solicitardA a este, evaluacién
sociopsicopedagogica para valorar una adaptacion de acceso personalizada con
medios especificos o singulares.

Actividades complementarias y extraescolares (Articulo 12)

Si fuera el caso, en la planificacion y desarrollo de las mismas, se tendra en cuenta

gue ninguna alumna y alumno quede excluido o discriminado por motivos
econdémicos, por razon de discapacidad, limitaciones funcionales o por cualquier
otra circunstancia, asegurando la igualdad de oportunidades y la no-discriminacion
en el acceso y participacién de todo el alumnado en estas actividades.

Adecuacion personalizada de las programaciones didacticas (Articulo 14)

La programacion didactica debe adecuarse a los diferentes ritmos, estilos y
capacidades de aprendizaje, tanto del grupo-clase como de aquel alumno o alumna
gue requiera una respuesta diferenciada.

Para ello, se llevard a cabo la planificacion de las unidades de trabajo y las
actividades curriculares en diferentes niveles de amplitud, la utilizacién de diversas
metodologias, formas de representacion y de expresion, actividades e instrumentos
de evaluacion. Ademas, se velara por estimular la motivacion y la implicacion del
alumnado y promover la interaccion, la colaboracién y la cooperacion entre iguales.

Si se diera el caso, estas adecuaciones seran realizadas por el equipo docente,
coordinado por la tutora o el tutor junto con el asesoramiento del servicio
especializado de orientacién. En cualquier caso se asegurard el logro de las
competencias finales del ciclo formativo, de acuerdo con los criterios de evaluacion,
para obtener la titulacion o la competencia profesional del titulo correspondiente.

Por otro lado, se da la posibilidad de la realizacion de itinerarios formativos
personalizados (Articulo 23)

1. Los centros que imparten la Formacion Profesional han de disefiar itinerarios
que se adapten a los diferentes ritmos y circunstancias del alumnado y, de este
modo, faciliten la implantacion de las diferentes adaptaciones, la inclusion educativa
y la insercién sociolaboral. Asimismo, tienen que realizar una oferta parcial de
modulos que permitan la acreditacion de competencias profesionalizadoras.
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2. A fin de acreditar determinadas competencias profesionales, el alumnado con
necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, a propuesta de los
departamentos de las familias profesionales correspondientes, puede cursar uno o
algunos de los modulos profesionales del ciclo formativo que se consideren mas
apropiados, considerando sus capacidades y la propuesta del informe
sociopsicopedagogico.

3. Para el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad debidamente identificadas, en el supuesto de que haya agotado el
namero maximo de convocatorias de algun modulo profesional sin haberlo
superado, se le puede ampliar el nimero de convocatorias de los mddulos
pendientes hasta un maximo de 6 veces, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
circunstancias personales, siempre que esto favorezca la finalizacion del ciclo
formativo que esté cursando. El médulo de formacion en centros de trabajo puede
hacerse en tres convocatorias. Este aspecto también se recoge en el articulo 15 de
la Orden 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacién, por la que se
regula la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional
del sistema educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Si se diera el caso, flexibilizacién en la duracion de los ciclos formativos de
FP para alumnado con necesidades educativas especiales (Articulo 36)

1. Si en la planificacién, desarrollo o evaluacién de la respuesta educativa para el
alumnado con necesidades educativas especiales se considera que la adaptacion
de acceso no es suficiente para que pueda cursar determinados modulos con
garantias de éxito, puede solicitarse la aplicacién de la medida de nivel IV que
consiste en la ampliacién de la duracion de un ciclo formativo.

2. El procedimiento para la aplicacién de estas medidas es el mismo que se
especifica en el articulo 35 de esta orden.

3. El calculo de la nota media y la expedicidn del titulo correspondiente se realizara
en iguales condiciones que para el resto de alumnado.

Medidas para la atencién a la diversidad del aula en cuanto a otras variables
objetivas. (Tener en cuenta también deportistas de élite y casos de salud mental)

3.2.3.1. Duracion de un ciclo

1. La Direccion General de Ensefianza, podra autorizar la ampliacion de la duracion
de un ciclo, debido a la complejidad que en determinados médulos puede encontrar
este alumnado.

2. Los alumnos y alumnas con graves problemas de audicion, vision y motricidad u
otras necesidades educativas especiales debidamente dictaminadas, se podran
presentar a la evaluacion y calificacion de un mismo modulo profesional hasta un
maximo de seis veces.
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3. Al alumnado con graves problemas de audicion, visién y motricidad u otras
necesidades educativas especiales debidamente dictaminadas, que haya agotado
el nimero maximo de convocatorias de algin mddulo profesional sin haberlo
superado, se le podra ampliar el nimero de convocatorias de los maodulos
pendientes, atendiendo a sus caracteristicas propias y siempre que ello favorezca
la finalizacion del ciclo formativo correspondiente. La solicitud sera dirigida a la
Direccion Territorial Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte que informaréa a la
Direccion General correspondiente, quien resolvera.

4. Queda exceptuado lo dispuesto en el anterior punto 2 el médulo de Formacion
en Centros de Trabajo, que se podra realizar en tres convocatorias.

3.2.3.2. Exenciones

En los ciclos formativos de grado medio y grado superior no se admitirdn
exenciones de calificacion.

3.2.3.3. Expedicion de certificado

1. El alumnado con necesidades educativas especiales podra cursar uno o varios
de los mdédulos profesionales del ciclo formativo que se considere mas apropiado a
sus caracteristicas personales de discapacidad con objeto de acreditar
determinadas competencias profesionales.

2. Al alumnado que haya cursado y superado determinados médulos de un Ciclo
Formativo o de Formacién Profesional Basica, se le expedird el correspondiente
certificado de los mismos y de las unidades de competencia adquiridas a través de
la superacion de los modulos profesionales asociados a dichas unidades de
competencia.

3.2.3.4. Titulacion

Los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales que, habiendo
contado con adaptaciones curriculares hayan obtenido una calificacion positiva en
todos los modulos que constituyen el ciclo formativo, seran propuestos para la
expedicion del correspondiente titulo de Técnico o Técnico Superior en la
especialidad cursada.

3.2.3.5. Reserva de plazas

De conformidad con la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el
Estatuto de las Personas con Discapacidad, en los cursos de formacion profesional
se reservara un 3% del nimero de plazas para personas con discapacidad,
debiendo garantizarse como minimo, independientemente del numero de plazas
convocadas, la reserva de una plaza para personas con discapacidad.
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3.2.3.6. Exencién del Modulo profesional de Formacion en Centros de

Trabajo (FCT).

Para la exencion total o parcial del moédulo de Formacion en Centros de Trabajo se
estara a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre y en la normativa por la que se regula el modulo profesional de FCT en
la Comunitat Valenciana

3.2.4. Promocioén vy titulacion en ciclos formativos

La superacion de un ciclo formativo requerird la evaluacién positiva de todos los
modulos que lo componen.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su
asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos médulos
profesionales del ciclo formativo.

El proceso de evaluacion de la Formacién Profesional implica, al menos, las
siguientes actuaciones:

a) evaluacion de cada médulo profesional;

b) evaluacioén de todos los médulos profesionales realizados en el centro educativo,
antes de iniciar la formacién en centros de trabajo (FCT);

c) evaluacion del médulo de formacion en centros de trabajo (FCT) y, en su caso,
de Proyecto.

d) calificacion final del ciclo formativo.

En las sesiones de evaluacion, que presidira el tutor del grupo, estara presente el
equipo educativo, si los hubiera, el profesor o profesores especialistas y podra
asistir un miembro del equipo directivo del centro.

Al finalizar el periodo correspondiente a los modulos profesionales impartidos en el
centro educativo, y con antelacion al inicio de la formacion en centros de trabajo,
tendra lugar una sesion de evaluacion en la que se decidira la calificacién final de
los distintos modulos profesionales cursados. El equipo educativo determinara el
acceso a la FCT.

La evaluacion positiva de todos los modulos cursados en el centro educativo

permitira calcular la nota media, que sera la calificacion final del ciclo una vez
superado el modulo de FCT.

3.24.1.1. Calificacion final del ciclo formativo

La expresion de la evaluacion final de cada uno de los modulos profesionales que
componen el ciclo formativo se realizara en forma de calificaciones numéricas
comprendidas entre 1y 10, sin decimales.

Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas
las restantes.

La calificacion del mdodulo profesional de formacion en centros de trabajo se
expresara en términos de Apto o No apto.
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Los modulos profesionales convalidados, o que hayan sido objeto de
correspondencia con la practica laboral se calificaran, respectivamente, con las
expresiones “convalidado” y “exento”.

La calificacion final del ciclo formativo, sera la media aritmética de las calificaciones
numéricas de los mddulos profesionales, expresdndose el resultado con dos
decimales.

3.241.2. Promocidn a sequndo curso.

Si al finalizar el primer curso (convocatoria ordinaria), el alumnado tiene pendientes
de superacion modulos cuya suma horaria no sea superior a 240 horas, podra
acceder al curso siguiente si el equipo docente asi lo aconseja. Dicha decision sera
adoptada de forma colegiada y, en su defecto, por mayoria simple con voto de
calidad del tutor o tutora del ciclo formativo en caso de empate. La evaluacion de
los moédulos pendientes correspondientes se realizara en la convocatoria
extraordinaria.

En el caso del alumnado matriculado en ciclos de Formacion Profesional basica,
podra promocionar a segundo curso cuando los médulos profesionales pendientes
asociados a unidades de competencia no superen el 20 por ciento del horario
semanal. No obstante, deberd matricularse de los mddulos profesionales
pendientes de primero.

Asimismo, el alumnado para poder promocionar a segundo curso en régimen
ordinario deberé tener superado el médulo profesional de Comunicacién y Sociedad
| o el de Ciencias Aplicadas I, siempre que la junta de evaluacion determine que
puede continuar estudios con aprovechamiento y se garantice un plan de
recuperacion que le permita superar el médulo que no esta superado.

El alumnado podra permanecer cursando un ciclo de Formacién Profesional Basica
en régimen ordinario durante un maximo de cuatro afios, asimismo podra repetir el
mismo curso una sola vez. Excepcionalmente, podrd autorizarse la repeticion por
segunda vez de un mismo curso, previo informe del equipo docente.

Al alumnado que no supere la unidad formativa | de FCT y promocione al segundo
curso del ciclo de Formacién Profesional basica, el equipo docente, de acuerdo con
la organizacién del centro educativo, adecuara los periodos y horarios para
compatibilizar la realizacién de la unidad formativa con la realizacion del segundo
curso del ciclo, siempre con anterioridad a la realizacion de la unidad formativa Il de
FCT.

Si al finalizar la convocatoria ordinaria los médulos no superados suman mas de
240 horas el equipo educativo decidira si los alumnos/as repiten, de forma
presencial, los modulos pendientes o si acceden a la convocatoria extraordinaria y
asi figurara en el acta correspondiente.

En el caso de que el equipo educativo haya decidido la repeticion de los modulos
pendientes, la no presentacion a la convocatoria extraordinaria no contara a efectos
de las limitaciones indicadas en el punto sexto. Si tras la convocatoria extraordinaria
de septiembre las horas lectivas de los mddulos pendientes suman mas de 240
horas, el alumnado debera cursarlos nuevamente y no se le permitira el acceso a
segundo curso.
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Si, por el contrario, los modulos pendientes suman 240 horas o menos, el alumno
promociona a segundo curso y tendra que realizar las actividades de recuperacion
gue para dichos moédulos programe el equipo educativo.

3.24.1.3. Acceso ala FCT

Con caracter general, para acceder a la realizacion del modulo de FCT, los
alumnos/as deberan haber superado todos los mddulos del ciclo impartidos en el
centro educativo.

La FCT se realizara durante el segundo curso escolar con caracter ordinario a partir
del mes de marzo, una vez realizada la evaluacion de los mddulos impartidos en el
centro educativo.

Dicha evaluacién no podra celebrarse antes de la ultima semana lectiva del mes de
marzo, respectivamente, una vez finalizadas las acciones formativas e impartidas
las horas curriculares correspondientes a dichos modulos.

Después de la evaluacién de marzo, el equipo educativo decidira si el alumnado
que tiene pendientes modulos (incluidos los posibles de 1°) acceden o no a la FCT,
aplicando los siguientes criterios: que durante el periodo de realizacién del médulo
de FCT deberan compatibilizar la misma con la asistencia a clase y/o el seguimiento
de las actividades de recuperacion que se establezcan.

Articulo 30. Interrupcién del médulo de FCT

4. La direccion del centro educativo, de oficio 0 a instancia del centro de trabajo,
puede interrumpir la continuidad del médulo profesional de FCT de un determinado
alumno o alumna en los casos siguientes:

a) Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de
acuerdo con el reglamento de régimen interno del centro educativo.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento o rendimiento.

c) Otras causas y/o faltas imputables al alumnado que no permiten el normal
desarrollo del médulo profesional de FCT.

5. Cuando se demuestre alguno de los casos descritos anteriormente y después de
escuchar al alumnado implicado, si se determina la no continuidad del mo6dulo
profesional de FCT, este sera calificado como no apto o no apta y consumira la
convocatoria.

Teniendo en cuenta el articulo 30 de la orden 12/2022, cuando alguna de tales
situaciones se produzca, y siempre en funcién de la gravedad de éstas, el/la tutor/a
valorara la posibilidad de redactar una amonestacion a el/la alumno/a, como aviso
y con la finalidad de que tal situacion sea revertida. En caso de que tal situacion no
se resuelva en el tiempo o aparezca alguna situacion nueva, el/la tutor/a valorara la
posibilidad de poner una segunda amonestacion. Esta condicién supondra la
interrupcion del moédulo y la valoracion de NO APTO, debiendo el/la alumno/a
realizar dicho médulo en la convocatoria siguiente.
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3.24.1.4. Expedicion de los titulos académicos y profesionales

Se estaréa a lo dispuesto en la ORDEN 85/2010, de 15 de noviembre, de la
Conselleria de Educacion, por la que se regula el procedimiento para la
expedicion de los titulos académicos y profesionales cuya gestion corresponde a
la Generalitat.

3.3. Reclamacioén de calificaciones

De acuerdo con lo que disponen la ORDEN 32/2011, de 20 de diciembre, de la
Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, (DOGV del 28 de diciembre) y
Orden 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacién, por la que se
regula la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de FP.

El alumnado tiene derecho a ser informado, al inicio de cada curso, del proceso de
aprendizaje y los criterios de evaluacion, de calificacion, asi como, del tipo de
pruebas a las que serd sometido, de acuerdo con los objetivos generales,
especificos del titulo, asi como, resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon
de cada moddulo del ciclo formativo. Los alumnos y las alumnas, o sus
representantes legales, podran solicitar las aclaraciones que consideren
necesarias. Asi mismo, el alumnado, o sus padres, madres o tutores o tutoras
legales, en caso de ser menores de edad, podran solicitar revisiones respecto a las
calificaciones de actividades académicas o de evaluacion tanto parciales como al
final de cada curso, y podran reclamar contra las calificaciones obtenidas y las
decisiones de promocién u obtencion del titulo académico que corresponda

EL PROCEDIMIENTO Y EL ORDEN DE ACTUACION ANTE UNA RECLAMACION
DE UNA CALIFICACION (PARCIAL) (art.14.0RDEN 79/2010, de 27 de agosto, de
la Conselleria de Educacion, por la que se regula la evaluacion del alumnado de los
ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo en el ambito
territorial de la Comunitat Valenciana.)

IMPORTANTE CONOCER POR TODO EL PROFESORADO, CON ESPECIAL
ATENCION A TUTORES QUE DEBERAN INFORMAR AL ALUMNADO Y AL
PROFESORADO DEL GRUPO.

1. El alumnado en concreto debe intentar hablar con el profesor/a en cuestion del
modulo formativo correspondiente, para intentar resolver y aclarar la situacion.
Revision por parte del profesorado y la persona interesada de las pruebas y otros
elementos de juicio que hayan servido para calificar al alumnado.

Aclaraciones al alumnado. El profesor/a elaborard un informe de notas para
informar al alumnado, a través del modelo PE02.03.F3. “Informe Profesorado de
Revision-Reclamacion de Notas”, en el momento el alumnado pide la aclaracion.

2. Si persiste la discrepancia, el alumnado podra interponer una reclamacion,
mediante un escrito, solicitado y presentado en las oficinas del centro, con el modelo
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PE02.03.F4 “Solicitud de Reclamacion de Notas” dirigido a la direccion del centro
en el plazo de 3 dias hébiles siguientes al de la notificacion de la calificacion.

3. Si la reclamacién no se presenta en tiempo y forma establecidos se desestimara
la reclamacién mediante el modelo PE02.03.F5 “Desestimacion de la reclamacion
de notas, pudiendo subsanar ésta si esta en tiempo.

4. Modelo PE02.03.F6 “Informe de constitucién y conclusiones de la Comision
Reclamacion de notas” donde se revisaran de las pruebas, ejercicios y otros
elementos que dieron lugar a la calificacion reclamada, y los criterios utilizados para
evaluarlos por una Comision formada por el profesorado del ciclo formativo, el
tutor/a y la Direccion de estudios, en un plazo méaximo de 3 dias hébiles posteriores
a la recepcion de la reclamacioén escrita.

5. La comision formada por la Direccion de estudios, emitira un dicthmen modelo
PE02.03.F7 “Dictamen de Direccion de estudios” tomando en consideracién las
conclusiones de la comisién. Finalmente, la direccién del centro notificara por
escrito a la persona interesada el resultado de la revision, en el que confirme o
rectifique la calificacion reclamada.

6. La direccion del centro notificara por escrito a la persona interesada el resultado
de la revision, en el que confirme o rectifique la calificacion reclamada, modelo
FP02.03.F8 “Resolucién de la Reclamacion” en el plazo maximo de dos dias habiles
siguientes a la recepcion del dictamen.

7. Solo para Reclamaciones de caracter final de promocién o titulacion: Una vez
efectuado el mismo procedimiento que el previsto para las calificaciones parciales,
si persiste la discrepancia respecto al procedimiento anterior, el alumnado podra
interponer un recurso de alzada ante la direccion territorial correspondiente en
materia de educacién en el plazo de 1 mes a contar del dia siguiente de la
notificacion por la direccion. La direccion territorial dispone de un maximo de 3
meses, una vez que la Inspeccion Educativa haya revisado el expediente y
efectuado las consultas

gue estime oportunas. Esta resolucion pondré fin a la via administrativa.

3.3.1. Procedimiento, plazos y actuacion
Se estara a lo dispuesto en la citada Orden 32/2011

3.4. Instrumentos de informacidon a padres, madres y
tutores legales de los/las alumnos/as
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Los instrumentos de informacion a padres, madres y tutores legales de alumnos/as
menores de edad, serdn los previstos en las normas legales, asi como aquellos
otros que se consideren oportunos a la situacion que se pueda plantear.

La comunicacion de incidencias (faltas de asistencia, retrasos, amonestaciones,
medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia Q)
suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo maximo de 15 dias naturales e i) Suspension
del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3 dias
lectivos, apertura de procedimientos ordinarios... podra realizarse por correo
postal, por via telefénica,asi como por la plataforma Web Familia de la Conselleria
de Educacion, correo electronico o sistema similar (salvo que conste negativa
expresa), y todas ellas tendran la misma validez a efectos legales.
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4. Derechos y deberes

RESOLUCION de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones
para el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos en los centros
educativos publicos de titularidad de la Generalitat

Legislacion aplicable:
DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia
en el sistema educativo valenciano.

A dicho marco legal nos referiremos en adelante cuando se cite “este Decreto” o
“el presente Decreto”.

4.1. Derechosy deberes del alumnado (CAPITULO II)

DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia
en el sistema educativo valenciano. [2022/10681], en su Titulo I, es donde estan
recogidos los derechos y deberes del alumnado, las familias, el profesorado y el
personal no docente.

Principios generales de los derechos y de los deberes del alumnado
1. Todo el alumnado tiene los mismos deberes y los mismos derechos.

2. Durante su escolarizacion, tiene el deber de asumir responsablemente sus
deberes, asi como conocer y ejercitar sus derechos.

3. La direccion, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad
educativa tienen que garantizar el ejercicio de estos derechos y deberes en el
contexto educativo.

DERECHOS DEL ALUMNADO

1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacién inclusiva e integral, basada
en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de la igualdad y la convivencia, que se concreta en:

a) Educaciéon en el ejercicio del respeto, la igualdad y la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y
la gestion y resolucién pacifica de estos.

b) Educacién en los principios y derechos reconocidos en la Convencién sobre los
derechos del Nifio de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia
de derechos humanos ratificados por Espafia, en la Declaracion de Derechos
Humanos y en los valores comunes que constituyen el sustrato de la ciudadania
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democratica, asi como en el respeto de la dignidad de toda persona, sea cual sea
su condicion.

c¢) Educacion en los valores y principios reconocidos en la Constitucién Espafiola y
en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

d) Educacioén en los derechos y deberes que se reconoce al alumnado y a los otros
miembros de la comunidad educativa recogidos en el presente decreto y en la
legislacion vigente.

2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion integral de calidad y en
condiciones de equidad que contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, que
se concreta en:

a) Educacion en competencias clave que permitan el desarrollo personal y su
participacion social.

b) Formacion con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las diferentes
areas, materias y ambitos.

c) Educacion adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las capacidades
del alumnado.

d) Educacion socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

e) Formacion ética y moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y
convicciones en conformidad con la Constitucién.

f) Orientacion escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de
acuerdo con sus aptitudes, capacidades e intereses.

g) Formacion en el respeto a la pluralidad linguistica y cultural.

3. El alumnado tiene derecho que se respete su identidad, integridad fisica y
dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones
ideoldgicas, religiosas y morales, derechos reconocidos en la Convencion sobre los
derechos del Nifio de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia
de derechos humanos ratificados por Espafia la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y en la Constitucion Espafiola, que se concreta en:

a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacién sexual,
la expresion de género y la identidad de género, el origen étnico y nacional.

b) Respeto a la libertad de conciencia.

c) Respeto a las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales. De acuerdo con
este derecho, el alumnado podra usar indumentaria y los elementos caracteristicos
de su etnia o religion para acceder a los centros educativos, siempre que no
supongan un problema de identificacién personal o atenten contra la dignidad de
las otras personas.

d) Respeto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos,
sesgos de género u otros condicionantes externos, incluyendo la eleccién de
vestuario de acuerdo con la identidad de género sentida o sus preferencias
personales. En el supuesto de que las normas de organizacion y funcionamiento
del centro prevea el uso del uniforme escolar para el alumnado, este no podra incluir
piezas obligatorias diferenciadas por sexo que pudieran constituir discriminacién y
limitacion en la libre eleccidn del tipo de prendas de vestir para el alumnado.
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e) Proteccion contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las
motivadas por identidad de género, expresién de género, orientacion sexual, por
motivos de discapacidad o diversidad funcional, por motivos de violencia de género
0 supremacismo étnico o cultural.

4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo cual implica:

a) Ser informado, de manera universalmente accesible, y participar activamente
sobre la evolucion de su propio proceso de aprendizaje.

b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y
calificaciones obtenidas, tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en
los términos establecidos en normativa vigente.

c) Que la evaluacion sea util en la mejora de su proceso de aprendizaje.

d) Conocer los aspectos basicos de la evaluacion dentro de las programaciones
didacticas (criterios de evaluacion, instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion) y los criterios que se hayan establecido para la promocion y la
permanencia.

e) Conocer los criterios establecidos a las normas de organizacion y funcionamiento
del centro en la pérdida de la evaluacién continua.

f) A ser evaluado con mas de un instrumento de evaluacién, adaptados a las
caracteristicas personales de todo el alumnado, y al reconocimiento a las diversas
formas de expresion, cddigos y medios de comunicacion.

5. El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada
caso, en la vida del centro, de forma individual y colectiva. Este derecho se concreta
en:

a) La participacion del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro,
recogidas en las normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como en
los 6rganos de gobierno, a través de sus representantes y de las asociaciones del
alumnado legalmente constituidas y establecidas.

b) El alumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de participacion
infantil y adolescente establecidas en los centros, con el objetivo de promover una
participacion autonoma, significativa y que promueva valores y habilidades
democraticas.

c) El ejercicio de la libertad de expresion, con posibilidad de manifestar de manera
respetuosa sus opiniones, dentro del marco de derechos universales, de valores
democréticos y del respeto al proyecto educativo. Los centros, en sus normas de
convivencia, regularan la manera y los espacios a través de los cuales se podra
ejercer este derecho.

d) El ejercicio del derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion
vigente.

e) La participacion activa en el modelo de gestion de la igualdad y la convivencia.

f) La participacion activa en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, a través
del uso de metodologias educativas participativas que potencien su creatividad y la
capacidad critica.

6. El alumnado tiene derecho a la inclusién, la proteccién social y a ser formado en
condiciones de igualdad de oportunidades Este derecho, en el ambito educativo, se
concreta en:
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a) Recibir proteccion y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones de
carencia o desventaja de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural,
especialmente en situaciones que impidan o dificultan el acceso, la participacion, la
permanencia y el aprendizaje en el sistema educativo.

b) Recibir proteccion y los apoyos necesarios en casos de infortunio, accidente, o
por situaciones de enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto de
una desescolarizacion forzada y para facilitar su progreso educativo y personal.

c) Prestar atencién especial al alumnado victima de violencia de género o de acoso
0 ciberacoso.

d) Garantizar la atencién especifica y la provision de los apoyos necesarios al
alumnado que presente cualquier tipo de discapacidad y, en su caso, necesidades
especificas de apoyo educativo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

e) Recibir protecciéon en caso de que fuera victima de violencia, y en casos de indicio
razonable o confirmacién de maltrato fisico, psicolégico o cualquier tipo de
negligencia o desproteccion.

7. El alumnado tiene derecho a la proteccidén de la salud y a su promocién. Este
derecho se tiene que traducir en:

a) La promocién de la actividad fisica y del ocio saludable, desde una perspectiva
educativa y comunitaria.

b) La promocién de habitos alimentarios sanos y de menus saludables en el caso
de los comedores escolares.

c) La promocion de héabitos digitales saludables y en el uso y manejo de las
tecnologias de la informacién, la comunicacion y la relacién, y de proteccion en el
mundo digital.

d) La promocion de una educacion sexual integral, que le permita vivir la propia
sexualidad de forma positiva.

e) La proteccion especifica de su salud mental.

8. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion igualitaria, que se concrete
en:

a) El desarrollo de competencias para la consecucién de la autodeterminaciéon
personal y la corresponsabilidad de género, especialmente en relacion con el
trabajo doméstico y el cuidado de las personas.

b) La consideracion de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del
olvido de la aportacion de las mujeres en las diferentes disciplinas y su contribucion,
social e historica, en el desarrollo de la humanidad.

c) La utilizacién de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad.

d) La capacitacion para que la eleccion de las opciones académicas, personales y
profesionales se realice libre de condicionamientos basados en estereotipos
asociados al género.

e) La consolidacién de la madurez personal, social y moral para actuar de manera
responsable y autbnoma en las relaciones personales y afectivosexuales, a analizar
criticamente la sociedad y a contribuir a la igualdad real y efectiva entre las
personas.
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DEBERES DEL ALUMNADO

Son deberes basicos del alumnado:
1. Respetar a todas las personas. Este deber implica:
a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales que se encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, la Carta de derechos fundamentales de la Union
Europea y por la Constitucion Espafiola.

c) Respetar la identidad y expresién de género, la orientacién sexual, asi como la
dignidad personal, la integridad y la intimidad de todas las personas que conforman
la comunidad educativa, evitando cualquier discriminacion por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, religiébn, opinibn o cualquier otra condicidbn o
circunstancia personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.

e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Estudiar. Este deber implica:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de
actitudes y habilidades y en la adquisicion del conocimiento.

b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias.

c) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro,
independientemente de que estas se desarrollan dentro o fuera de las instalaciones.

d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.
e) Ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacién y la higiene.

3. Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo
educativo 0 que prestan sus servicios en la comunidad educativa. Este deber
implica:

a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracién y servicios y
del personal no docente de atencién educativa, y seguir sus indicaciones, tanto en
el ejercicio de su labor educativa como en el control del cumplimiento de las normas
de convivencia y de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.
c) Respetar el proyecto educativo del centro.
4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:

a) Cumplir las normas de organizacion y funcionamiento y las normas de
convivencia del centro.

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la
comunidad educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades
educativas.

c) Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, quienes
puedan sufrir acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier
posible victima.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:
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a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, incluidas las del
comedor y el transporte escolar, los sistemas de emergencia y los diferentes
materiales empleados en la actividad educativa.

b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y
de la energia.

c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del
entorno: jardines, aceras, portales, fachadas, paredes, etc

4.2. Derechos y deberes de las familias (CAPITULO III)

DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Las familias o representantes legales, con relacion a la educaciéon de sus hijos e
hijas, o tutelados, menores de edad, sin perjuicio de los derechos reconocidos en
el articulo 4.1 de la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién, tendran los siguientes derechos:

1. A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y
protocolos educativos, y a ser orientadas al respeto.

2. A participar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la
organizacion, la igualdad y la convivencia en el centro, en los términos establecidos
en la normativa vigente.

3. A participar en la organizacion, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en la normativa vigente.

4. A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

5. A patrticipar en los érganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y
en aquellas otras habilitadas en cada centro, que tengan atribuciones en el ambito
de la gestion de la igualdad y la convivencia.

6. A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi como
a presentar reclamaciones conforme a la normativa vigente.

7. A colaborar con los centros educativos en la prevencion y el abordaje de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

8. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia escolar.

9. A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves
de la convivencia.

10. A asociarse libremente.

11. A ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion y el
progreso académico de sus hijas e hijos, o tutelados.

12. A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecte
a sus hijas e hijos o tutelados o al nucleo familiar.

13. A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.
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DEBERES DE LAS FAMILIAS

1. Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como primeros
y principales responsables de la educacion de sus hijos e hijas o tutelados, la
adopcion de las medidas oportunas, la solicitud de la ayuda correspondiente y la
colaboracién con el centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de
manera adecuada. Se concreta en los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la
asistencia a clase, el estudio y la participacion de sus hijos e hijas o tutelados. De
acuerdo con el articulo 49, de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat,
de derechos y garantias de la infancia y adolescencia, sobre la no escolarizacion,
absentismo y abandono escolar: «Las personas progenitoras y otros representantes
legales de personas menores de edad, como responsables de su crianza y
formacidn, tienen el deber de velar para que estas cursen de manera real y efectiva
los niveles obligatorios de ensefianza, y de garantizar la asistencia a clase».

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en
colaboracion con el profesorado.

c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Mantener y favorecer una comunicacién continua y fluida con el profesorado y el
centro educativo.

e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos
aspectos relacionados con la convivencia escolar y contribuir a su mejora.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

g) Participar en la reflexion y la redaccion de las normas de convivencia del centro
y respetarlas.

h) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas de convivencia y
las normas de organizacion y funcionamiento.

i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus funciones.

j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares
establecidos entre el tutor o la tutora, alumno o alumna y su familia, como
mecanismo de resolucién de un conflicto.

k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacién,
la comunicacion y la relacién, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros
dispositivos electronicos, prestando especial atencion a medidas de prevencion del
ciberacoso.

[) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la
convivencia en el centro.

2. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el articulo
4.2 de la Ley organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

3. Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendran garantizado el
derecho a la accesibilidad universal.
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4.3. Derechosy deberes del profesorado (CAPITULO 1V)

DERECHOS DEL PROFESORADO

El profesorado tiene los siguientes derechos:

1. A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas
en el centro educativo y en el entorno escolar.

3. A mantener la comunicacién y la colaboracion necesaria con las familias y
miembros de la comunidad educativa con los apoyos que precisen en cada caso.

4. A la autonomia pedagogica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacion
de las normas de convivencia.

5. A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo donde se respeten sus
derechos y su integridad fisica y moral.

6. A recibir formacion permanente en materia de atencion a la diversidad, sobre
igualdad y convivencia escolar y sobre estrategias de gestion de la convivencia.

7. A participar en los 6rganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en
el ambito de la convivencia escolar.

8. A expresar libremente su opinidn, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

9. A ejercer el derecho de asociacion y reunién, de acuerdo con la legislaciéon
vigente.

10. A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio
legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

11. A la consideracion de autoridad publica segun se establece en la Ley 15/2010,
de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

DEBERES DEL PROFESORADO

El profesorado tiene los siguientes deberes:

1. Proporcionar al alumnado una educacion de calidad, igualitaria, equitativa y
respetar su diversidad y fomentar un buen clima de participacion y convivencia.

2. Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion.

3. Actualizarse de forma continuada sobre atencion a la diversidad, la igualdad y
convivencia escolar, y la gestion de la igualdad y la convivencia, en el marco de los
planes de formacion oficiales que promueve la Administracion educativa.
4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la
orientacion sexual y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Participar en la elaboracion de las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.
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6. Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las
actividades complementarias y extraescolares. circunstancias que puedan implicar
el incumplimiento de los deberes y responsabilidades establecidos por la normativa
de proteccion de menores.

7. Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y gestion de la igualdad y la
convivencia, y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

8. Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que perjudiquen
gravemente la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar la atencion inmediata que se precise.

9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia
por parte de sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo
adoptadas.

10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o
representantes legales.

4.3.1. Gestion del profesorado

La gestion del profesorado se realizara mediante el proceso Gestion del
profesorado definido en el sistema de gestion de calidad.

Segun este protocolo, el control de asistencia del profesorado se realizara mediante
el dispositivo de control de presencia situado junto a conserjeria siendo obligatorio
su uso. Para lo cual el profesorado de nuevo ingreso debera ser registrado por parte
de la Secretaria del Centro en dicho dispositivo al incorporarse al centro.

4.4. Derechos y deberes del personal de administracion
y servicios (CAPITULO V)

DERECHOS

Derechos del personal de administracion y servicios y del personal no docente de
atencion educativa

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

3. A la defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio
legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

DEBERES

Deberes del personal de administracién y servicios y del personal no docente de
atencion educativa
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1. Conocer y participar en la elaboracién de las normas de igualdad y convivencia,
a través de l4as estructuras participativas constituidas en cada centro. normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como
velar, en el &mbito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad
y convivencia.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, la integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

4. Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan una alteracion
grave de la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y las
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar la atencién inmediata necesaria.

5. En el caso del personal de administracion y servicios, colaborar en la custodia de
la documentacion administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como
guardando sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales
tuvieran conocimiento.

4.5 Puntualizaciones en cuanto a derechos y obligaciones segun
RESOLUCION de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura 'y Deporte, por la que se dictan instrucciones para
el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos en los centros educativos
publicos de titularidad de la Generalitat.

Articulo 2.5. Deber de secreto:

Todas las personas del centro que tengan acceso a datos de caracter personal
estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos. Este deber de secreto es
esencial para garantizar el derecho fundamental a la proteccion de datos y es de
obligado cumplimiento para todas las personas que presten sus servicios en los
centros y conselleria competente en materia de educacién —personal docente,
personal administrativo o de servicios auxiliares—, en relaciéon con los datos de
caracter personal a los que accedan.

Ademas, el deber de secreto subsiste incluso una vez finaliza la relacion con el
responsable o con el encargado de tratamiento.

Articulo 3.2.6. Acceso al contenido de dispositivos electrénicos

Dada la informacion que se contiene en los dispositivos con acceso a internet, asi
como la trazabilidad que se puede realizar de la navegacion efectuada por los
usuarios, el acceso al contenido de estos dispositivos del alumnado, incluyendo su
clave, supone un acceso a datos de caracter personal que requiere el
consentimiento de los interesados o de sus familiares si se trata de menores.
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No obstante, en situaciones en las que pudiera estar presente el interés publico,
como cuando se ponga en riesgo la integridad de alguna alumna o alumno
(situaciones de ciberacoso, sexting, grooming o de violencia de género) el centro
educativo podria, previa ponderacion del caso y conforme al protocolo que tenga
establecido, acceder a dichos contenidos sin el consentimiento de las personas
implicadas.

Articulo 3.2.7. Utilizacién de aplicaciones de mensajeria por parte del
profesorado para comunicacién con el alumnado

Con caracter general, las comunicaciones entre el profesorado y el alumnado deben
tener lugar dentro del ambito de la funcion educativa y no llevarse a cabo a través
de aplicaciones de mensajeria instantanea.

Si fuera preciso establecer canales especificos de comunicacion, deberan
emplearse los medios y herramientas establecidos por la conselleria competente en
materia de educacion y puestas a disposicion de alumnado y profesorado o por
medio del correo electrénico.

Articulo 3.2.8. Utilizacién de aplicaciones de mensajeria por parte del
profesorado para comunicacién con familiares del alumnado

Las comunicaciones entre el profesorado y los familiares del alumnado deben
llevarse a cabo a través de los medios puestos a disposicion de ambos por el centro
educativo o la conselleria competente en materia de educacion.

3.2.9. Grabacién de imagenes de alumnado y difusion através de aplicaciones
de mensajeria instantanea a los familiares

No se permite la grabacion de imagenes como parte del ejercicio de la funcion
educativa de la que es responsable el centro docente.

No obstante, en aquellos casos en los que el interés superior del menor estuviera
comprometido, como en caso de accidentes o indisposiciones en una excursion
escolar, y con la finalidad de informar y tranquilizar a las madres y los padres,
titulares de la patria potestad, se podrian captar las imagenes y enviarselas

Articulo 3.5.4. Acceso de los familiares a informacién sobre ausencias
escolares de sus descendientes

Las madres y padres, como sujetos que ostentan la patria potestad, entre cuyas
obligaciones esta la de educarlos y procurarles una formacion integral, tienen
acceso a la informacion sobre el absentismo escolar de sus hijos.

Si los hijos son mayores de edad, al igual que ocurre con las calificaciones
escolares, las madres y los padres podran ser informados del absentismo escolar
de sus hijos mayores de edad cuando corrieran con sus gastos educativos o
de alimentacion, al existir un interés legitimo derivado de su mantenimiento

Articulo 3.5.6. Comunicaciéon de informacién escolar del alumnado a sus
familiares Se puede facilitar la informacion escolar del alumnado solamente a los
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familiares que ostenten la patria potestad o a los tutores, nunca a otros familiares,
salvo que estuvieren autorizados por aquellos y constase claramente esa
autorizacion.

5. Normas de Igualdad y Convivencia. Actualizado

Objetivos contemplados en el PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

En consonancia con las lineas metodoldgicas y procedimentales contempladas en
el proyecto educativo de centro, el plan de accion tutorial y el plan de orientacion
educativa, psicopedagogica y profesional, proponemos los siguientes:

a. Promover y desarrollar actuaciones de fomento de la convivencia por parte
de toda la comunidad educativa, asegurando un ambiente favorecedor del trabajo
personal

b. Dar a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa el R.R.1.,
destacando la importancia de su cumplimiento, especialmente aquellos articulos
referidos a las normas de convivencia, derechos y deberes, faltas e infracciones,
régimen disciplinario, etc.

C. Potenciar, dentro del plan de accion tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, asi como, la resolucion pacifica
de los conflictos y el respeto a la diversidad y fomentando la igualdad de género y
desarrollando la cooperacion grupal y la responsabilidad personal

d. Democratizar las estructuras del Centro, favoreciendo las situaciones en las
que el alumnado pueda participar en la organizacion, desarrollo y evaluacion de los
diferentes aspectos de la vida académica.

e. Promover la comunicacion y colaboracion con las familias
f. Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase
para evitar la conflictividad y disminuir las conductas mas graves.
g. Desarrollar un modelo de intervencién coherente, uniforme y sistematico ante

los conflictos de convivencia, priorizando su resolucion de manera formativa,
mediante la negociacion y el esfuerzo conjunto de profesorado y alumnado, y
utilizando sélo las medidas punitivas como altimo recurso.

h. Dar una respuesta inmediata en los casos en que hubiera intimidacion y
acoso entre iguales

5.1. Principios generales

Deseamos favorecer la resolucién pacifica y educativa de los conflictos que se
presenten. Para ello, en consonancia con el Plan de Igualdad y Convivencia, se
potenciaran todo tipo de actuaciones preventivas, y se priorizara la resolucién de
los conflictos de manera formativa, por medio de la negociacion, la conciliacion y
la mediacion y la adopcion de medidas de intervencién, de caracter educativo y
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restaurador y ajustadas que den respuesta a situaciones de alteraciones graves
de la conducta. El Centro facilitara los recursos humanos y materiales: tiempos y
espacios accesibles de diadlogo y de reflexion comunes entre alumnado,
profesorado, familias y otros agentes para favorecer la participacion y el consenso
a la hora de tomar decisiones, implicando a todos los sectores de la comunidad
educativa (profesorado, familias, alumnado y P.A.S.). Otros medios de tratamiento
de conflictos, como el arbitraje o el juicio, s6lo se pondran en marcha cuando los
anteriores se hayan demostrado ineficaces.

Las medidas punitivas sélo se utilizaran como ultimo recurso para solucionar los
problemas de convivencia, y s6lo cuando las estrategias motivacionales y
educativas no hayan dado resultado o la no intervencion pueda generar males
mayores.

La gestion y resolucion de conflictos queda recogida en el Protocolo de calidad
PCO01.04 Protocolo de Amonestaciones. Durante el desarrollo de las actividades
académicas, los/as alumnos/as mantendran un comportamiento correcto y una
actitud receptiva y participativa, respetando en todo momento el derecho al
estudio y aprovechamiento escolar de sus compafieros/as y evitando siempre las
actitudes agresivas, discriminatorias o irrespetuosas, tanto para con ellos/as como
para el profesorado.

Respecto a la participaciéon del alumnado y adaptada a sus caracteristicas
de edad:

a) Se promovera su participacion activa en igualdad de condiciones y con los
apoyos necesarios en la elaboracion de las normas de igualdad y convivencia, las
normas de aula, la distribucion de espacios, el disefio y la participacién de los
proyectos, la organizacion del tiempo de recreo, la preparacion de jornadas, las
actividades complementarias y extraescolares, el proceso de evaluacion, las
acciones comunitarias y los procesos restaurativos, asi como en aquellas
cuestiones que, a propuesta del alumnado o del resto de personas de la
comunidad educativa, se considere relevantes

b) El centro educativo concretara las estructuras, las personas y las estrategias
necesarias que faciliten y dinamicen la participacién del alumnado a través de las
asambleas o espacios de dialogo.

c) El centro educativo planificaray pondré a disposicion del alumnado, en
funcién de su edad, nivel madurativo necesidades de apoyo, los medios para
recoger su opinion y llegar a acuerdos sobre los temas que les afecten en
materia de igualdad y convivencia, bien sea a través de figuras personales y de
Sus representantes, o a traveés de buzones u otras formas digitales que se
consideren oportunas y eficaces, garantizando la proteccién de los datos
personales.

d) Todos los formatos y canales de comunicacion seran universalmente
accesibles.

e) Se les facilitara la informacién necesaria para su participaciéon de manera
comprensible y en un formato accesible.
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f) Para comprobar como se llevan a cabo los acuerdos, se evaluara la aplicacion
de los acuerdos, los logros conseguidos y los aspectos que sea necesario
mejorar. Se estableceran medidas de informacion de seguimiento y rendicion de
cuentas sobre las propuestas e iniciativas planteadas por el alumnado.

g) El profesorado programara y llevara a cabo actividades de fomento de la
participacion, siempre teniendo en cuenta la edad del alumnado y nivel
madurativo, a través de la actividad académica, las tutorias y las actividades
complementarias y extraescolares.

Sobre la participaciéon de las familias, y especialmente las del alumnado
menor de edad, es necesario llevar a cabo un trabajo conjunto de la escuela y las
familias que permita una accién coherente y coordinada.

a) Las familias contribuiran a la mejora del clima de convivencia del centro y al
cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos, hijas o representados el
respeto por las normas de convivencia del centro.

b) Los centros promoveran medidas que fomenten la participacion de las familias
en la vida del centro educativo, especialmente de las familias del alumnado mas
vulnerable o perteneciente a minorias étnicas, a través de las asociaciones de
madres y padres del alumnado, del consejo escolar y otros espacios de
participacion formales o no.

c¢) Las familias tendran una participacion activa en la elaboracion, control del
cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia del centro, a través de
las estructuras participativas que determine cada centro.

Sobre la participacion de agentes externos:

a) El personal externo realizara, con caracter general, funciones de colaboracion y
apoyo al personal docente y no docente del centro, en las tareas que le sean
encomendadas, en acciones educativas de tipo formativo, de apoyo a la inclusion
o en la realizacion de actividades complementarias o extraescolares, y en la
aplicacion de las medidas educativas que determine el centro.

b) El personal externo y los agentes sociocomunitarios que participen y
colaboren con los centros educativos tendran que conocer las normas de
organizacion y funcionamiento de los centros educativos, guardar
confidencialidad sobre la informacion a la que se tenga acceso en el desarrollo
de la actividad, y cumplir con el fin de las actividades para las cuales han sido
requeridos.
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c) La participacion de los diferentes agentes externos en la actividad de los
centros educativos tendrd que ser debidamente planificada y evaluada en funcién
de los objetivos planteados en los diferentes documentos organizativos del centro
educativo.

d) En ningun caso existira vinculacion laboral o deber juridico entre estas
personas y el centro educativo, y cualquier tipo de participacion, sea de
asesoramiento o de intervencion puntual, no puede solapar las que realice el
personal asignado al centro educativo y se realizara siempre en presencia y bajo
la supervision del personal del centro.

e) A la hora de participar con el resto de los miembros de la comunidad educativa,
tendran que acreditar unos requisitos de competencia en el ambito en que
participen y presentar el certificado negativo del Registro central de delincuentes
sexuales o cualquier otro requisito que la Administracion determine.

f) El consejo escolar, en este caso Consejo Social del centro educativo sera
informado de la participacion y de las actividades realizadas por parte de estos
agentes externos en el marco de la programacion general anual y de los planes de
atencién personalizados.

Sobre laresponsabilidad compartida en materia de igualdad y convivencia:

Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa responsabilizarse
de promover y garantizar la igualdad y convivencia positiva en los centros
educativos y velar por el desempeiio de sus derechos y sus deberes.

En este sentido:

1. La direccién del centro velara por el desarrollo de los aprendizajes, la
adquisicién de las competencias del alumnado y la correcta gestion de la igualdad
y la convivencia, y procurard la resolucion de los conflictos mediante el didlogo, el
acuerdo, las practicas restaurativas y la mediacion y adoptara las medidas
educativas que corresponda para el cumplimiento de la legislacion vigente.

2. El consejo social y el claustro propondran medidas e iniciativas que favorezcan
la igualdad y la convivencia positiva en el centro, participaran en su desarrollo y
seran informados de las medidas educativas adoptadas al efecto.

3. Los tutores y las tutoras garantizaran el desarrollo de estrategias y
actividades para favorecer la gestion positiva de la convivencia. A tal efecto, se
coordinaran y colaboraran con las familias o representantes legales, a través de
entrevistas, reuniones y todos los instrumentos que se consideren oportunos.
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4. El profesorado contribuira a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto que favorezca los procesos de ensefianza-aprendizaje. Asi
mismo, es responsable de las primeras intervenciones y aplicara las medidas de
abordaje educativo educativas oportunas en la resolucién de conflictos.

El profesorado velara para que las actividades se desarrollen en un ambiente de
cordialidad, participacion y respeto entre las personas, potenciando actitudes de:

a.- Dialogo y comunicacion.

b.- Critica positiva y respetuosa.

c.- Aceptacion de las responsabilidades que correspondan.
d.- No prejuzgar comportamientos.

e.- Uso correcto de cauces legales y de funcionamiento.

f.- Respeto y tolerancia a las diferencias individuales.

g.- No discriminacion

5. El alumnado actuara responsablemente en el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes.

6. Los padres y madres o representantes legales, como responsables primeros y
principales de la educacion de sus hijos e hijas, tendran que adoptar las medidas
oportunas en el &mbito familiar, fomentar el reconocimiento de la autoridad del
profesorado y colaborar porque el proceso educativo se lleve a cabo de manera
adecuada, respetando las decisiones adoptadas por el centro educativo.

7. La conselleria competente en materia de educacion garantizara la proteccion y
la asistencia juridica, tanto a los equipos directivos como al profesorado, al
personal de administracion y servicios y personal no docente en caso de que se
produzcan conflictos en el ejercicio de sus funciones Articulo 38. Responsabilidad
compartida en materia de igualdad y convivencia.

Los/as alumnos/as no podran ser privados/as del ejercicio de su derecho a la
educacion.

En ningln caso se podran imponer medidas correctoras ni sanciones contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

Se estableceran sistemas adecuados de comunicacion entre los padres/madres y
tutores/tutoras sobre la asistencia a clase del alumnado menor de edad y las
correspondientes autorizaciones o justificaciones para los casos de inasistencia.
En el caso de que los hijos sean mayores de edad, al igual que ocurre con las
calificaciones escolares, las madres y los padres podran ser informados del
absentismo escolar de sus hijos mayores de edad cuando corrieran con sus
gastos educativos o de alimentacion, al existir un interés legitimo derivado de su
mantenimiento. Art.3.5.4 de la RESOLUCION de 28 de junio de 2018, de la
Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la que se dictan instrucciones para el cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos en los centros educativos publicos de titularidad de la
Generalitat.
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Aquellas conductas del alumnado que sean gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro seran objeto de correccién por el Director del Centro una
vez iniciado el Procedimiento Ordinario correspondiente

El Consejo Social del Centro velara por el correcto ejercicio de los derechos y
deberes del alumnado.

Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del
alumnado, a sus necesidades de apoyo y a su situacion socioemocional, asi como
a la naturaleza y la gravedad de los hechos.

Ante cualquier situacion de vulneracion de derechos del alumnado, tendra que
prevalecer el interés superior de la persona menor de edad.

Se podran corregir los actos contrarios a las normas de convivencia en el Centro,
asi como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el mismo,
realizadas por los/as alumnos/as en la jornada escolar, dentro del recinto escolar o
durante la realizacion de actividades complementarias, lectivas fuera del aula,
aprendizaje-servicio y extraescolares. La correccion de dichos actos y conductas se
realizar4 segun las medidas previstas en el Decreto 195/2022 sobre Igualdad y
Convivencia, o con alguna de las medidas previstas por el Grupo de Igualdad y
Convivencia.

Los miembros de la comunidad escolar tienen la obligacion de comunicar al
Director/a del Centro (o bien a Jefatura de Estudios o a la Coordinacién de Igualdad
y Convivencia) todas aquellas conductas tipificadas como contrarias o gravemente
perjudiciales a las normas de convivencia de acuerdo con el Plan Igualdad y
Convivencia en el cual se establece el Modelo de Actuacion.

Si la direccion del centro considera que los hechos pudieran ser constitutivos de
delito, lo debera poner en conocimiento de la autoridad judicial o de la Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, de acuerdo con lo que se establece en la Ley
26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia. Art.31

Queda claro que el alumnado que, individual o colectivamente, cause dafios
intencionados o por negligencia, tanto a las instalaciones del Centro como a su
material, queda obligado/a a reparar el dafio causado o hacerse cargo del costo
econémico de la reparacion. De la misma manera, los/as alumnos/as que
sustrajeren bienes del Centro, deberan restituirlos. En todo caso, los padres/madres
0 representantes legales de los/as alumnos/as menores de edad seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

La comision de la falta fuera del recinto escolar, no impedira la aplicacion del
presente Reglamento, cuando esto se efectie durante el desarrollo de las
actividades extraescolares y lectivas fuera del aula programadas por el Centro, la
utilizacion de los servicios de transporte, etc.

Asimismo, resultara de aplicacion siempre que se constate la existencia de una
relacion causa-efecto con la actividad escolar.
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5.2. Normas de Igualdad y Convivencia del centro.

Las normas de igualdad y convivencia, que forman parte de las normas de
organizacion y funcionamiento del centro, son reglas de comportamiento
consensuadas por toda la comunidad educativa, que fijan lo que cada miembro del
grupo espera de los otros. Regulan las relaciones interpersonales y ayudan a
prevenir y gestionar los conflictos.

Tendran como objetivo fundamental desarrollar relaciones positivas entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa para conseguir el desarrollo integral
del alumnado.

Favoreceran el respeto y el ejercicio efectivo de los derechos y el cumplimiento de
los deberes.

Concretaran, entre otros aspectos, las estrategias para la prevencion y la
resolucién de conflictos, asi como las medidas de abordaje educativo aplicables en
caso de incumplimiento, que tendran que ser de caracter educativo y restaurativo y
tener en cuenta las variables contextuales, en particular, la consideracién de
situaciones y condiciones personales del alumnado.

La elaboraciéon de las normas de convivencia tendra en cuenta las siguientes
orientaciones:

a) Ser elaboradas desde una perspectiva inclusiva y coeducativa, que cuente con
la participacién de todo el alumnado y de toda la comunidad y que garantice los
apoyos materiales y humanos necesarios para que dicha participacion sea real y
efectiva.

b) Identificar y hacer explicitos los pensamientos y las conductas positivas que se
quieren potenciar.

c) Fomentar y desarrollar habitos positivos, desde una perspectiva
sociocomunitaria, teniendo en cuenta las relaciones dentro del centro, en el entorno
y en el espacio virtual.

d) Sefalar las consecuencias de su incumplimiento, teniendo en cuenta las
situaciones y condiciones personales de las personas que las infrinjan.

Las normas pueden ser, en funcion de su extension y aplicabilidad, normas de
centro o normas de aula.
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a) Las normas del centro describen conductas concretas de respeto, empatia e
igualdad del alumnado y del resto de la comunidad educativa hacia los otros en el
funcionamiento del centro. Se ajustaran a lo establecido en el DECRETO 195/2022,
de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo
valenciano y en la normativa vigente reguladora de la igualdad y la convivencia, y
seran consensuadas por la comunidad educativa.

b) Las normas de aula seran consensuadas entre el alumnado y el profesorado a
principio de curso en las respectivas tutorias y tendran que ser coherentes con las
normas de centro, de conformidad con las prescripciones de este decreto.

Las normas desarrolladas a continuacion regularan:
a) La asistencia y la puntualidad del alumnado y del personal del centro.
b) El cuidado del material y de las instalaciones.

c) Las relaciones interpersonales, identificando con claridad las conductas
contrarias a los derechos humanos y los discursos de odio, y trabajando con
mensajes claros y accesibles en funcion de la etapa educativa y de las necesidades
de apoyo del alumnado.

d) Los aspectos de salud e higiene.

e) Las competencias propias del profesorado, de la tutoria y del equipo directivo, en
materia de igualdad y convivencia, asi como las situaciones en las cuales tienen
que intervenir otros agentes.

f) Cualesquiera otras cuestiones que sean relevantes para la promocion de la
igualdad y la convivencia en el centro, acordadas y consensuadas por la comunidad
educativa.

g) El uso de los dispositivos méviles en las instalaciones del centro educativo
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Las normas, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa. Tendran que ser publicas y documentadas
en formatos accesibles, procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa
Y, en su caso, se facilitaran a través de los tablones del centro, la web del centro
escolar y de los canales de comunicacion oficialmente establecidos

5.2.1. Acceso v salida del centro.

Entradas y salidas. Puntualidad.

Las entradas y salidas del alumnado se realizaran por el acceso de la Carretera de
Sax o bien por la puerta de la Rotonda. Dichas puertas permaneceran abiertas.

Se ruega la maxima puntualidad en los horarios de entrada y salida

La asistencia a clase es obligatoria en todos sus periodos lectivos, incluido cuando
por enfermedad o falta justificada de un/a profesor/a, se persone en el aula, el/la
profesor/a de guardia.

Cuando cualquier alumno/a no se incorpore puntualmente al centro al inicio de sus
clases, exceptuados el alumnado mayor de edad, sera necesario que los
padres/madres o tutores legales, justifiquen en Direccion o Jefatura de Estudios el
motivo del retraso, bien por escrito o verbalmente, antes de la incorporacion de su
hijo/a a las clases. Avisando al tutor/a por Itaca.

No se permitira el acceso al centro, fuera del horario de entrada, a aquel alumnado
menor de 16 afios que no esté acompafiados y cuyo retraso no esté debidamente
justificado.

1. Salidas del centro en periodo lectivo de alumnado menor de 16 afios.

No se autorizara la salida de alumnos/as menores de 16 afios, durante el periodo
lectivo.

La salida del Centro sin autorizacion del equipo directivo se puede considerar como
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia, de acuerdo con las
disposiciones del presente Reglamento.

Si por cualquier circunstancia personal (enfermedad, viaje, etc ) el/la alumno/a

menor de edad debe abandonar el Centro se debera seguir el siguiente
procedimiento:

) El/la padre/madre tutor/a hara constar la incidencia y la hora a la que el
alumno/a ha de salir, debiendo ir debidamente firmada por el padre/madre/ o tutor/a.
° El/la alumno/a solicitara permiso al/la profesor/a con el que tiene clase y a

continuacion se dirigira a Conserjeria, donde para autorizar la salida debera contar
con el consentimiento expreso.

Acceso al centro de padres/madres.
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El acceso al Centro queda restringido a los/as padres/madres y a los/as alumnos/as
de la comunidad educativa. Cualquier otra persona debera justificar el motivo de su
visita ante el /la Conserje/a, el cual lo comunicara a quien corresponda.

5.2.2. La asistencia y la puntualidad.

5221. Asistencia

* Es obligatoria la asistencia a las clases y demas actos académicos organizados
por el Centro. Es un deber de los/as alumnos/as la asistencia diaria a clase y la
participacion en las actividades escolares.

« Las faltas de asistencia so6lo pueden producirse por causa justificada y deberan ir
acompafadas por el justificante correspondiente.

« Para el control de la asistencia de alumnos/as, se utilizara itaca, donde cada
profesor/a anotara las faltas o retrasos que se produzcan en su clase.

» Las faltas de asistencia de alumnos/as, se justificaran al/la tutor/a y al/la profesor/a
gue lo solicite, mediante nota firmada por el/la alumno/a y en casos de menores de
edad, por el padre, la madre o el/la tutor/a legal del /la alumno/a, acompafada de
la documentacioén correspondiente (justificantes médicos, citaciones judiciales, etc),
y considerada valida por Jefatura de Estudios.

» Las justificaciones se realizaran obligatoriamente en los cinco dias habiles
siguientes a la incorporacion al Centro. Las justificaciones, aun correctamente
documentadas, entregadas fuera del plazo sefialado, no surtiran efecto.

« El/la alumno/a que no asista a una prueba de evaluacion debera justificarlo con un
parte médico. Solo se admitira dicho parte, o debera en su defecto personarse el
padre o la madre para hablar con el/la profesor/a; aun asi, sera el/la profesor/a el
que decida si acepta la justificacion o no.

 Cada tutor/a comunicara a los/as padres/madres o tutores/as legales del alumnado
menor de edad, las faltas de asistencia y/o retrasos producidos, por el
procedimiento adecuado. Las faltas de asistencia también podran ser consultadas
en la pagina web del centro, mediante el uso de las claves correspondientes, que
seran facilitadas al comienzo del curso.

* En el caso de reiteracién en las faltas injustificadas, la comunicacidon se hara
mediante carta certificada. Se aconsejan las entrevistas con los/as padres/madres
o tutores/as legales para solicitar la ayuda y colaboracién de las familias. En caso
de alumnado mayor de edad, la comunicacién podra entregarse en mano, previa
firma del correspondiente recibi.

» La acumulacion de faltas de asistencia injustificadas dara lugar a la consideracion
de conductas contrarias a la convivencia, que seran sancionadas por la direccion,
oido el Consejo Social, segun corresponda:

« Para alumnado de Ciclos Formativos y de la Formacion Profesional basica,
cuando la acumulacién de ausencias injustificadas supere 15 por 100 de faltas o
cumplidos los diez dias lectivos de inasistencia continuada sin justificar o con
justificacion improcedente, se propondra la baja en la matricula. Dicha baja sera
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comunicada por escrito al alumnado (si es mayor de edad) o a sus padres/madres
o0 representantes legales, y se hara efectiva en el plazo de 10 dias después de su
recepcion, previo tramite de audiencia al interesado en el plazo de dos dias habiles.

* En el caso de largo periodo de ausencia por enfermedad o accidente, los
padres/madres o tutores legales, lo comunicaran personalmente o por escrito al/la
tutor/a y a Direccion de Estudios, debiendo entregar los certificados médicos
pertinentes.

» Las faltas de asistencia colectivas e injustificadas se consideraran conductas
gravemente contrarias a las normas de convivencia.

52.2.2. Puntualidad:

* La puntualidad debera ser norma para todos en el Centro.

 El cumplimiento de los horarios es pieza fundamental para el desarrollo del trabajo
ordenado y la vida del Centro, siendo un compromiso que debe ser asumido por
toda la comunidad educativa. El correcto desarrollo de las actividades del Centro,
exige de todos puntualidad en sus respectivas tareas. Su cumplimiento es necesario
para evitar interferencias, molestias y pérdidas de tiempo. Con el fin de crear un
ambiente favorable de trabajo, es fundamental el méximo aprovechamiento del
tiempo escolar.

* Es un deber del alumnado la puntualidad diaria a las clases y la participacion en
las actividades escolares. Comenzada la clase, el/la profesor/a podr4 amonestar al
alumnado que llegue con 5 minutos de retraso, si no presentan justificante alguno,
pudiendo llegar a ser sancionados por el Director de acuerdo con este Reglamento
de Régimen Interno.

 Se considera falta de puntualidad un retraso superior a cinco minutos, se tendra
gue anotar en Itaca y de permitir el acceso del alumnado al aula aunque la clase ya
esté iniciada porque prevalece su derecho a la educacion, sin perjuicio de las
medidas que se puedan adoptar en la evaluacion.

* La reiteracién de la falta de puntualidad serd comunicada a los padres/madres o
tutores legales de los/as alumnos/as por el/la tutor/a y, si procediera, se entrevistara
personalmente con los mismos.

+ Cinco retrasos injustificados comportan la amonestacién escrita del/la alumno/a
por parte del/la Tutor/a y la correspondiente notificacion a los padres o tutores en
caso de alumnado menor.

 Los cambios de aula, cuando sean necesarios, se realizaran en grupo y de manera
rapida y ordenada.

5.2.2.3. Ausencia o retraso de algun /a profesor/a

La puntualidad del profesorado es especialmente importante para el correcto
desarrollo de las distintas actividades educativas. Si un retraso pudiera ser previsto
con antelaciéon, se comunicara a Direccion de Estudios, quien lo pondra en



.‘g!pﬁﬁ
VALLE
=L DA

CENTRO

INTEGRADO PUBLICD
DE FOARACON
FROFESIONAL

NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
CENTRO

Pag.53/125

conocimiento del profesorado de guardia, con el fin de no entorpecer a los/as
alumnos/as la marcha de la clase.

En el caso de ausencia o retraso de algun/a profesor/a:

) El alumnado permanecera en el aula hasta la llegada del/la profesor/a
correspondiente o del/la profesor/a de guardia, que se hara cargo de la clase.
° Ellla delegado/a, subdelegado/a y en su ausencia cualquier alumno/a

encargado, se encargara de notificar dicha ausencia al/la profesor/a de guardia o
Direccion de Estudios.

° En la medida de lo posible y para evitar perjuicios al alumnado ante la falta
de profesorado, se tratara de ajustar el horario del alumnado siempre contando con
la autorizacion previa de Direccion de Estudios

° En ningdn caso los/as alumnos/as se marcharan a cualquier otra
dependencia del centro (cantina, biblioteca, patio, pistas deportivas...) o fuera del
mismo, sin permiso de Direccion de Estudios o de algun miembro del Equipo
Directivo.

5.2.3. Disciplina interna en el centro y aula

Las actividades académicas son las propias del desarrollo de cualquier modulo
profesional y comprenden tanto las que se realizan en el Centro como las que se
realizan fuera de él a propuesta del/la profesor/a (actividades extraescolares) y que
sirven como complemento de las primeras. En ambos casos rigen las mismas
normas de asistencia, puntualidad, etc.

5.2.3.1. Desarrollo de las clases

 Todos los/as profesores/ras y los/as alumnos/as deben colaborar manteniendo el
orden en las clases y fuera de ellas.

» La distribucién de aulas se realizara por GRUPOS EN CICLOS FORMATIVOS; es
fundamental la puntualidad del/la profesor/a para el comienzo de las clases, puesto
gue cualquier retraso obligaria a un grupo completo de alumnos/as a permanecer
en los pasillos, con las correspondientes molestias para el resto de profesores/as y
alumnos/as.

» Todo el profesorado velara porque en los pasillos se mantenga silencio durante
las clases.

* El/la profesor/a mantendra en el aula al alumnado hasta el toque de timbre aunque
se haya terminado la clase o examen. El alumnado siempre permanecera en el aula
hasta el toque de timbre.

* Durante las horas de clase y recreos, no se permitirda a ningun/a alumno/a
permanecer en pasillos o lugares, donde puedan perturbar el normal desarrollo de
la actividad docente (responsables profesor/a de guardia y personal no docente).
Unicamente el alumnado mayor de edad, por sus condiciones de edad y
caracteristicas de su formacion especializada, podran optar en los siguientes casos
entre permanecer en el aula o trasladarse a otros espacios de uso colectivo:
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. Cuando por indicacion del/la profesor/a tengan que realizar gestiones fuera
del recinto del Centro y al volver tengan que esperar hasta la proxima clase.

. Por razones de mdédulos convalidados existiendo en su horario horas libres.

* Durante las horas lectivas, el alumnado permanecerd en el Centro, no
permitiéndose la salida del mismo a ninguno/a, a no ser por causa justificada y
mediante permiso de Direccion de Estudios o Direccion.

« Si algun alumno/a necesita salir del aula, debera hacerlo con el consentimiento
del profesor/a

» Durante los recreos los/as alumnos/as no podran permanecer en las aulas y
pasillos del centro, salvo cuando estén acompafnados por un /a profesor/a.

* En el interior del Centro, se evitara cualquier acto que perturbe su funcionamiento
normal: gritos, peleas, carreras, malos modos, conduccion temeraria, etc. El
profesorado y personal no docente, velara por su control y cumplimiento.

» Se prohibe la estanciay paso por las escaleras de emergencia al alumnado.

* La colocacion del material y mobiliario de las aulas (sillas, mesas...) regira un orden
gue sera establecido por el Equipo Docente. Si algun/a profesor/a por necesidades
pedagdgicas debiera cambiarlo, se ocupara de que al término de la clase se vuelva
al orden inicial.

» Cada grupo es responsable del buen estado del aula que ocupa:

a.- Cualquier defecto o dafio material producido por negligencia o de forma
intencionada, sera motivo de la sancién correspondiente, sin perjuicio del pago por
parte del responsable o responsables de las reparaciones necesarias, una vez
escuchados los/as alumnos/as implicados/as.

b.- En ultimo caso serd responsable de los dafios el grupo que ocupa el aula,
pudiendo el Centro reservarse el derecho a tomar las medidas que considere
pertinentes.

* Finalizada la ultima hora de clase, el profesorado procurara que los/as alumnos/as
cierren las ventanas y bajen las persianas, quedando la clase limpia de papeles,
con el fin de facilitar la limpieza de las mismas.

» Cada profesor/a dispondra de una llave de las aulas que debe utilizar,
responsabilizandose de abrir las mismas al entrar y cerrarlas al salir de ellas en los
recreos permaneciendo estas cerradas durante los recreos. El/la profesor/a que
tenga que cerrar a ultima hora, velara porque los pupitres queden en orden y las
luces apagadas.

En la elaboracion de las Normas de Aula se tendran en cuenta algunos
aspectos segun acuerdo de la COCOPE de 3 de junio de 2023:

< La limpieza del aula y pizarras en los cambios de clase

X Normas de aula para el uso del mdvil, tabletas, ordenadores portéatiles
personales, auriculares y control de la web de whatsapp en estos ordenadores

< De forma consensuada por el equipo docente, establecer tiempos de

descanso asi como la disposicién del alumnado en el aula y la preparaciéon de
materiales cada vez que haya cambio de clase segun requerimiento de cada
docente.
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% Amonestaciones al alumnado que se pasa la mayor parte de la sesion (o
gran parte de ella) realizando tareas de otro médulo o estudiando para un examen
0 prueba de otro modulo sobre todo en ciclos formativos de GB y GM

X Revisar el dejar apagado y desconectado el proyector del aula (y los cables
del cajetin) a ultimas horas.
X Orden y silencio en los desplazamientos entre clases o al patio e incluso en

el hall ya que puede haber otros grupos en clase y molestan

« Ante una conducta contraria a la convivencia en clase, es decir, una
alteracion de la convivencia en clase ellla profesor/a deber4 anotar la
amonestacion utilizando la plataforma Itaca de Conselleria de Educacion.

Las medidas a adoptar segun la gravedad de la falta y la situacién que se aplicaran
segun el orden establecido y la gravedad de la situacion son las siguientes teniendo
en cuenta que estas medidas seran proporcionales a los hechos o la situacion, y
ademas dirigida a conseguir la conducta alternativa por parte del alumnado. :

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacidén por escrito. La amonestacion por escrito y segun la gravedad
puede ser en itaca y/o con el Modelo PC01.04.F1 Incidencias del alumnado. El
alumnado debe firmar el documento, en el caso de que sea menor debe ser el
tutor/a legal quién firme el documento y tanto el alumno/a como su familia deben
ser conocedores de la incidencia. Los tutores/as legales deben acudir al centro para
la firma del documento y entrevista con el profesor/a tutor/a

El profesor/a afectado/a informara al/la tutor/a y entregara en Direccion de estudios
el parte de incidencia y anotara en el diario de incidencias del alumnado
(PC01.04.F3) e informara a Direccion de estudios. Ademas, se entregara una
copia del parte de incidencia al alumnado o a sus tutores legales, si es menor de
edad

c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccion del
centro. Se utilizara esta medida si se trata de una situacion grave.

Si la situacion de conflicto se produce durante la clase, en el aula, el profesor/a u
otra persona del grupo puede ir a buscar al profesorado de guardia para:

1° Ayudar y/o mediar en el conflicto. El profesorado de guardia debe intervenir
ayudando a calmar la situacion y procurando la reflexion del alumno/a.

2° Si procede, acompaiiar al alumnado a Direccion de estudios.
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Como norma general, los conflictos se trataran de resolver lo mas cerca posible de
su origen y actuando desde la prevencion, es decir, serd la persona implicada
profesor/a y alumno/a quienes traten de resolver la situacion conflictiva.

Actuacion del profesorado. IMPORTANTE

Ante una situacion de conflicto, sea dentro o fuera del aula, el/la profesor/a que lo
detecte debera intervenir, tratando de poner fin al mismo mediante una
amonestacion verbal que favorezca el razonamiento y la reflexion sobre el problema
generado. Ademas, en funcion de la gravedad de la falta se podran adoptar otras
medidas educativas/correctoras

Las funciones del/la profesor/a de guardia
Funcionamiento de la guardia (funciones de todo el profesorado de guardia):

La implicacion del profesorado de guardia en el buen funcionamiento del centro es
bésica, y ello implica la realizacién de una serie de funciones:

1. Control de asistencia.

1 El profesorado de guardia tiene que acudir a la consejeria del centro y firmar en
el cuadrante de guardias (PC.01.03.F1).

Es fundamental que el profesorado llegue a la guardia puntualmente y que
permanezca en la guardia el tiempo indicado, no abandonando la guardia sin
comunicar a direccion de estudios o direccion. Una vez firmada la asistencia, se
identificard con un distintivo “Profesorado de guardia”

2 Una vez firmada la asistencia a la guardia, el profesorado de guardia se repartira
las zonas a revisar, dejando apuntada la zona revisada en el cuadrante guardias (
PC.01.03.F1). No se deja ninguna zona sin revisar incluyendo todas las plantas,
vestuarios y las dos puertas de acceso exteriores de entrada al centro (puerta de la
rotonda y puerta junto al parking publico) en las que no debe quedar ningun/a
alumno/a.

3 Ante la ausencia de algun profesor/a, se comprobara si ha dejado actividades
(adjunto a la hoja de guardias), y uno/a de los/as profesores/as de guardia atendera
a dicho grupo y orientara las actividades. Si la ausencia estaba prevista estara
anotado en el parte de guardias, si no hay que anotarlo en dicho parte.

4 El profesorado de guardia comprobara que el alumnado entra en las aulas sin
demorarse y que no falta ningun profesor/a.

5 Durante TODO el periodo de guardia, el profesorado de guardia debe comprobar
gue no hay alumnado por el centro deambulando, en la cantina, en las zonas
exteriores: patios, puertas de entrada al centro (y recordarles, si fuera preciso, que
no se puede fumar en las puertas de un centro educativo).
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Si se detecta alguna incidencia: se comenta al alumnado sus obligaciones, y se
toma nota del nombre y grupo al que pertenece. Realizando una hoja de incidencia
y comunicandola a direccion de estudios.

7 Siempre que sea posible uno de los profesores/as de guardia atendera la
Biblioteca, segun el cuadrante de guardias.

8 La zona de permanencia del profesorado de guardia, si no hay ninguna incidencia
es “La sala de guardias” situada en la 1° planta:

- Si solo hay una persona de guardia disponible, se situara en la zona central de la
primera planta.

- Si hay mas de una persona de guardia, se distribuyen entre el Hall y el espacio
central de la segunda planta.

9 Los grupos de GB y GM permaneceran en su aula de referencia con el
profesorado de guardia. Los grupos de GS pueden abandonar el aula, pero si
alguien queda dentro del aula el profesor/a de guardia permanecera con ellos.

10 El alumnado de GRADO BASICO no debe bajar al patio ante la ausencia de un
profesor/a, deben permanecer en su aula junto al profesorado de guardia. No
pueden salir del centro durante el horario lectivo. No se pueden modificar horas
dado que al ser ensefianza obligatoria deben permanecer todo su horario escolar
en el centro. El profesorado de guardia anotara las faltas de asistencia en iTACA.
Para ausencias a ultimas horas consultar punto 3 del apartado de “incidencias en
guardias” (ver mas abajo)

11 El alumnado de Grado medio: el profesorado de guardia cubrira la ausencia. No
pueden salir del centro durante el horario lectivo.. El profesorado de guardia anotara
las faltas de asistencia en ITACA. de dicho grupo. Para ausencias a Gltimas horas
consultar punto 3 del apartado de “incidencias en guardias” (ver mas abajo)

12 El alumnado de Grado superior: pueden abandonar el aula o quedarse. Si se
quedan en clase, el profesorado de guardia permanecera con ellos. Si hay
posibilidad, se avanzaré clases para que puedan finalizar antes la jornada lectiva.

13 Se recuerda que en caso de no poder atender a los grupos que estan sin
profesor/a, los/las profesores/as de guardia deben consultar con Jefatura y sélo con
el visto bueno del Equipo Directivo podran bajar al patio.

14 El alumnado que llega tarde a sus clases, tiene derecho a entrar y asistir a clase.
El profesorado que se encuentra en el aula estimara si se trata de un retraso
justificado o no, asi como si es motivo de amonestacion.
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15 Los cambios de aula de alumnado se deben realizar de forma rapida y ordenada,
controlada por el profesor/a que lo realiza.

16 Los pasillos deben permanecer sin alumnado en horas lectivas, sin motivo
justificado.

17 Velar por que no se perturbe el desarrollo de las clases por personas ajenas al
aula de otras clases, en pasillos...

18 Los/las alumnos/as no deben abandonar sus aulas entre horas.

19 Registro de ausencias e incidencias producidas: finalizado su periodo de
guardia, se debera anotar en la hoja/cuadrante de guardias: las ausencias o los
retrasos de los profesores/as y cualquier otra incidencia que se haya producido.

20 Se puede comprobar la ausencia de un profesor/a con el control de entradas del
profesorado.

21 Las funciones del profesorado de guardia se desarrollaran en la Sala de Guardia,
en los pasillos y por aquellas zonas en las que se desarrollen actividades docentes
(gimnasio, pistas, etc.), pero nunca en la sala del profesorado, departamentos,
cantina...

22 El profesorado de guardia tiene que estar disponible ya que puede tener que
actuar en caso de accidente escolar o bien porque sea necesaria su ayuda en la
intervenciéon de un conflicto

Guardia en Biblioteca

Las dedicaciones a la biblioteca iran rotando entre el profesorado de acuerdo con
el cuadrante de guardias (PC01.03.F1)

En la hoja de guardia constan los/las profesores/as que atienden la Biblioteca.
El profesorado con guardia en biblioteca sera el responsable del:

1 Buen uso de los equipos informaticos de acuerdo a las normas de uso que estan
en biblioteca.

2 Dinamizacion de la biblioteca, siguiendo instrucciones del grupo de trabajo que
dinamiza la biblioteca.

3 Que no existan ruidos que impidan el estudio a las personas que estan en ella.
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4 Garantizar el cumplimiento de las normas: guardar silencio, utilizacion de la
instalacion y mobiliario de forma adecuada (ordenadores, materiales...), No comer,
beber, gritar, hablar en un tono que perjudique el estudios de otras personas.
Incluidos recreos.

Los ordenadores de la biblioteca tienen acceso a internet, pero los alumnos/as
tienen prohibida la entrada en paginas de juegos, chats, etc. Previa entrega del
carnet de estudiante, los conserjes pondran a disposicion del alumno el teclado-
ratén correspondiente.

Guardia de patio/recreo.

1 Comprobar que ningun alumno/a queda en clases sin profesorado y que las
puertas de las aulas estan cerradas.

2 Comprobar que no haya alumnado en pasillos, sélo en las zonas habilitadas
(mesas del Hall). Hacer consciente a todo el profesorado que es una
responsabilidad de todos y todas.

3 MUY IMPORTANTE, durante TODO el periodo de guardia de patio, comprobar
qgue no hay nadie fumando en las puertas de acceso exteriores (puerta rotonda y
puerta junto al parking publico).

4 En el recreo para facilitar la organizacion y atender todas las urgencias que
pudieran surgir, al menos un/a profesor/a permanecera por la zona del Hall. El resto
de profesorado de guardia se dedicara a vigilar los espacios establecidos: jardin,
gradas, escaleras y las dos puertas de acceso exteriores de entrada al centro
(puerta de la rotonda y puerta junto al parking publico).

Incidencias en la guardia:

Si la situacion de conflicto se produce durante la clase, en el aula, el profesor/a u otra
persona del grupo puede ir a buscar al profesorado de guardia para:

1° Ayudar y/o mediar en el conflicto. El profesorado de guardia debe intervenir
ayudando a calmar la situacién y procurando la reflexién del alumno/a.

2° Si procede, acompaiiar al alumnado a Direccion de estudios.

Como norma general, los conflictos se trataran de resolver lo mas cerca posible de
su origen y actuando desde la prevencion, es decir, sera la persona implicada
profesor/a y alumno/a quienes traten de resolver la situacion conflictiva.

2. Accidentes
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En caso de accidente hay que dirigirse a Secretaria donde hay un botiquin y una
camilla para atender contusiones y desvanecimientos leves. En caso de lesiones o
accidentes de mayor entidad hay que seguir las instrucciones que en Secretaria
nos den para llamar a emergencias o acudir al médico. Cuando se trate de una
indisposicion o enfermedad que no reviste gravedad de alumnos/as menores de
edad, el/la profesor/a de guardia llamara al domicilio de éste para que sean los
padres o madres los que recojan al alumno/a y lo lleven a casa o al médico. La
llamada se anotara en un libro de incidencias que estad junto al teléfono de
Secretaria.

3. Ausencia a ultimas horas

- Menores de 16 afios no pueden abandonar el centro, salvo que venga su padre,
madre, o tutores/as legales a recogerlos (dentro del centro).

- Mayores de 16 afios necesitan la autorizacion firmada por su padre, madre, o
tutores/as legales para permitirles abandonar el centro. Dicha autorizacion se puede
consultar en la carpeta del grupo, situada en Direccion de estudios. Las personas
no autorizadas no pueden abandonar el centro, salvo que vengan a recogerlos su
padre, madre, o tutores/as legales.

- Las personas mayores de 18 afios, pueden abandonar el centro.

4. Cambio de horas entre el profesorado Si ante la ausencia de algun/a profesor/a
se adelantan o retrasan horas, hay que comunicar mediante el formulario previsto
en la intranet a Direccion Estudios dichos cambios con anterioridad para obtener su
autorizacion.

5. Guardia de ultima hora El profesorado de guardia de ultima hora, del turno de la
tarde de 20 a 21h, se encargara al finalizar la guardia, de apagar los ordenadores,
bajar las persianas, cerrar las ventanas (si hace falta) de la Sala de Profesorado .
Hay que recordar que la guardia finaliza al sonar el timbre y no antes. De forma que,
como es obvio, el profesorado de guardia no puede abandonar el centro antes de
la hora de finalizacion sin comunicarlo a la direccion o a un miembro del equipo
directivo.

* Durante los recreos habra también profesorado de guardia en los pasillos,
encargado de que las aulas queden cerradas y vacias al comenzar el recreo.

* El Centro pide a los/as alumnos/as que cumplan con su deber hacia el estudio,
gue se extiende a las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo del plan de
estudios.

b) Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.
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c) Segquir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.
d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/as.

La convivencia en el aula se regira por las siguientes normas:
. Al entrar en la clase el/la profesor/a, las personas del aula estaran sentadas
y en silencio, con los materiales de trabajo preparados.

. Para mantener un buen clima de trabajo, la clase ha de mantenerse limpia,
los papeles de basura se mantendran en la mesa y al final de la clase se tiraran a
la papelera.

. No se puede comer, jugar, etc.

. Hay que cuidar el material y las instalaciones del Centro, tanto del aula como
del resto del recinto.

. Atender al/la profesor/a, lo que significa: no hablar ni molestar (ni al/a

profesora/or, ni a las/os compafieras/ros), oir sus indicaciones y realizarlas sin que
se tenga que repetir una y otra vez.

. Esperar a que la profesora o el profesor dé el turno de palabra. No
interrumpir las explicaciones que estén realizando otras personas.

. Cuando se trabaje en grupo o por parejas se hablara en un tono de voz baja.
. En los debates se intervendra ordenadamente y levantando la mano para
intervenir.

. Es fundamental respetar las normas de convivencia, lo que significa: hablar

con educacién, mantener una actitud de solidaridad sin burlarse nunca de las
intervenciones o errores de otros, no practicar ni consentir conductas de
prepotencia ni abuso del débil.

. En cuanto a la puntualidad: No llegar tarde, evitando asi interrupciones,
entrar cuando la profesora o profesor abra la puerta o toque el timbre, sin jugar,
correr o gritar por los pasillos.

. En cuanto a la asistencia: no se puede faltar a clase sin la debida
justificacion y dandose este caso, ponerse al dia en la materia.

5.2.3.2. Alumnado sin material de clase

° Es obligacion del alumnado acudir al aula provisto del material necesario
para el correcto desarrollo de las clases.

) El hecho de que un/a alumno/a acuda a clase sin material supone por un
lado, un hecho disruptivo dentro del proceso de aprendizaje de dicho alumno/a, que
al no contar con las herramientas materiales necesarias para la elaboracion y
utilizacién 6ptima del curriculum desaprovechara las oportunidades de aprendizaje
gue se oferten desde el area, retrasando su proceso de ensefianza y el del resto de
comparieros/as, pues supondra un problema para el/la profesor/a que dependiendo
de las medidas a tomar, vera reducido el tiempo destinado a la ensefianza del
grupo.

° Por otro lado, estimamos oportuno y necesario crear y estimular habitos de
responsabilidad y autonomia en el propio alumnado, pues al final del proceso
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educativo deberan ser individuos capaces de integrarse en una sociedad que sin
duda les exigira tener estas capacidades.

5.2.3.3. Los aspectos de salud e higiene.Vestuario

1.- Los /as alumnos/ as deberan ir provistos de ropa adecuada para el desarrollo de
las actividades y esta se encuentra detallada en el apartado.

2.- En aras a facilitar la identificacién de alumnos/as y complementar su educacion,
gueda totalmente prohibido ir provisto, en los pabellones e instalaciones del centro
(gimnasio, cantina, comedor, etc.), de gorros, alzacuellos, gafas de sol o cualquier
otra prenda en la cabeza o resto del cuerpo que dificulte su identificacion.

3.- No se puede acceder al centro con objetos peligrosos.

5.2.3.4. Teléfonos maviles y aparatos electronicos. El uso de los dispositivos
moviles en las instalaciones del centro educativo

) En aras a facilitar el normal desarrollo de la actividad docente y de acuerdo
con las directrices emanadas del Consejo Social y con el Decreto 195/2022 de
Igualdad y Convivencia, queda terminantemente prohibido el uso de teléfonos
moviles, walkman, mp3, mp4, consolas de juegos o similar y de cualquier aparato
electrénico en todo el recinto escolar salvo con fines pedagoégicos o educativos y
gue estén reflejados en la correspondiente programacién didactica.

o Excepcionalmente, si se contempla en alguna programacion didactica la
utilizacion educativa de estos aparatos para la consecucion de los objetivos de la
materia, el alumnado podra hacer uso de los mismos, siempre bajo la estricta
supervision del profesorado implicado.

° Cuando un/a alumno/a sea visto utilizando dicho tipo de aparatos, le seran
requisados, previa amonestacion, por el/la profesor/a o personal del Centro que lo
detecte. A continuacién, lo entregara a Direccion de Estudios APAGADO que
procedera a su devolucion al padre o madre, tutor/a del alumno/a cuando este sea
menor. En el caso de alumnos mayores de edad, la devolucion del mévil o de
cualquier aparato requisado, se realizara al finalizar la jornada docente, pero
conllevara la correspondiente amonestacion.

° Como informacion, se colocaran avisos en el centro:

“Queda totalmente prohibido hacer grabaciones y/o difundirlas con cualquier medio
(especialmente moviles) a miembros de la Comunidad Educativa, salvo autorizacion
expresa de la Direccion del Centro. Su incumplimiento conllevara sancion interna
(segun Decreto de Igualdad y Convivencia en centros docentes). Asimismo, puede
incurrir en delito penal ante denuncia a las autoridades competentes”
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5.2.3.5. Actividades extraescolares, complementarias, lectivas fuera del aula
y aprendizaje servicio.

° Todas estas actividades se regulan por su correspondiente protocolo.

° Estas actividades deberan estar coordinadas de forma que no interfieran en
lo posible en los horarios de clase, mision que corresponde al/la Vicedirector/a en
colaboracion con la Jefatura de Estudios. Se avisard con antelacion a los/as
profesores/as afectados/as.

° Por acuerdo de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, se suspenden las
Actividades Complementarias en las dos semanas previas a cada Evaluacion
trimestral

) Las actividades que se organicen como complemento de las clases, dentro
del horario lectivo seran consideradas como obligatorias para profesores/as y
alumnos/as. Los alumnos/as que no participen en ellas deberan, ademas de cumplir
su horario lectivo habitual, realizar algun trabajo alternativo relacionado con la
actividad. En caso de no hacerlo, incurrirdn en conducta contraria a la convivencia
del centro.

° Las actividades que se organicen en horas distintas a las lectivas seran
voluntarias para profesores/as y alumnos/as, entendiéndose que los compromisos
gue de forma voluntaria se adquieran para el desarrollo de estas actividades, se
llevaran siempre a efecto, tomando los/as profesores/as bajo su tutela, la actividad
del grupo de alumnos/as a él o ella asignados.

° Los/as alumnos/as con apercibimientos reiterados, por su actitud negativa,
podran ser excluidos de las actividades escolares que se desarrollen fuera del
centro. Dicha exclusion sera aplicada por la Direccion del Centro a propuesta del
profesor/ tutor o del departamento responsable de la actividad. La sancion sera
comunicada al alumnado y a los padres/tutores en el caso de alumnado menor.

° Los viajes de fin de curso se podran realizar inicamente al final de cada ciclo,
antes del inicio de las clases tras las vacaciones de Pascua, o0 bien en la segunda
quincena de junio, tras finalizar el periodo lectivo.

° Tanto en unas como en otras actividades seran de aplicacion las normas que
regulan la convivencia en el Centro, recogidas en este Reglamento.

Deberan estar convenientemente aprobadas en PGA, ser conocidas y registradas
previamente por Jefatura de Departamento y seguir el procedimiento establecido.

Es importante establecer qué tipo de actividad extraescolar se realizara:

e Actividad extraescolar: se trata de visitas, salidas culturales y actividades varias
gue se organizan para una mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas
no son obligatorias ni evaluables.

e Actividad complementaria: se trata de visitas y/o actividades que se vinculan al
curriculum del médulo directamente, por tanto son obligatorias para el alumnado y
evaluables.



B NORMAS DE ORGANIZACION Y
crES .
e BN AL L B FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL Pag. 64 /125
ot | ceELLOA CENTRO

e Actividad de Aprendizaje Servicio: se ha de ubicar en el marco de un proyecto de
APS (Aprendizaje Servicio). Esta metodologia supone que el alumnado es
protagonista activo de su proceso de aprendizaje y requiere de salidas puntuales
para llevar a cabo la/s actividad/es preparada/s previamente en clase (por ejemplo,
un proyecto de entrenamiento de la memoria en una Residencia de personas
mayores).

e Actividad lectiva fuera del aula: En este tipo de actividades, las salidas son
necesarias para el desarrollo de contenidos del médulo (pero por la idiosincrasia del
mabdulo, estos contenidos requieren explicarse en otras instalaciones o con otros
recursos de los que no dispone el centro, por ejemplo: rescate en medio acuatico -
en playas-) IMPORTANTE: No se autorizara actividades extraescolares con
desplazamiento en vehiculo particular debiendo utilizar transporte publico
gue cuenta con el pertinente seguro. El proceso completo se encuentra en el
Mapa de Procesos del PC02.04. y los formatos correspondientes, que estan
disponibles en Alues docent

% PC02.04.F1 LISTADO PROGRAMACION ACTIVIDADES COMPLEMENTARIOS
POR DEPARTAMENTO.

% PCO02.04.F2 PETICION Y AUTORIZACION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS

15.1 Criterios para la eleccion de fechas

e Para no interferir en las pruebas de evaluacién, no se realizaran actividades en la
semana previas a la colocacion de notas de cada trimestre. Excepcionalmente la
COCOPE podra autorizar expresamente la realizacion de actividades en esas
semanas, a peticion de los departamentos implicados.

e Se intentara repartir las distintas actividades de un grupo equitativamente entre
los dias de la semana, evitando la pérdida sistemética de clase de un mismo
maodulo.

Procedimiento a seguir por el profesorado que organiza la actividad.
ver desarrollo de proceso en aules docent PC02.04

El procedimiento esta detallado es el siguiente:

e A principio de curso:

e El profesor/a indicara en su programacién didactica PC02.01.F1, todas aquellas
actividades complementarias y extraescolares que quiera realizar a lo largo del
curso. Si no es asi, en principio no se puede realizar dicha actividad.
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e El profesor/a entregara a la JEFATURA de su DPTO el PC02.04.F1 “listado
programacion de actividades complementarias y extraescolares por departamento”
debidamente cumplimentado, para su aprobacion por el Consejo Social. En su caso,
se solicitara dicha aprobacion en la siguiente reunion del mismo.

e Vicedireccion informara sobre medios de transporte y calculara el precio por
alumno.

e Antes de solicitar la realizacion de la actividad, cada profesor/a responsable de la
misma debe comprobar la disponibilidad para realizar dicha actividad
consensuando con el profesorado afectado la posibilidad de dicha fecha y hora. No
se pueden hacer actividades sin acuerdo con el resto de docentes que pueden
verse afectados/as. En la medida de lo posible si utilizamos horas de otros
comparferos/as debemos ver la posibilidad de devolver dicha hora al compafiero/a
afectado/a, si asi lo necesita.

e E| profesor/a cumplimentara la hoja de autorizacion PC02.04.F2 “peticion y
autorizacion de actividades complementarias y extraescolares” y la llevara a (DE)
Direccion de Estudios para su autorizacion Y FIRMA, y a continuacion se dejara
copia de la autorizacion en Vicedireccién obligatoriamente. No se autorizaré
aguellas actividades que no se presenten a DE con un minimo de 2 dias de
antelacion, salvo debidamente justificada.

e Una vez firmada (autorizada) por el/la
Direccion de Estudios, el profesorado responsable de la actividad se encargara de:

1) Hacer fotocopias para el alumnado y entregarlas al mismo.
2) Informar al alumnado de dicha actividad: lugar, horario, forma de traslado...

3) Se comprobara que ningun alumno/a del grupo/s implicado/s tenga prohibida
cautelarmente ni disciplinariamente la participacion en Actividades.

4) Recoger autorizaciones del alumnado menor de edad firmada por sus
padres/madres o tutores legales. Si no tenemos la autorizacion firmada de un
alumno/a menor, no puede realizar dicha actividad.

5) Buscar medio de transporte en coordinacién con Vicedireccion del centro. Para
confirmacién del medio a utilizar, horas de salida y llegadas, forma de pago

6) Recoger dinero, si fuera el caso.

7) Escribir su ausencia y motivo en la hoja de guardias que hay en conserjeria
PC01.03.F1 y anexar el PC02.04.F3 listado de alumnado NO participante en la
actividad.
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e Una vez realizada la actividad el profesorado valorara el impacto de la misma en
el PC02.04.F2 que dejo en Vicedireccion, a su vez también lo hara en el informe
trimestral de seguimiento de su programacion didactica el PC02.01.F2 y en la
memoria final de su modulo PC02.01.F3 15.3 Jornadas de actividades en los fines
de trimestre

e Se acordara en la COCOPE si el ultimo dia de cada trimestre (previo a las
vacaciones) que es lectivo y de asistencia obligatoria, se desarrollan actividades
culturales y ladicas organizadas por los distintos departamentos didacticos:
exposiciones, talleres, competiciones deportivas, proyecciones, sorteos, etc.

e Dichas actividades suelen tener una tematica comun, relacionada con la
educacién en valores: solidaridad, interculturalidad, paz, etc.

Jornadas de actividades en efemérides, dias sefialados y Semana Europea de la
FP

e Nuestro centro organiza todos los afios un evento formativo dirigido a toda la
comunidad escolar coincidiendo con la Semana Europea de la Formacion
Profesional en la que se programan actividades dirigidas a todos los departamentos
del Centro (Primer trimestre).

e La actividad académica normal podra verse afectada por la celebracién de
efemérides (dia de la mujer, dia de la paz, carnaval, dia del libro, etc.). De todo ello
se informara con la suficiente antelacion a toda la comunidad educativa.

5.2.4. El cuidado del material y de las instalaciones. Dependencias e
instalaciones del centro

5.24.1. Espacios comunes:

Materiales e instalaciones

Todos los miembros de la Comunidad Educativa, velaran por el mantenimiento y
cuidado de las instalaciones y materiales del Centro. A tal fin, se elaborara un
inventario por clases y demas dependencias a principio de Curso.

La persona o personas que hicieran un mal uso del material e instalaciones, tanto
si conlleva o no deterioro, sobre todo si se realiza intencionadamente, deberan
asumir las responsabilidades que se deriven de su accion.

El/la profesor/a y personal no docente que detecte cualquier desperfecto o deterioro
del material o instalaciones, lo reflejara en el "Formulario de Mantenimiento del
centro” de la intranet.

Para el empleo y disfrute de las instalaciones del Centro en actividades
extraescolares, se precisa el permiso y la presencia de algun/a profesor/a o bien
algun responsable de la Asociacion de alumnado del centro mayor de edad, que se
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hard responsable de las instalaciones y material del Centro que se use, previa
autorizacion del/la Director /a o persona en quién éste delegue.

Circulacién y aparcamiento

La circulacion en el Centro se realizara con prudencia y respeto, tanto al codigo de
circulaciéon como a las normas y sefales debidamente colocadas.

Queda prohibido circular a mas de 20 Km/h por el Centro.

La circulacion temeraria, asi como los ruidos excesivos y las exhibiciones
peligrosas, seran objeto de sancién, segun la molestia o el dafio ocasionado.
Todos los coches, motos y bicicletas, se aparcaran en los lugares reservados a este
fin. Los infractores seran sancionados de acuerdo al Decreto 195/2022.

El respeto a las normas de circulacion es cuestion de educacion y prudencia, por
ello es un deber de todos los miembros de la comunidad educativa.

Patios v jardines

Los patios y jardines del Centro son lugares comunes para el descanso, por ello
deben ser respetados y cuidados por todos los miembros de la comunidad
educativa.

Queda prohibido hacer mal uso de estos lugares y de todo lo que en ellos se
encuentre: pistas de juego, fuentes, papeleras, jardines, etc. En particular, se
prohibe, con caracter general, la entrada en los parterres de césped.

El Centro celebrara todos los cursos jornadas y actividades ecoldgicas, con el fin
de mejorar estas zonas y posibilitar en los/as alumnos/as el dialogo y la reflexién
sobre la necesidad de una conciencia ecoldgica.

La sancion por el incumplimiento de estas normas sera conforme al Decreto de
Convivencia, dependiendo de la molestia o el dafio ocasionado.

Convivencia en la cantina

A principio de curso, el Consejo Social autorizard los precios de venta de los
distintos articulos de consumo autorizados, segun lo previsto en la ley, asi como el
horario de apertura y cierre de la misma.

Se considera necesario, por respeto a uno/a mismo/a y a los demas, que todo el
personal que visite la cantina guarde el orden y compostura adecuados, evitando
las conductas molestas y los ruidos excesivos.

Se procurara evitar la suciedad incontrolada, por lo que se debera hacer uso de las
papeleras.

Todos debemos colaborar para su mejor conservacion y mantenimiento, con un uso
correcto de materiales y utensilios (vajilla, mesas, sillas, etc.).

No se permitiran los juegos de azar en el Centro por considerar que no es actividad
propia de un Centro de ensefianza.

Cualquier actuacién que se observe como incumplimiento de estas normas sera

objeto de llamada de atencion por cualquier profesor/ay puesta en conocimiento de
la direccion para iniciar las sanciones previstas por la ley.
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Biblioteca

El servicio de biblioteca sera atendido por el profesorado, en funcion de su
disponibilidad horaria. En cualquier caso, se procurara que la biblioteca esté abierta
el maximo tiempo posible, para estimular y facilitar los habitos de lectura y consulta
de los/as alumnos/as del Centro.

Cuando la disponibilidad horaria de algun/a profesor/a asi lo permita, jefatura de
estudios podra nombrar uno o varios/as profesores/as encargados/as del servicio
de biblioteca (o bibliotecarios/as), que coordinaran los trabajos de los/as
profesores/as de guardia de biblioteca.

El registro bibliografico se realizara mediante el programa informatico del ordenador
de sobremesa de la biblioteca.

Los departamentos seleccionardn la bibliografia que debe permanecer en el
departamento o en la biblioteca en funcién de que el servicio de biblioteca se
encuentre satisfactoriamente cubierto.

Servicio de préstamos

) Los libros sélo podran ser prestados por los bibliotecarios o por los/as
profesores/as de guardia de biblioteca.

° Dicho servicio se prestara en horario de recreo por profesores/as asignados
° Todos los usuarios/as (alumnado, profesorado, personal no docente)

utilizaran su carnet de profesor/a o alumno/a para acceder al servicio de préstamo
de libros de la Biblioteca y se les abrird una ficha personal. Los carnets deberan ser
presentados para utilizar los servicios de la Biblioteca.

° El alumnado debera devolver el libro, como maximo, quince dias naturales
después de la fecha de entrega. Los periodos de Navidad y Semana Santa no
cuentan a efectos del plazo citado. No habréa servicio de préstamo durante el verano.

° No se renovaran los préstamos si no hay al menos un ejemplar a disposicion
del alumnado.

° Se podréan retirar en préstamo dos ejemplares como maximo siempre que
sean de libros diferentes.

° Los libros de consulta, que estan marcados con un punto rojo, no se prestan.
Podran ser retirados para consulta previa anotacion del nombre del alumno/a y del
titulo de la obra. Ademas de los clasificados como tales, se consideran libros de
consulta las enciclopedias, los diarios y las revistas.

° Si el/la alumno/a se ha retrasado injustificadamente en la devolucion del libro
sufrird la sancién que el Consejo Social acuerde y no podran obtener nuevos
préstamos hasta que la devolucion se produzca.

) Los libros gravemente deteriorados o perdidos deberan ser repuestos por los
responsables.

° El profesorado alumnado y el personal no docente deberan devolver los
libros prestados antes de la finalizacion del curso.

) Queda prohibido hacer anotaciones o subrayados tanto en libros como en
revistas.

° El hecho de no devolver un libro dentro del plazo estipulado se considerara

conducta contraria a la convivencia. Si una vez amonestado el/la alumno/a, no
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devuelve el libro en el plazo de tres dias sera sancionado segun lo previsto en la
ley e imponiendo como minimo el pago del ejemplar no devuelto.

Funciones del profesor/a encargado/a de la biblioteca:

a) Velar porque la biblioteca cumpla las funciones de lectura y estudio.
b) Procurar el buen uso de los libros y material de la biblioteca.

C) Colaborar en la labor de préstamo de libros.

d) Realizar sugerencias y propuestas de mejora.

e) Hacer guardar el orden y el silencio necesarios para posibilitar el Derecho al
estudio. No se permitira la estancia en la biblioteca a quienes no respeten el derecho
al estudio y a la informacion, o a quienes no guarden absoluto silencio.

f) Amonestar a los infractores segun la ley.

Funciones del/la bibliotecario/a (profesorado con horas lectivas asignadas al
efecto dentro del grupo de Biblioteca):

a) Catalogar y registrar los libros y revistas que lleguen a la biblioteca.
b) Coordinar e informar el trabajo del profesorado de guardia de biblioteca.

C) Realizar la revision quincenal de libros prestados, reclamando aquellos que
no han sido devueltos.

d) Realizar sugerencias y propuestas de mejora.

En el caso de que el Centro no pueda contar con bibliotecario/a:

a) Los departamentos asumiran las tareas de catalogacion y registro de los
libros y revistas que lleguen a la biblioteca relacionados con sus materias. Los

jefes/as de departamentos se responsabilizardn de que sea realizado por los
departamentos.

b) El servicio de préstamo soélo funcionara para profesores/as y personal no
docente.

C) Aquellos/as profesores/as de guardia de biblioteca que designe jefatura de
estudios, realizarén las tareas de control de los préstamos.

Servicio de biblioteca movil

) Se pone en marcha una biblioteca portétil en el hall del centro y otra en el
patio.
) Semanalmente se iran cambiando los titulos de los libros de cada una de

ellas por parte del profesorado del grupo de biblioteca con el fin de incentivar el
fomento de la lectura en el centro.

° El alumnado podra leer libremente los libros de dichas bibliotecas méviles y
volverlos a situar en la estanteria correspondiente, en caso de préstamo debera
indicarlo en una hoja de registro que se ubicara en dicho espacio.

Servicios informéticos e internet

° Hay equipos informaticos para la busqueda de informacion, y elaboracién de
trabajos por parte del alumnado.
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° El alumnado debera solicitar el teclado y el ratdn en la conserjeria donde se

le solicitara el carnet escolar o el DNI y se tomaré el nombre del usuario/a del equipo
y la fecha de comienzo y finalizacion.

° La duracion del uso de los equipos informaticos no excedera de quince
minutos por alumno/a cuando exista demanda de otro alumnado.

) La impresion de documentos tendrda un coste por hoja para sufragar los
gastos de papel, toner y mantenimiento de los equipos.
° El uso de Internet en la sala sera exclusivamente para fines educativos, no

permitiéndose la visita de péaginas cuyo contenido sea impropio de un centro
educativo.

° No se podra acceder a servicios de Chat.

° No se podran instalar ni instalar programas informaticos o aquellos que
atenten contra la propiedad intelectual.

) El incumplimiento de estas normas llevara aparejado la suspension de uso

de los equipos informéaticos para el alumno/a responsable.

Recursos audiovisuales.

Cada departamento dispone de un inventario con los medios audiovisuales de cada
aula.

Asi mismo, el centro cuenta con varias Aulas Multimedia de uso comun: Salén de
Actos, Aulas de Informatica,Aula ATECA, Aula EMPREN

Para hacer uso de estos recursos se debera hacer la pertinente reserva en la
Intranet del Centro (apartado “Reservas”), o bien solicitar su uso en Conserjeria (en
el caso de los Ordenadores Portatiles y de los Cafiones).

Una vez usado el material debera ser devuelto al recinto correspondiente, y las
llaves seran devueltas a Conserjeria, donde se llevara un registro de entradas y
salidas.

Si algun equipo se averia o0 se detecta algun deterioro en aulas se debera dejar
constancia por parte del profesorado a través del correspondiente formulario de la
intranet, para poder arreglarlo con rapidez.

Fotocopiadora

La fotocopiadora de conserjeria solamente podra ser utilizada por los conserjes,
para su buen funcionamiento y control.

El alumnado dispondra de una fotocopiadora de uso mediante tarjeta junto a la
Conserjeria del centro, al igual que el profesorado.

La realizacion de fotocopias se solicitara en conserjeria con 48 horas. de antelacion.
Pasando de 30 copias, se recomienda la utilizacion de la multicopista.

En la Sala de Profesorado se encuentra un equipo multifuncion (Fotocopiadora,
Escaner e Impresora B/N y color), que podréa ser usado por el profesorado mediante
un sistema de tarjeta proporcionado por la Secretaria del Centro. Asimismo, la
Secretaria determinara el numero de copias de color y BN que cada profesor/a
podré realizar.
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Material didactico.

Las compras de material didactico las realizaran los/as jefes/as de los
departamentos did4cticos, previa lista de peticion justificada.

Si algun/a profesor/a estuviera interesado en la adquisicion de libros de texto y/o
material escolar, lo comunicara al/la jefe/a del departamento, para que sea tenida
en cuenta su peticion.

El material fungible (tizas, borradores, folios, etc.), estard a disposicion del
profesorado en Conserjeria.

De los deterioros no accidentales se haran cargo econémicamente los responsables
del mismo. En el caso de que no fuera identificado el responsable, o los
responsables del dafio causado, su importe serd distribuido entre todos los
miembros del grupo que han utilizado o tienen acceso al material e instalaciones
dafadas.

Las relaciones interpersonales, identificando con claridad las conductas
contrarias a los derechos humanos y los discursos de odio, y trabajando con
mensajes claros y accesibles en funcion de la etapa educativa y de las
necesidades de apoyo del alumnado:

Art. 8 Valores de centro constructores de Igualdad y Convivencia

8.- La promocion del buen trato en la relaciones interpersonales dentro del centro,
en su entorno comunitario y en el virtual.

5.2.4.2. Espacios especificos cuyo uso puede conllevar algun riesgo o de
facil deterioro.

5.24.2.1. AULAS DE INFORMATICA

Normas para el profesorado

La reserva de las aulas de informéatica se realizara a través de la intranet, no
pudiendo usarse sin reserva previa, aunque el aula esté vacia.

. No se permite comer o beber en el aula. Peligra la integridad fisica de
equipos y usuarios.
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. Los ordenadores no tienen duefio/a. Sera el profesor/a el que indique quién
utiliza cada equipo.
. Bajo ningun concepto los/las alumnos/as podran usar el ordenador del
profesor/a.
. Es obligatorio rellenar hoja de incidencias del aula. En la celda
correspondiente se anotara el nombre del alumno/s.
. Los/las alumnos/as examinaran los equipos antes de iniciar la sesion y se
informarda al profesor/a de cualquier incidencia detectada.
. El alumnado que esté utilizando un ordenador serd responsable de los

posibles desperfectos que sufra, se considerard falta grave el deterioro intencionado
del mobiliario o de los equipos, asi como el borrado de ficheros del sistema
operativo o la introduccion de claves en los programas, derivando en sancion segun
Reglamento de Régimen Interno, en adelante RRI.

. Sera sancionable la modificacion de la configuracion original de los
ordenadores y los programas.
. Se sancionara la conexion o desconexion de cables. NADIE puede cambiar

los ratones o teclados de sitio, cualquier incidencia con un ratén o teclado se
apuntara en la hoja de incidencias y sera solucionado por los responsables de
mantenimiento. Todo el cableado debera permanecer sujeto mediante bridas.

. En las aulas de informética 1 y 2, la torre del ordenador deberd ir siempre

conectada a los enchufes rojos, mientras que los monitores irdn conectados al
blanco.

. Durante las sesiones de clase se utilizarAn Unicamente los programas
indicados por el/la profesor/a.
. Esta prohibido introducir programas desde discos, bajar programas de

Internet o participar en chats o juegos en la Red sin autorizacién, asi como visitar
paginas web sin interés didactico.

. Las carpetas y ficheros de datos creados por los/las usuarios/as solamente
podran guardarse en el Pendrive de cada alumno/a. Los documentos que se
guarden en el disco duro del ordenador se borraran al apagarlo.

. Apagar correctamente ordenadores y monitores. Esta prohibido manipular el
cuadro de luces.
. Al finalizar la sesion el aula debe quedar en perfecto orden con el fin de

facilitar su utilizacion por otros grupos. Se ha de salir de los programas
correctamente. Han de quedar las mesas ordenadas con teclado y ratén encima del
monitor, limpias de papeles y las sillas colocadas.

. El incumplimiento de cualquiera de estas normas se penalizard segun el
Reglamento de Régimen Interno, dependiendo de su gravedad, como una falta leve
o grave suspendiendo temporal o definitivamente el acceso del alumno a los
ordenadores.

Normas para el alumnado

. No se permite comer o beber en el aula. Peligra la integridad fisica de
equipos y usuarios.
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. Los ordenadores no tienen duefio/a. Sera ellla profesor/a el que indique
quién utiliza cada equipo.
. Bajo ningun concepto los/las alumnos/as podran usar el ordenador del
profesor/a.
. El alumnado examinara los equipos antes de iniciar la sesion y se informara
al profeso/a de cualquier incidencia detectada.
. El alumnado que esté utilizando un ordenador sera responsable de los

posibles desperfectos que sufra, se considerara falta grave el deterioro intencionado
del mobiliario o de los equipos, asi como el borrado de ficheros del sistema
operativo o la introduccion de claves en los programas, derivando en sancion segun
Reglamento de Régimen Interno, en adelante RRI.

. Sera sancionable la modificacion de la configuracion original de los
ordenadores y los programas.
. Se sancionara la conexién o desconexion de cables. NADIE puede cambiar

los ratones o teclados de sitio, cualquier incidencia con un ratén o teclado se
apuntara en la hoja de incidencias y sera solucionado por los responsables de
mantenimiento. Todo el cableado deberd permanecer sujeto mediante bridas.

. Durante las sesiones de clase se utilizaran Unicamente los programas
indicados por el/la profesor/a.
. Esta prohibido introducir programas desde discos, bajar programas de

Internet o participar en chats o juegos en la Red sin autorizacion, asi como visitar
paginas web sin interés didactico.

. Las carpetas y ficheros de datos creados por los/las usuarios/as solamente
podran guardarse en el Pendrive de cada alumno/a. Los documentos que se
guarden en el disco duro del ordenador se borraran al apagarlo.

. Apagar correctamente ordenadores y monitores.

. Al finalizar la sesion el aula debe quedar en perfecto orden con el fin de
facilitar su utilizacion por otros grupos. Se ha de salir de los programas
correctamente. Han de quedar las mesas ordenadas con teclado y ratén encima del
monitor, limpias de papeles y las sillas colocadas.

. El incumplimiento de cualquiera de estas normas se penalizard segun el
Reglamento de Régimen Interno, dependiendo de su gravedad, como una falta leve
o grave suspendiendo temporal o definitivamente el acceso del alumno a los
ordenadores.

5.24.2.2. INSTALACIONES DEPORTIVAS.

La actividad fisica organizada implica compartir espacios e instalaciones con los
demas. Asi pues, los comportamientos incorrectos de un solo individuo afectaran
negativamente a todos los demas.

El suelo del gimnasio debe estar completamente limpio, porque muchos de los
ejercicios se hacen con el cuerpo o las manos en contacto con el suelo. Por tanto,
esta prohibido:

° Comer o beber, ya sean alimentos o golosinas, dentro del gimnasio.
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° Entrar en el gimnasio con calzado que no sea deportivo.
° Escupir en el suelo del gimnasio y de las pistas
° Tirar papeles u otros objetos al suelo

Los alumnos/as deberan recoger el material utilizado una vez hayan acabado la
clase.

El profesor responsable de los grupos que pasan por el gimnasio sera el encargado
de que se cumplan todas estas normas.

Los vestuarios son un lugar para cambiarse de ropa y lavarse. Por tanto, no se
utilizardn para conversar ni pasar el rato. Pasaremos en ellos el menor tiempo
posible.

Todas las normas higiénicas expuestas respecto al gimnasio son aplicables también
al uso de los vestuarios. Hay que procurar dejar los vestuarios y los sanitarios tan
limpios como los hemos encontrado.

Debemos recoger los cabellos que caen a los lavabos cuando nos peinamos y
tirarlos a la papelera no al suelo ni en los desagles. En cuanto al vater, no hay que
tirar objetos o productos que puedan embozarlos o perjudicar su funcionamiento.
Para ello, haremos uso de los recipientes colocados para tal fin.

Normas de utilizacion de las instalaciones deportivas por el deporte escolar

) Los entrenadores seran los encargados de cerrar la puerta de entrada, al
comienzo y al final de los entrenamientos, y no permitiran el acceso de ninguna
persona ajena al equipo.

) Durante los entrenamientos, el entrenador sera el Unico que podra acceder
al cuarto donde se encuentra el material.
° Las jornadas en las que los encuentros se disputen en nuestras

instalaciones, el entrenador del primer equipo que juegue se encargara de abrir la
puerta de acceso al Centro, de abrir los vestuarios y de sacar las sillas pala para
gue los arbitros puedan cumplimentar las actas. Asimismo, el entrenador del ultimo
equipo que juegue en el centro, sera el responsable de guardar las sillas pala y
cerrar los vestuarios y la puerta de entrada al Centro.

° Durante los encuentros celebrados en el Centro los responsables de los
equipos procuran que todos los alli presentes respeten sus instalaciones: pistas,
césped, aseos, vestuarios, etc. No permitiran la entrada de animales de compaiiia
ni de personas en bicicleta. Si algin alumno/a hubiera llegado al centro en bicicleta
debera dejarla en algun lugar visible, pero en ningln caso podra desplazarse
montado sobre ella por las pistas. De no ser asi, deberan echar del recinto escolar
a aquellos que no cumplan estas normas.

° Los entrenadores no podran llamar al personal del Centro, bajo ningun
concepto, para que les facilite la entrada al mismo.
) En todo momento los miembros de los diversos equipos deberan tratar con

educacién y respeto al personal del Centro
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5.2.4.2.3. Departamento de Comercio y Marketing

Uso de materiales e instalaciones del departamento de comercio y
marketing:

El departamento de comercio y marketing dispone de las siguientes aulas taller
con las siguientes normas de uso:

-Aula TEPA (taller de elaboracidn de productos alimentarios):

Es compartida con el departamento de industrias alimentarias. Esta aula se utiliza
por los profesores especialistas que imparten materia en segundo curso de CPA.
El alumnado debe adquirir para la realizacion de las practicas en este taller, una
serie de material profesional , uniformes asi como equipos de proteccion
individual (EPIs)

Entre el material a adquirir esta:
Uniformidad:

1 ud. Camisola blanca manga larga logo CIPFP Valle de Elda bordado. - Velilla -
588

1 ud. Delantal blanco, con peto, sin bolsillos - Monza - 6414

1 ud, Gorro cofia blanco redecilla (personas con pelo largo) - Velilla 93

1 ud. Gorro blanco rejilla tipo militar (personas pelo corto) - Velilla 91

Material profesional:

1 ud. Cuchillo grande filetero de 200 mm de hoja
1 ud. Cuchillo mediano filetero de 150 mm de hoja
1 ud. Cuchillo pequefio mondador 85 mm de hoja
1 ud. bolsa cuchillo 4 piezas

Para el acceso a los talleres de manipulacion o tratamiento de alimentos es
obligatorio el uso de uniformidad requerida, en aplicacién de la normativa sanitaria
junto a protecciéon y seguridad e higiene en el trabajo. Tanto el uniforme como el
material han de estar impecables durante todo el curso para su uso en el centro y
la estancia en empresas en el periodo de FCT. El correcto mantenimiento, custodia
y conservacion, correra a cargo del alumno/a. El uniforme y material es obligatorio
al inicio de cada clase que conlleve practica en los talleres. La pérdida o deterioro
de cualquier pieza no exime de su uso.

La falta de cualquiera de las piezas principalmente de uniformidad en horario de
taller conlleva la penalizacion de la limitacion de la realizacion de la practica con
manipulacion de alimentos o prohibicion del acceso al taller. Como medida
correctora se podra relegar al alumno/a a tareas de limpieza o tareas en beneficio
de los talleres, tales como organizacion de economato, estanterias, etc.
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Todas las piezas de uniforme han de estar al inicio de la practica en perfecto estado
de revista (limpieza y planchado). El incumplimiento de esta norma es equiparable
a la falta de uniformidad.

Esta totalmente prohibido salir del recinto escolar con el uniforme puesto o traerlo
puesto desde casa. De manera ocasional, el profesor autorizara de forma explicita
esta medida para casos como depositar basuras en contenedores exteriores o
actividades extraescolares fuera del centro.

El alumnado es responsable y tenedor de su material en todo momento, por lo que
se recomienda identificar o marcar las piezas o prendas de manera permanente con
nombre o simbolo identificativo.

-Aula taller - tienda: Compuesto por un aula estandar y otra con una tienda con
zona de escaparate, venta y exposicion de productos.

El acceso al aula es con una llave especifica que tiene el profesorado que imparte
materia en el aula. Para el acceso a la tienda hay otra llave.

El profesorado que imparte la materia de manera conjunta, se coordinarén para un
mejor aprovechamiento del aula.

El uso del ordenador y del TPV sera supervisado en todo momento por el profesor
gue imparte la materia.

En el caso de utilizaciéon de material fungible, especialmente con técnicas al agua,
el profesor se responsabilizard de que el alumnado deje limpio y recogido el
espacio, guardando los materiales en el almacén.

Las incidencias de funcionamiento se comunicaran por la aplicacion
correspondiente.

El almacén permanecera cerrado y cualquier material que se coja sera con
supervisién del profesorado.

-Aula informatica de comercio: Normas de uso

El alumnado examinara los equipos antes de iniciar la sesién e informara al
profesorado de cualquier incidencia detectada.

Los equipos informaticos se usaran exclusivamente para la busqueda de
informacion y elaboracion de trabajos por parte de los/as alumnos/as.
El uso de Internet en la sala serd exclusivamente para fines educativos, no
permitiendo la visita de paginas cuyo contenido sea impropio de un centro
educativo.

No se podra acceder a servicios de Chat.
No se podran instalar ni bajar programas informaticos o aquellos que atenten contra
la propiedad intelectual.

Antes de salir de clase los /as alumnos /as, el /la profesor /a comprobara que los
equipos informaticos, pantallas, regletas..etc permanezcan apagados al finalizar la
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jornada todas las herramientas en sus paneles.

El alumnado que esté utilizando un ordenador sera responsable de los posibles
desperfectos que sufra, se considerara falta grave el deterioro intencionado del
mobiliario o de los equipos asi como el borrado de ficheros del sistema operativo o

la introduccién de claves en los programas.
Ser& sancionable la modificacién de la configuracion original de los ordenadores y
los programas.

Se sancionara la conexién o desconexion de cables. NADIE puede cambiar los
ratones o teclados de sitio, cualquier incidencia con un raton o teclado se apuntara
en la hoja de incidencias.

El incumplimiento de estas normas llevara aparejado la suspension de uso de los
equipos informéticos para el alumno/a responsable.

5.2.4.2.4. Departamento de Hosteleriay Turismo

GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS.

Uso de materiales e instalaciones del ciclo de Guia, Informacion y
Asistencias Turisticas.

El departamento de turismo cuenta con dos aulas que cuentan con ordenadores,
proyector y mobiliario especifico:

Aula 112 : 1 ordenador de profesor + 2 ordenadores alumnos en zona de
practicas + Mobiliario

Aula 111: 1 ordenador de profesor + Mobiliario.

También cuenta con la zona de Hall del Centro adaptada

Todos los miembros de la Comunidad Educativa, velaran por el mantenimiento y
cuidado de las instalaciones y materiales del Centro, en este caso de las aulas
especificas del ciclo de GIAT.

La persona o personas que hicieran un mal uso del material e instalaciones, tanto
si conlleva o no deterioro, sobre todo si se realiza intencionadamente, deberan
asumir las responsabilidades que se deriven de su accion.

El/la profesor/a y personal no docente que detecte cualquier desperfecto o
deterioro del material o instalaciones, lo reflejara en el formulario de la intranet
"PARTE DE INCIDENCIAS".

Uso de ordenadores, servicios informéticos, internet y audioguias del ciclo
de Guia, Informacion y Asistencias Turisticas.
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Los equipos informaticos se usaran exclusivamente para la busqueda de
informacion y elaboracion de trabajos por parte de los/as alumnos/as.

El uso de Internet en la sala sera exclusivamente para fines educativos, no
permitiéndose la visita de paginas cuyo contenido sea impropio de un centro
educativo.

No se podra acceder a servicios de Chat.

No se podran instalar ni bajar programas informaticos o aquellos que atenten
contra la propiedad intelectual.

El incumplimiento de estas normas llevara aparejado la suspension de uso de los
equipos informéticos para el alumno/a responsable.

Antes de salir de clase los /as alumnos /as, el /la profesor /a comprobara que los
equipos informaticos, pantallas, regletas..etc permanezcan apagados al finalizar la
jornada
todas las herramientas en sus paneles.

El alumnado examinara los equipos antes de iniciar la sesion e informara al
profesorado de cualquier incidencia detectada.

El alumnado que esté utilizando un ordenador sera responsable de los posibles
desperfectos que sufra, se considerara falta grave el deterioro intencionado del
mobiliario o de los equipos asi como el borrado de ficheros del sistema operativo o
la introduccion de claves en los programas, derivando en sancién segun RRI.

Seré& sancionable la modificacion de la configuracién original de los ordenadores y
los programas.

Se sancionara la conexién o desconexion de cables. NADIE puede cambiar los
ratones o teclados de sitio, cualquier incidencia con un ratdon o teclado se apuntara
en la hoja de incidencias y sera solucionado por los responsables de
mantenimiento.

Durante las sesiones de clase se utilizaran unicamente los programas indicados
por el/la profesor/a

Esta prohibido introducir programas desde discos u otros dispositivos de
almacenamiento, bajar programas de Internet o participar en chats o juegos en la
Red sin autorizacion, asi como visitar a paginas web sin interés didactico.

Las carpetas y ficheros de datos creados por los usuarios/as solamente podran
guardarse en el Pendrive de cada alumno/a. Los documentos que se guarden en
el disco duro del ordenador
se borraran al apagarlo.

Apagar correctamente ordenadores y monitores. Esta prohibido manipular el
cuadro de luces.

El incumplimiento de cualquiera de estas normas se penalizara segun el
Reglamento de Régimen Interno, dependiendo de su gravedad, como una falta
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leve o grave suspendiendo temporal o definitivamente el acceso del alumno/a a
los ordenadores.

El Departamento de Turismo cuenta con un equipo de Audioguias receptores y
de un microfono para facilitar la practica de las visitas guiadas:

El alumnado examinara los equipos antes de iniciar la sesién y se informara al
profesorado de cualquier incidencia detectada.

El alumnado que esté utilizando el material (receptores y/o micr6fono) sera
responsable de los posibles desperfectos que sufra, se considerara falta grave el
deterioro intencionado , derivando en sancién segun RRI.

Vestuario del ciclo de Guia, Informacion y Asistencias Turisticas.

El Departamento de Turismo colabora con diferentes eventos, actividades de
protocolo y ademas realiza visitas guiadas por lo que sera necesario que el
alumnado disponga de la siguiente indumentaria:

Materiales / Recursos necesarios para el alumnado:
Traje chaqueta (falda o pantalén) negro, camiseta corporativa, zapatos negros, y
lanyard con tarjeta de estudiante.

CICLOS DE COCINA Y RESTAURACION

Normas de acceso y permanencia en talleres de cocina

1. Solo se puede acceder a los talleres acompafiados de un profesor del
departamento de hosteleria o bajo su permiso o autorizaciéon. Para visitas de
personas no matriculadas en cualquiera de los ciclos, consultar su viabilidad.

2. Para la realizacion de practicas es obligatorio el uso de uniforme completo
indicado en el dossier de acogida, asi como con todas las piezas de material
necesarias para la realizacion de la practica de manera individual. La falta de alguna
de las piezas puede conllevar la penalizacion que el profesor estipule. Esta
prohibido el acceso a talleres con bolsos, mochilas o bolsas de cualquier tipo
salvo autorizacion por motivos excepcionales. Hasta que se asignen las
taquillas, los profesores dictaran las instrucciones de deposito de pertenencias
personales.

3. No esta permitido comer, beber, sacar comida ni bebida de los talleres, incluso
siendo propiedad del alumno sin autorizacion expresa del profesor.
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4. Solo se puede permanecer en el taller que el profesor determine la practica.
No se puede acceder o realizar tareas en talleres que el profesor no autorice o estén
ocupados por otro grupo.

5. El material de cada taller es de uso para ese taller, cuando se tome material de
otro taller, se dejara una nota informando de su préstamo o se devolvera en el
mismo sitio y estado que se tomo.

6. Esta prohibido la manipulacion sin autorizacion expresa o de manera
malintencionada de cualquiera de los interruptores, termostatos o programacion
de cualquier maquina o camara en cualquiera de los talleres.

7. Cada uno de los talleres tiene su puerta de acceso - salida. No esta permitido
utilizar los talleres como pasillos, esta practica llevara parte disciplinario y expulsion
del aula.

8. Al finalizar la practica, atendiendo a las instrucciones del cuadrante de limpieza
y ordenes del profesor, los talleres quedardn totalmente limpios (bancadas,
planchas, hornos, pilas, lavavajillas, material y pequefia maquinaria). La zona de
office y plonge quedara limpia y con todo colocado en sus respectivos estantes.

9. Se realizard recogida selectiva de basuras (contenedores amarillo, azul y
verde, de aceite y residuos organicos). Todos han de vaciarse en los contenedores
del exterior de centro al finalizar la carga horaria de cada maodulo.

10. El material y maquinaria es propiedad del centro, se cuidadoso e indica
cualquier anomalia que encuentres para poder subsanarla. Estd totalmente
prohibido sacar cualquier pieza o material de los talleres. El deterioro
intencionado o sustraccién de cualquiera de las piezas, materiales, utensilios,
maquinaria o recurso de los talleres o aulas, debera reponerse o reparase por quien
asi lo realizase, ademés sera sancionado o expedientado conforme a RRI y
normativa vigente.

11. Los vestuarios son considerados parte del aula sera responsabilidad personal
de quien realice cualquier mal uso o rotura intencionada, por lo que es obligatorio
que se cierren las puertas una vez que en este no quede ninguna persona. El
departamento ni el centro no se responsabiliza de los posibles robos o
desapariciones de objetos personales, por lo que se recomienda el uso de
taquillas y no dejar pertenencias personales en el vestuario.

12. Elacceso a almacenes, dependencias de profesores o camaras frigorificas sin
autorizacion expresa conllevara un parte disciplinario.

Material y uniformidad en cocinay restauracién

1. Para el acceso a los talleres es obligatorio el uso de uniformidad completa, en
aplicacién de la normativa especifica del sector, por razones de seguridad laboral,
de seguridad e higiene y profesionales. Tanto el uniforme como el material han de
estar impecables durante todo el curso para su uso en el centro. El correcto
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mantenimiento, custodia y conservacion, correra a cargo del alumno/a. El uniforme
(que deberéa estar limpio, en perfecto estado y planchado en todo momento) y el
material completo sera imprescindible al inicio de cada clase que conlleve practica
en los talleres. La pérdida o deterioro no sera motivo que justifique la ausencia de
cualquiera de las piezas (Se recuerda que el centro dispone de taquillas para su
almacenaje en aquellas horas en que no sea necesario).

Material y uniformidad para comedor, cocina, cuarto frio y pasteleria

(Puede sufrir ligeras variaciones por falta de stock, suministro o cualquier otro
motivo y se procedera a su modificacion en caso necesario con antelacion y forma
suficiente y adecuada segun sea el caso)

1° GB COCINA Y RESTAURACION

1 ud. Chaquietilla cocina. Blanca manga larga Botonadura corchete. - Velilla - 405206
1 ud. Pantalén pijama cocina. Color gris (47) - Velilla P533001
1 ud. Delantal blanco, con peto, sin bolsillos - Monza - 6414
1 ud. Gorro francés champi blanco - Velilla - Vainill
1 par zuecos para cocina. Antideslizante. Color negro - Dian EVA
1 ud. Manta transporte 8 c ji jo omp.. - Arcos - 690400
1 ud. cuchillo cebollero 25 cm - Arcos- 280704
2 ud. pafno cocina algoddén 100% - Indiferente
1 ud. chaira redonda 25 cm. - Arcos - 782100
1 ud. puntilla 8,5 cm. - Arcos - 188500 nova
1 ud. mondador negro - Arcos - 181300
3tened. tr.y 3 cuch. sopera - Comas 1001

2° GB COCINA Y RESTAURACION

1 camisa cuello mao - Velilla 405013S o 405015S

1 ud. Pantalén chino Color camel (129) - Velilla Mj. 204700 Ho. 777800
1delantal con peto gris hielo (58) logo bordado - Velilla - 404203

1 camisa cuello mao - Velilla 405013S o 405015S

2 ud. lito blanco algodén 100% - 70 x 40 cm

1 par zapato sneaker. Color negro suela blanca - Workteam - P4003
1 ud. sacacorchos dos tiempos. - Indiferente

5 uds pano repasar 100% algoddn - Rolldrap azul

1 ud. puntilla 8,5 cm. - Arcos - 188500 nova

1 boligrafo tinta densa

1 mechero a gas

CURSO ESPECIALIZACION

1 ud. Chaquetilla cocina. Blanca manga larga Botonadura corchete. - Creyconfe - Lyon
1ud. Pantalén pijama cocina. Color blanco - Velilla P533001

1 ud. Delantal blanco, con peto, sin bolsillos - Monza - 6414

1 ud. Gorro francés champi blanco - Velilla - Vainilla
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2 ud. pafno cocina algoddén 100% - Indiferente

1 par Calzado cerrado sin cordones para cocina. Antideslizante. Puntera reforzada .Color blanco -
Dian 29057

1 ud. puntilla 8,5 cm. - Arcos - 188500 nova

1ud. espatula mango inyectado - Lacor - 60422

1 ud. espatula silicona 25 cm - Lacor - 68460

1 ud. espatula pastelero 25 cm - Lacor - 60468

1 rasqueta corna - Indiferente

1 cuchilla grefar - Indiferente

1 manta transporte 4 compartimentos - Arcos

PFCB OBC

1ud. Chaquetilla cocina. blanca manga larga Botonadura corchete logo bordado. - Velilla - 405206
1ud. Pantalén pijama cocina. Color camel (47) - Velilla 533006S
1 ud. Delantal blanco, con peto, sin bolsillos - Monza - 6414

1 delantal con peto gris vigoré - Velilla - 404204

1 camisa cuello mao - Velilla 405013S o 405015S

1 ud. Gorro francés champi blanco - Velilla - Vainilla

2 ud. pafo cocina algoddén 100% - Indiferente

1 par zuecos para cocina. Antideslizante. Color negro - Dian EVA
1ud. Manta transporte 4 comp. - Arcos

1 ud. cuchillo cebollero 25 cm - Arcos- 280704

1 ud. chaira redonda 25 cm. - Arcos - 782100

1ud. puntilla 8,5 cm. - Arcos - 188500 nova

1 ud. mondador negro - Arcos - 181300

GM COCINA Y GASTRONOMIA

1 ud. Chaquetilla cocina. Blanca manga larga Botonadura corchete. - Creyconfe - Lyon
1ud. Pantalén pijama cocina. Color gris (47) - Velilla P533001
1 ud. Delantal blanco, con peto, sin bolsillos - Monza - 6414

1 ud. Gorro francés champi blanco - Velilla - Vainilla

2 ud. pafno cocina algoddén 100% - Indiferente

1 par Calzado cerrado sin cordones para cocina. Antideslizante. Puntera reforzada .Color negro -
Dian 29057

1 ud. Manta transporte 12 comp. - Arcos - 690500

1 ud. cuchillo cebollero 25 cm - Arcos- 280704

1 ud. chaira redonda 25 cm. - Arcos - 782100

1 ud. puntilla 8,5 cm. - Arcos - 188500 nova

1 ud. mondador negro - Arcos - 181300

1 ud. tijera cocina - Arcos - 809700

1 ud. espatula mango inyectado - Lacor - 60422

1 ud. espatula silicona 25 cm - Lacor - 68460

1 ud. espatula pastelero 25 cm - Lacor - 60468

25 uds. Mangas desechables 43 cm.

1 ud. batidor varillas globo 25 cm - Lacor - 61624

1 ud. espatula cuello pato 10 cm - Arcos - 614200

3x3 tened. tr., cuch. soperay cuch café - Comas 1001
1triturador eléctrico 500w - Indiferente

1 béscula digital 5 kgs - Indiferente

1set boquillas lisas acero inox- Lacor - 68996

1 set boquillas rizadas acero inox- Lacor - 68997
Termometro sonda - Lacor - 62459

Microplane - Lacor - 61341

GM SERVICIOS EN RESTAURACION

1camisa cuello mao - Velilla 405013S o 405015S
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1 ud. Chaquietilla cocina. Blanca manga larga Botonadura corchete. - Velilla - 405206
1 ud. Pantalén chino Color camel (129) - Velilla Mj. 204700 Ho. 777800

1 delantal con peto gris hielo (58) logo bordado - Velilla - 404203

1 delantal corto 100% poliéster color azul (617) logo bordado - Gary s - 117100
1 camisa cuello mao - Velilla 405013S o 405015S

2 ud. lito blanco algodén 100% - 70 x 40 cm

1 par zapato sneaker. Color negro suela blanca - Workteam - P4003

1 ud. sacacorchos dos tiempos. - Indiferente

5 uds pano repasar 100% algoddn - Rolldrap azul

1ud. puntilla 10 cm. - Arcos - 2802 universal

1 boligrafo tinta densa

1 mechero a gas

GS DIRECCION DE COCINA

1 ud. Chaquetilla cocina. Blanca manga larga Botonadura corchete. - Creyconfe - Lyon
1 ud. Pantalén pijama cocina. Color gris (47) - Velilla P533001

1 ud. Delantal blanco, con peto, sin bolsillos - Monza - 6414

1 ud. Gorro francés champi blanco - Velilla - Vainilla

2 ud. pafo cocina algoddn 100% - Indiferente

Dian 29057

1 ud. Manta transporte 12 comp. - Arcos - 690500
1 ud. cuchillo cebollero 25 cm - Arcos- 280704

1 ud. chaira redonda 25 cm. - Arcos - 782100

1 ud. puntilla 8,5 cm. - Arcos - 188500 nova

1 ud. mondador negro - Arcos - 181300

1 ud. tijera cocina - Arcos - 809700

1 ud. espatula mango inyectado - Lacor - 60422

1 ud. espatula silicona 25 cm - Lacor - 68460

1ud. espatula pastelero 25 cm - Lacor - 60468

25 uds. Mangas desechables 43 cm.

1 ud. batidor varillas globo 25 cm - Lacor - 61624

1 ud. espatula cuello pato 10 cm - Arcos - 614200
3x3 tened. tr., cuch. soperay cuch café - Comas 1001
1triturador eléctrico 500w - Indiferente

1 béascula digital 5 kgs - Indiferente

1set boquillas lisas acero inox- Lacor - 68996

1set boquillas rizadas acero inox- Lacor - 68997
Termometro sonda - Lacor - 62459

Microplane - Lacor - 61341

1 par Calzado cerrado sin cordones para cocina. Antideslizante. Puntera reforzada .Color negro -

2. La falta de cualquiera de las piezas principalmente de uniformidad en horario de
taller, conlleva la penalizacién de la no realizacién de la practica con manipulacién de
alimentos, la prohibicién del acceso al taller y por la tanto a la préactica o a tareas de
limpieza, o tareas en beneficio de los talleres, tales como organizacion de economato,
estanterias, etc. No obstante, las medidas en esta materia, se equipararan a las del
RRI a las de falta de material.

3. El alumno/a es el responsable y tenedor de su material en todo momento, por lo
gue recomienda grabar las piezas con nombre o simbolo que identifique al propietario.
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4. Para utilizacion de depdésitos de material y uniformidad en taquillas, ser& secretaria
del centro quien suministre y dicte las normas de uso de estas.

5. Cualquier falta de material o uniformidad se comunicara al profesor al inicio de la
clase.

6. Algunas piezas de material no seran necesarias a diario. Estas indicaciones las
dara el profesor al alumnado con antelacion.

Consideraciones para profesorado

1.-El profesorado tendra asignada un aula para la imparticion de su materia de
acuerdo a los contenidos del modulo, en la que se priorizaran desde los ciclos
superiores a la FP Basica el orden de asignacion de espacios, talleres o aulas en
funcién de los contenidos recogidos en el proyecto curricular. Estos espacios se
asignaran e iran vinculados desde jefatura de estudios y siguiendo las peticiones del
departamento antes del mes de septiembre. Cualquier cambio o modificacion se
ajustara a lo largo de ese mes.

2.- El aula y talleres, estaran siempre al cuidado del profesor y sera este quien
indique cualquier incidencia, rotura o anomalia al finalizar la clase, bien esta se haya
encontrado al llegar o se haya producido durante el transcurso de la clase. Se tendra
precaucion de que los alumnos utilicen de forma correcta todos los espacios,
procurando que los vestuarios de hosteleria estén siempre cerrados una vez los
alumnos hayan finalizado su uso. Al finalizar el turno, se apagaran las luces y se
cerraran con llave.

3.- En los talleres se hard cumplir al alumnado todas sus normas tanto de
seguridad alimentaria como higiénico sanitaria, asi como que esté correctamente
uniformado y disponga de todo el material necesario para la practica programada para
el dia. Se ruega al profesorado se abstenga al maximo de acceso con ropa de calle
0 permanezca al menos en cocina y pasteleria el menor tiempo posible.

4.- En el departamento de hosteleria se dispondra de estantes abiertos para cada
profesor, tanto como para depositar material propio, como para almacenar los
apuntes y examenes que legalmente tienen que custodiarse. El material que no sea
de uso personal en aulas o talleres, asi como trabajos de alumnos, examenes, etc.
prescritos se tendran el tiempo estrictamente necesario.

5.- Los profesores con carga lectiva en talleres, dispondran de taquilla en el
departamento, en la que Unicamente se podran depositar objetos personales de
valor y ropa. En ningln caso se almacenara comida ni material, aunque sea este de
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propiedad, para ello se disponen armarios habilitados para tal en el despacho de
cocina.

6.- El despacho y aseos del departamento son de acceso y uso exclusivo a
profesores. No se ha de permitir el acceso a alumnos y la puerta siempre que no
haya nadie permanecera siempre cerrada con llave.

7.- Existe material en stock o de utilizacion poco frecuente a disposicion del
profesorado, por lo que se puede consultar el inventario y solicitar cualquier pieza de
estas con suficiente antelacion al jefe de departamento. Una vez utilizada se
devolvera para almacenarla de nuevo. Para peticiones de material no stockado, se
estudiara la viabilidad de su compra.

8.- Al inicio del curso se confeccionard un calendario en google calendar con los
eventos de programados tales como reuniones de departamento, evaluaciones y
fechas relevantes al departamento. Cualquier evento de interés de todos, se ruega
gue se comunique para incluirlo.

9.- Las comunicaciones y entregas de documentacién de cualquier tipo
(separatas, seguimientos, programaciones) se realizaran en formato de lectura
digital y por correo electronico a jdht@cipfpvalledeelda.com o mediante el drive
compartido del departamento

10.- No esta permitido sacar de los talleres material de ningun tipo, ni siquiera a
despachos o salas de profesores. Se ruega utilizar material desechable.

Actividades extraescolares

1. Al inicio de curso en las separatas se expondran las actividades previstas para todo
el curso.

2. Cada modulo formativo podra organizar al curso un maximo de dos salidas del
centro.

3. Cada grupo podra realizar un maximo de cinco salidas del centro, por lo que el
equipo educativo convendra las actividades con el fin de no entorpecer el desarrollo
de actividades y que estas tengan un fin comun.

4. La organizacién de cualquier salida, en ningin caso supondra la suspension de
servicios o la reduccién del contenido de estos, excepto para la participacion en la
realizacion de un menu o servicio en otro IES, IFPS o centro de hosteleria o porque
organizativamente no se pueda realizar en otra fecha.

5. Las actividades se trasladaran a jefatura de departamento, direccion de estudios,

y vicedireccidén con la siguiente documentacion al menos quince dias antes de la
realizacion de estas:
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a.- Propuesta de actividad extraescolar segun el protocolo de actividades
extraescolares.

b.- Listado de alumnado y profesorado participante.

Estas propuestas seran enviadas a Direccion de estudios que sera quien la autorice
y comunicard si esta aceptada. El profesor organizador, sera el responsable de toda
la documentacion requerida para la realizacion de la actividad extraescolar.

Una vez finalizada la actividad, se entregard memoria de esta.

6. Desde el departamento o el centro se podran organizar actividades. Estas seran
comunicadas con la antelacién suficiente para que se pueda asistir las personas a las
gue esta destinada. En caso de participacion tendrd que haber un profesor a cargo
del grupo y este sera el que avise al profesorado que por el desarrollo de la actividad
suponga que los alumnos no asistan a esa clase.

7. Las invitaciones para asistencias o participaciones en ferias, jornadas o concursos
gue suponga la participacion de alumnos de manera individual o de menos de 11 por
grupo, se extenderan a todo el departamento y la prioridad sera para los segundos
cursos de grado superior, después los primeros del superior, por ultimo, los medios ,
2°y 1°y por ultimo al grado basico.

8. Las actividades que supongan hacer noche fuera del centro se daran a conocer al
departamento.

9. Desde jefatura de departamento se expondran las actividades aprobadas durante
el curso, las del curso anterior para facilitar la organizacion para préximos cursos.

10. Las actividades organizadas por un grupo y que puedan resultar de interés general
del departamento, se haran extensivas para que se adhieran mas grupos a estas y
no sean duplicadas.

11. Cualquier actividad desarrollada en el centro del tipo clase magistral impartidas
por personas ajenas al centro, presentacion o0 exposicion de productos,
degustaciones, exhibiciones o catas de productos donados, etc., se haran extensivas
a todo el departamento, teniendo prioridad el grupo del profesor organizador y
ademas sera quien fije el aforo y asistentes. En cualquier caso, los profesores del
departamento, no contaran en numero como aforo. Este tipo de actividades se
comunicaran de acuerdo al punto 5.

Asignaciones propias del responsable de mantenimiento de aula

1. Velara y comprobara el correcto funcionamiento de toda la maquinaria en los
talleres, aulas y departamento, al menos una vez a la semana. Coordinara las
reparaciones necesarias para que el correcto funcionamiento.
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2. Realizard al menos semanalmente, un parte de estado de alimentos del
economato, cédmaras y congeladores comunes e informara de posibles
anormalidades al jefe de departamento.

3. Ordenara y acondicionara semanalmente el material, herramientas, equipos y
aparatos de los talleres y aulas en su lugar de almacenaje habitual.

4. Creara, modificara y presentara al departamento la documentacion necesaria para
la implantacién y seguimiento de las tareas que conlleva la realizacion de sus
funciones.

5. Mantendra los tablones de anuncios del departamento y cocina actualizados con
informacion relativa a sus tareas y anuncios de interés general.

6. Mantendra informado al responsable de compras del exceso de stocks,
vencimientos por caducidad de productos cada vez que se detecte.

7. Gestionara junto con el responsable de compras el economato comun.

8. Al final de cada trimestre se informara al departamento en reunién ordinaria de las
actuaciones y propuestas de mejora, con el fin de simplificar su tarea.

9. Velara por el correcto funcionamiento de las medidas de proteccion y seguridad
laboral, asi como facilitara que se puedan cumplir las buenas practicas higiénico
sanitarias en zona de manipulacion de alimentos.

10. Aquellas funciones sobrevenidas y que en reunion de departamento sean
asignadas. Estas seran incluidas en la revision del proyecto curricular.

Organizacion horarios servicios- salida

Por las caracteristicas de los servicios de comedor que se realizan por parte de
alumnado y profesorado del centro, y tras acuerdo con Direccion de estudios, al
alargarse el horario de salida los dias de servicio tanto para el alumnado como para
el profesorado participante, es compensado con la posibilidad de reducir el horario
los dias de servicio que no se realice servicio. Este acuerdo ha sido recogido por
Direccion de estudios y con comunicacion y aceptacién por parte del alumnado o
sus padres 0 madres o representantes legales en caso de los menores de edad, asi
como el profesorado interviniente en los servicios

1.1.1.1.1. Departamento de industrias alimentarias.

TALLER DE PANADERIA

Vestuario:

. Es obligatorio el uso de la ropa de trabajo en el obrador (chaquetilla, pantalon,
cubrecabezas y zapatos).

. Esta prohibido el uso de pendientes, anillos, cadenas, colgantes, pulseras y

demas elementos de bisuteria, asi como lacas y esmaltes que puedan contaminar los
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productos que se elaboren en el obrador. Por lo que este tipo de elementos
personales deberan guardarse en las taquillas.

. En caso de ser necesario se pedira uso de cubrebarbas.

Funcionamiento

. El alumnado prestara atencion a las instrucciones del profesorado antes de
empezar el trabajo en el obrador.

. Es obligatorio lavarse bien las manos con agua y jabon antes de empezar a
manipular las materias primas.

. Por razones de higiene y seguridad alimentaria esta prohibido fumar, comer,
beber o mascar chicle en el Obrador de panaderia y bolleria, durante las operaciones
de elaboracion de alimentos. Las degustaciones de productos elaborados se
realizaran conforme a las indicaciones del profesorado responsable.

. Todo utensilio 0 maquina usada ha de dejarse en el lugar donde se almacena
0 guarda, tras su uso y en perfectas condiciones de limpieza.

. Se utilizaran de forma responsable las materias primas que han de
almacenarse de forma adecuada para garantizar su conservacion y buen estado.

. Tras finalizar el trabajo se limpiaran todos los elementos usados durante el
mismo (equipos, mesas de trabajo, fregaderos, suelos, etc...).

. Los armarios y puertas quedaran cerradas al finalizar el trabajo en el obrador.
. Se abriran las ventanas para favorecer la ventilacion del obrador al terminar el

trabajo. Estas solo podran estar abiertas durante los procesos de elaboracion si tienen
mosquiteras que impidan el acceso de insectos al recinto.

. Se comprobara que los hornos y la cAmara de fermentacion quedan apagados
al terminar el trabajo.

. Se hard un chequeo de las camaras frigorificas para ver si funcionan
correctamente.

. Quedaran cumplimentados, por cada grupo, todos los registros necesarios
antes de finalizar su sesion (temperaturas, limpieza, parte de trabajo con loteado,
etiquetado, auditoria de manipuladores, etc).

. Cuando se abra algun producto perecedero es necesario marcar la fecha de
apertura.

. En caso de detectarse cualquier tipo de plaga se notificara en la Intranet del
centro.

. Los residuos seran depositados en el cubo de basura dentro de bolsa de
plastico, y en los contenedores de vidrio, envases, cartén y papel y aceites usados,
segun corresponda, para su evacuacion segura.

o Al finalizar la sesién se debe retirar los restos de basura.

VESTUARIO INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

° A principio de curso el/la tutor/a del grupo asignard una taquilla a cada
alumno/a, y su correspondiente llave.
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Al finalizar el curso el alumnado debera devolver las llaves a el/la tutor/a.
En caso de pérdida el/la alumno/a debera costear una copia de la llave.
Esta totalmente prohibido fumar, comer o beber en el vestuario.

Organizacion de la taquilla: En la balda de arriba de la taquilla se guardara la
ropay los utiles de trabajo y en la balda de abajo los objetos personales del alumno.

TALLER VITIVINICULTURA

. Es obligatorio el uso de bata para proteger la ropa.

. Es obligatorio el uso de gorro para elaborar o manipular cualquier elaboracion.
. Es obligatorio el uso de zapato de proteccion (puntera reforzada)

. El alumnado prestara atencion a las instrucciones del profesorado antes de
comenzar la practica en el taller.

. Por razones de higiene y seguridad alimentaria esta prohibido fumar, comer,

beber o mascar chicle en el taller, durante las operaciones de elaboracién de
alimentos. Las degustaciones de productos elaborados se realizardn conforme a las
indicaciones del profesorado responsable.

. Todo utensilio o maquina usada ha de utilizarse responsablemente y tras su
uso se debera guardar en perfectas condiciones de limpieza.

. Se utilizaran de forma responsable las materias primas que han de
almacenarse de forma adecuada para garantizar su conservacion y buen estado.

. Tras finalizar el trabajo se limpiaran todos los elementos usados durante el
mismo (equipos, mesas de trabajo, fregaderos, suelos, etc....) y se dejara recogido
en la medida de lo posible.

. Los armarios y puerta del taller quedaran cerrados al finalizar el trabajo.

. Se abriran las ventanas para favorecer la ventilacién del local durante el uso
del mismo vy, si fuera conveniente, al terminar el trabajo.

LABORATORIO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

. Esta totalmente prohibido fumar, comer o beber en el laboratorio.

. Es obligatorio el uso de bata para proteger la ropa.

. Se recomienda también recoger el cabello, en caso de tenerlo largo.

. En caso de tener alguna herida en las manos, debera cubrirse, ya que el
contacto de la herida con los productos quimicos es peligroso.

. En el laboratorio las prendas de abrigo y los objetos personales se deberan
dejar colgados en las perchas, nunca sobre la mesa de trabajo.

. En las mesas de trabajo solo estaran los cuadernos o libretas necesarios para
el desarrollo de la practica.

. Hay que evitar andar de un lado para otro sin motivo y, sobre todo, correr dentro
del laboratorio.

. El alumnado prestara atencion a las instrucciones del profesorado antes de

comenzar la practica en el laboratorio.
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. Antes de comenzar con las tareas propias de la practica, se guardara todo el

material de vidrio que esté seco en su lugar, y asi dejar los escurridores libres para
Su uso.

. Todo utensilio o equipo ha de utilizarse de manera responsable, y tras su uso
ha de dejarse en perfectas condiciones de limpieza.

. Se utilizaran de forma responsable los productos quimicos, que han de
almacenarse de forma adecuada para garantizar su conservacion y buen estado.

. Es necesario mantener el area de trabajo limpia y ordenada, para un buen
desarrollo de la practica.

. Los frascos de los reactivos se deben colocar, inmediatamente después de
usarlos, en los lugares correspondientes.

. Los reactivos que se han sacado del frasco y no se han usado, no deben
introducirse de nuevo en aquél, puesto que todo el contenido puede contaminarse.

. Aquellos reactivos que sean peligrosos se deben manipular con guantes y
gafas de seguridad, (acidos y bases fuertes, o disolventes organicos).

. Al operar con sustancias inflamables es necesario asegurarse siempre, antes
de abrir el frasco, que no hay llamas préximas.

. La utilizacibn de mecheros se realizard con especial cuidado para evitar
guemaduras.

. Los utensilios de vidrio calientes se deben manejar con cuidado, usando para
ello las pinzas adecuadas.

. Tras finalizar la practica se limpiaran todos los elementos usados durante la
misma.

. El material de vidrio debe cuidarse dada su fragilidad. Se lavara con agua y
jaboén, y se enjuagara con agua destilada.

. Se retiraran todas las etiquetas y rotulaciones que se han realizado al material
de vidrio durante las practicas.

. El material de vidrio roto se desechara de forma adecuada en el contenedor,

etiquetado como vidrio. Las bajas del material de vidrio deberan anotarse en el
registro ubicado a la entrada del laboratorio.

. Cada vez que entre un grupo al laboratorio, al finalizar la sesién, debera
rellenarse y firmarse el checklist para confirmar que todo se ha quedado en las
condiciones adecuadas o ha habido alguna incidencia.

. El profesorado responsable se cerciorard de que los equipos y productos se
hayan guardado adecuadamente y de que las mesas del laboratorio han quedado
limpias y ordenadas.

. Los armarios y puertas quedaran cerrados después de la practica en el
laboratorio.

. En caso de producirse un accidente, quemadura o lesion, en el transcurso de
la practica, el alumnado debera comunicarlo inmediatamente al profesor.

. El laboratorio deberd estar dotado de botiquin, lavaojos y ducha, y ser
accesible ante cualquier emergencia.
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SALA DE CATAS
. Al principio de la clase el alumnado tomara de los armarios las copas
necesarias para la clase.
. El alumnado seguira atentamente las instrucciones de cata dadas por el
profesorado responsable.
. El alumnado deberd limpiar y recoger las copas antes de finalizar la clase. Si

se deja puesto el lavavajillas, tener en cuenta que se debe vaciar al terminar el
mismo.

. Los armarios y puertas de la sala de catas deberan quedar cerrados tras
cada sesion.

TALLER ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS (EPA)

Vestuario:

. Es obligatorio el uso de la ropa de trabajo en el obrador (casaca, pantalon,
cubrecabezas y zapatos de puntera reforzada).

. En caso de ser necesario, se solicitara el uso de cubrebarbas.

. Esta prohibido el uso de pendientes, anillos, cadenas, colgantes, pulseras y

demas elementos de bisuteria, asi como lacas y esmaltes que puedan contaminar los
productos que se elaboren en el obrador. Por lo que este tipo de elementos
personales deberan guardarse en las taquillas.

Funcionamiento

. El alumnado prestara atencion a las instrucciones del profesorado antes de
empezar el trabajo en el taller de EPA.

. Es obligatorio lavarse bien las manos con agua y jabon antes de empezar a
manipular las materias primas.

. Por razones de higiene y seguridad alimentaria esta prohibido fumar, comer,
beber o mascar chicle en el taller, durante las operaciones de elaboracién de
alimentos. Las degustaciones de productos elaborados se realizardn conforme a las
indicaciones del profesorado responsable.

. Todo utensilio 0 maquina usada ha de dejarse en el lugar donde se almacena
0 guarda, tras su uso y en perfectas condiciones de limpieza.

. Se utlizaran de forma responsable las materias primas que han de
almacenarse de forma adecuada para garantizar su conservacion y buen estado.

. Tras finalizar el trabajo se limpiaran todos los elementos usados durante el
mismo (equipos, mesas de trabajo, fregaderos, suelos, etc...).

. Los armarios y puertas quedaran cerradas al finalizar el trabajo en el obrador.




NORMAS DE ORGANIZACION Y

-EIDEE .
/AL LE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL Pag. 92 /125
Lo ceELLDA CENTRO
. Se abriran las ventanas para favorecer la ventilacion del obrador al terminar el

trabajo. Estas solo podran estar abiertas durante los procesos de elaboracion si tienen
mosquiteras que impidan el acceso de insectos al recinto.

. Se comprobara que la maquinaria utilizada (balanzas, hornos, cuba de
pasteurizacion, etc) queda apagada al terminar el trabajo.

. Se hara un chequeo de las camaras frigorificas para ver si funcionan
correctamente.

. Quedaran cumplimentados, por cada grupo, todos los registros necesarios
antes de finalizar su sesion (temperaturas, limpieza, parte de trabajo con loteado,
etiguetado, auditoria de manipuladores, etc).

. En caso de detectarse cualquier tipo de plaga se notificara en la Intranet del
centro.
. Los residuos seran depositados en el cubo de basura dentro de bolsa de

plastico, y en los contenedores de vidrio, envases, carton y papel y aceites usados,
segun corresponda, para su evacuacion segura.

o Al finalizar la sesidon se debe retirar los restos de basura.

Material y uniformidad Talleres y Laboratorio de IIAA

1. Para el acceso a los talleres y laboratorio es obligatorio el uso de uniformidad
completa, en aplicacion de la normativa especifica del sector, por razones de
seguridad laboral, de seguridad e higiene y profesionales. Tanto el uniforme como el
material han de estar impecables durante todo el curso para su uso en el centro. El
correcto mantenimiento, custodia y conservacion, correra a cargo del alumno/a. El
uniforme (que debera estar limpio, en perfecto estado y planchado en todo momento)
y el material completo sera imprescindible al inicio de cada clase que conlleve practica
en los talleres. La pérdida o deterioro no ser4 motivo que justifique la ausencia de
cualquiera de las piezas (Se recuerda que el centro dispone de taquillas para su
almacenaje en aquellas horas en que no sea necesario).

Material y uniformidad detallado por cursos y ciclos:

1° CFB INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

1 ud. Casaca blanca manga larga

1 ud. Pantalén pijama cocina. Color blanco 07

1 ud. Gorro rejilla blanco

1 par Calzado cerrado sin cordones. Antideslizante. Puntera reforzada. Color blanco
1 ud Balanza digital 5 kgs

1 ud Termdmetro digital

Gafas plastico frente a salpicaduras en caso de ser necesario

Mascarilla FFP2 en caso de ser necesario por enfermedad o seguridad alimentaria

1 par de guantes de proteccidn frente a riesgos quimicos en caso de ser necesario
Cubrebarbas en caso de ser necesario

2° CFB INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
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El mismo que el de primer curso mas:

1 ud Bata Velcro blanca - Velilla- 705

1° Y 2° GM ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

1 ud. Casaca blanca manga larga

1 ud. Pantalén pijama cocina. Color blanco 07

1 ud. Gorro rejilla blanco

1 ud Bata Velcro blanca

1 par Calzado cerrado sin cordones. Antideslizante. Puntera reforzada. Color blanco
1 ud Balanza digital 5 kgs

1ud Termdmetro digital

Gafas plastico frente a salpicaduras en caso de ser necesario

Mascarilla FFP2 en caso de ser necesario por enfermedad o seguridad alimentaria
1 par de guantes de proteccién frente a riesgos quimicos en caso de ser necesario
Cubrebarbas en caso de ser necesario

1° Y 2° GM PANADERIA REPOSTERIA Y CONFITERIA

1 ud. Chaquetilla cocina. Blanca manga larga

1 ud. Pantaldn pijama cocina. Color blanco

1 ud. Delantal blanco, con peto, sin bolsillos

1 ud. Gorro francés champi blanco

1 par Calzado cerrado sin cordones. Antideslizante. Puntera reforzada. Color blanco
Cubrebarbas en caso de ser necesario

1 ud. Manta transporte 12 comp.

2 ud Pafo blanco de algodén

1 ud Parfio de algoddn de otro color

1 ud Balanza digital 5 kgs

1ud Termdémetro digital

1 ud. espatula silicona 25 cm

1 ud. espatula acodada 25 cm

1 ud espatula acodada 9 cm

1 ud. batidor varillas globo 25 cm

1 batidor eléctrico de varillas para montar

1 ud. guantes proteccién altas temperaturas para el trabajo del caramelo
1 ud. puntilla 8,5cm

1 ud Rasqueta panadero de plastico, un lado liso y un lado curvo
1 ud Cuchilla de grefar

100 uds. Mangas desechables 40-45 cm.

1 ud. Boquilla rizada- 9mm

1 ud. Boquilla lisa- 12mm

1 ud Boquiilla de relleno acero inox - 8-10 mm

1 ud Boquiilla Saint-Honoré acero inox -9 mm

1 espatula para chocolate

1 Brocha silicona

1°Y 2° GS VITIVINICULTURA
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1ud. Gorro rejilla blanco

1 ud Bata Velcro blanca

1 par Calzado cerrado sin cordones. Antideslizante. Puntera reforzada. Color blanco
Gafas plastico frente a salpicaduras en caso de ser necesario

Mascarilla FFP2 en caso de ser necesario por enfermedad o seguridad alimentaria

1 par de guantes de proteccion frente a riesgos quimicos en caso de ser necesario
Cubrebarbas en caso de ser necesario

2. La falta de cualquiera de las piezas principalmente de uniformidad en horario de
taller, conlleva la penalizacion de la no realizacién de la practica con manipulacién de
alimentos, la prohibicién del acceso al taller y por la tanto a la practica o a tareas de
limpieza, o tareas en beneficio de los talleres, tales como organizacion de economato,
estanterias, etc. No obstante, las medidas en esta materia, se equiparan a las del RRI
a las de falta de material.

3. El alumno/a es el responsable y tenedor de su material en todo momento, por lo
gue recomienda grabar las piezas con nombre o simbolo que identifique al propietario.
4. Para utilizacion de depésitos de material y uniformidad en taquillas, sera secretaria
del centro quien suministre y dicte las normas de uso de estas.

5. Cualquier falta de material o uniformidad se comunicaré al profesor al inicio de la
clase.

6. Algunas piezas de material no seran necesarias a diario. Estas indicaciones las
daré el profesor al alumnado con antelacion.

5.2.4.25. Departamento de Sequridad y Medioambiente

NORMAS DE USO, SEGURIDAD, RESPONSABILIDAD Y ORGANIZACION EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES REALIZADAS TANTO FUERA DEL CENTRO COMO
EN SUS DEPENDENCIAS. -

ACTIVIDADES EN LOS PARQUES DE BOMBEROS

Normas de uso:

1.- Las actividades a desempeniar se llevaran a cabo sin interrumpir las actividades
diarias y horarios programados por el parque correspondiente, por la unidad de
informacion del consorcio o por las diferentes propuestas del profesorado.
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2.- Se deberan respetar los materiales y elementos que forman las instalaciones,
siendo necesaria la peticion de permiso con antelacion por parte del profesorado
especialista correspondiente 'y, posteriormente, autorizaciéon por parte del
responsable del turno de trabajo para el uso de cualquiera de estos.

3.- El alumnado deberé ir debidamente uniformado, y debera llevar, ademas de los
EPI's correspondientes, dependiendo de la actividad a realizar, una camiseta y/o
sudadera junto con el mono de algodon, todo ello con el logotipo del Centro Educativo
y el Ciclo Formativo que estan cursando, para estar debidamente identificados.

4.- El alumnado debera estar a la hora fijada en la puerta del parque de bomberos y
no entrara hasta la llegada del profesorado especialista.

5.- A su llegada, el profesorado responsable de la actividad, se pondra en contacto
con el responsable de turno. Posteriormente, el alumnado pasaréa ordenadamente a
las instalaciones hasta acceder a la zona de practicas, donde se desarrollara la
actividad prevista.

6.- No es necesario dejar el material solicitado previamente en los lugares de trabajo
previstos, ya que pueden trasladarlo los/las alumnos/as en pequefios grupos y estar
supervisados en todo momento por el/la profesor/a.

7.- El material que se utilice y que sea propiedad de los parques, tras su uso debera
colocarse en el lugar correspondiente y los equipos utilizados deberan dejarse
correctamente ordenados y limpios siguiendo las instrucciones del profesorado.

8.- Unicamente se permitira el uso y la estancia en el lugar del parque habilitado para
la realizacion de la actividad, siempre y cuando esté autorizado por el mando del
servicio, sin que puedan abandonarla sin consentimiento del profesorado.

9.- En caso de que existiera una salida real de los bomberos debido a una
emergencia, se evitarA entorpecer a estos profesionales, debiéndose colocar
rapidamente el material que el alumnado esté utilizando y que deba ser utilizado por
aquellos.

10.- El alumnado no debera entrar ni permanecer en las instalaciones donde los
bomberos de guardia estén descansando o realizando sus actividades diarias sin
permiso del profesorado.

11.- El alumnado cumplird con las normas de uso y llevaran a cabo un correcto
mantenimiento de los materiales utilizados en las practicas.

12.- Durante la realizacion de las préacticas en el parque, ya sean de mafiana o de
tarde, el alumnado tendra los mismos descansos que en el centro educativo y en el
mismo horario.

Seguridad:

El alumnado que asista al parque lo hard siempre acompafado del profesorado
especialista correspondiente y debera hacer uso del Equipo de Proteccion Individual,
gue consistira, al menos de: guantes, mono, casco, gafas de proteccion y botas de
seguridad.

Bajo ningun concepto utilizaran ninguna herramienta existente en el parque sin la
supervision del profesorado responsable en cada momento (Vehiculos, materiales,
maquinaria..., etc).
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Responsabilidad:

La responsabilidad de las actuaciones o consecuencias que puedan darse durante la
realizacion de una actividad en un parque de bomberos recaera principalmente sobre
el/la profesor/a especialista que esté encargado/a de la actividad, siempre y cuando
se hayan respetado las normas de seguridad por los participantes (alumnos/as).

En caso de incumplimiento de las normas basicas de uso y seguridad por parte del
alumnado, la responsabilidad recaera sobre el mismo, debiendo responder ante el
suceso ocurrido.

Organizacion:

-La organizacion de la actividad deberd ser programada previamente por el
profesorado especialista correspondiente, previa cumplimentacion del impreso
correspondiente existente en el departamento, ya sea, para uso de instalaciones o
para cesion de algun material del parque.

-Deber4 preavisarse al Consorcio Provincial de Bomberos o al parque
correspondiente, con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de realizacién de
la actividad.

-lgualmente, en dicha solicitud se deberd contemplar el guiado de la actividad y la
posible necesidad de colaboracion por parte de los/las trabajadores/as del parque de
bomberos en cuestion.

En caso de que las actividades sean llevadas a cabo fuera del parque de bomberos
pero para las que sea necesaria la utilizaciéon de medios del Consorcio, se adoptaran
las mismas normas de seguridad y uso, solicitud de autorizacién, respetando de igual
forma los medios prestados por parte del alumnado, siendo responsable el
profesorado especialista encargado de la actividad.

ACTIVIDADES ACUATICAS, DE DESCARCELACION..., etc.

Se podran realizar las siguientes actividades:

1.- ACTIVIDADES DE RESCATE ACUATICO, en las que deberan cumplirse las
siguientes normas de uso y seguridad:

a) El alumnado debera ir debidamente uniformado y con los EPIS necesarios para la
realizacion de la actividad, de los que previamente habra informado el profesorado.
b) El alumnado no deberé salir de la zona sefalada por el profesorado antes del inicio
de las actividades a realizar.

c) El alumnado solo debera hacer la actividad solicitada por el profesorado y evitar
cualquier otra.
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d) El alumnado no deberé tocar el material de las piscinas que no haya sido autorizado
por el profesorado.

e) El alumnado debera utilizar inicamente las instalaciones y las calles de la piscina
propuestas por el profesorado.

f) El alumnado debera utilizar cuidadosamente el material utilizado para las practicas.

g) El alumnado que no disponga del material necesario no podra realizar las practicas
por el riesgo que ello conllevaria.

2.- ACTIVIDADES DE RESCATE EN ASCENSORES, en las que deberan cumplirse
las siguientes normas de uso y seguridad:

a) El alumnado deberé ir debidamente uniformado y con los EPIS necesarios para la
realizacion de la actividad, de los que previamente habra informado el profesorado.

b) El alumnado no deberéa tocar ninguin aparato eléctrico ni sistema electrénico de los
ascensores sin permiso del profesorado correspondiente.

c¢) El alumnado Unica y exclusivamente debera realizar las actividades solicitadas por
el profesorado.

d) El alumnado cumplira las érdenes del profesorado en cada momento, debiendo
dejar de hacer la actividad o maniobra cuando haya sido requerido por el profesorado.

e) El alumnado deberd utilizar cuidadosamente el material utilizado para las practicas

f) El alumnado que no disponga del material necesario no podré realizar las practicas
por el riesgo que ello conllevaria.

3.- ACTIVIDADES DE RESCATE EN DESCARCELACION, en las que deberan
cumplirse las siguientes normas de uso y seguridad:

a) El alumnado deberé ir debidamente uniformado y con los EPIS necesarios para la
realizacion de la actividad, de los que previamente habra informado el profesorado.

b) El alumnado debera utilizar correctamente las herramientas, debiendo primar la
seguridad y evitar riesgos innecesarios.

c) El alumnado, tras el uso de las herramientas, deberd colocarlas en su lugar
correspondiente y en las mismas condiciones en las que se encontraron.

d) El alumnado debera utilizar cuidadosamente el material utilizado para las practicas.

e) El alumnado que no disponga del material necesario no podra realizar las practicas
por el riesgo que ello conllevaria.

4.- ACTIVIDADES DE RESCATE VERTICAL, en las que deberan cumplirse las
siguientes normas de uso y seguridad:

a) El alumnado debera ir debidamente uniformado y con los EPIS necesarios para la
realizacion de la actividad, de los que previamente habra informado el profesorado.

b) El alumnado Unicamente tocara y usara el material indicado por el profesorado, no
pudiendo tocar otros materiales sin su permiso.

c) El alumnado deberé utilizar correcta y cuidadosamente el material.

FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL Pag. 97 /125
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d) El alumnado Unica y exclusivamente realizard las précticas indicadas por el
profesorado.

e) El alumnado que no disponga del material necesario no podra realizar las practicas
por el riesgo que ello conllevaria.

En todas las actividades anteriormente sefaladas, si el alumnado hace caso omiso a
las oOrdenes e instrucciones facilitadas por el profesorado en cuanto al uso de
herramientas, materiales y otros, debera responder de los dafios y perjuicios que su
accion u omision haya causado, ya sea a los materiales existentes o a cualquiera de
las personas que alli se encontraran.

ACTIVIDADES EN EL GIMNASIO

Deberan cumplirse las siguientes normas de uso y seguridad:

1.- El alumnado deberd ir debidamente uniformado y deberan entrar en el mismo con
mono, botas de seguridad, casco, guantes..., dependiendo de la actividad a realizar.

2.- El alumnado debera utilizar el material correctamente y no tocaran ni subiran al
andamio ni a ningun otro aparato que sea susceptible de sufrir una caida a distinto
nivel.

3.- El material que sea utilizado por el alumnado deberan dejarlo recogido y en el lugar
correspondiente.

4.- El alumnado no cambiara ningun anclaje de lugar sin permiso del profesorado, ya
sea el suyo propio, el del centro o el cedido por otras instituciones.

5.- El alumnado que no disponga de los EPIS necesarios para las actividades a
realizar, no podran acceder a la zona de practicas ni hacerlas, por el riesgo que ello
conllevaria.

En todas las actividades que pudieran realizarse en el gimnasio, si el alumnado hace
caso omiso a las ordenes e instrucciones facilitadas por el profesorado en cuanto al
uso de herramientas, materiales y otros, debera responder de los dafios y perjuicios
gue su accion u omisién haya causado, ya sea a los materiales existentes o0 a
cualquiera de las personas que alli se encontraran.

NORMAS SOBRE LOS EPI'S PARA LAS PRACTICAS

1.- Asegurarse de que el equipo es adecuado frente al riesgo y a las consecuencias
de las que protege.

2.- Usar obligatoriamente el EPI para las practicas en que asi se haya establecido.
3.- Colocar y ajustar correctamente el EPI siguiendo las instrucciones recibidas.
4.- Comprobar el entorno en el que se va a utilizar.

5.- Tener en cuenta las limitaciones que presenta y utilizarlo nicamente cuando sea
adecuado.

6.- Llevarlo puesto mientras se esté expuesto al riesgo y en las zonas en que esté
establecida la obligatoriedad de uso.
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7.- Controlar su correcto estado. La eficacia del EPI depende en gran medida de su
adecuado mantenimiento y limpieza o desinfeccién. Por ello su cuidado debera

hacerse siguiendo las instrucciones del fabricante.
8.- Guardar el EPI en el lugar especifico asignado.

9.- Ante un posible deterioro o agotamiento de su eficacia, comunicarlo al

profesorado.

NORMAS SOBRE EL USO DE MATERIALES DEL DEPARTAMENTO

1.- Los profesores que utilicen para sus practicas cualquier material del departamento
(walkies, cascos, etc), debera rellenar la tabla colgada en el tablén del departamento,
debiendo indicar el nombre del profesor, material utilizado, unidades, fecha de

utilizacion, fecha de devolucién y firma del profesor

5.2.4.2.6. Departamento de Servicios Socioculturales y ala Comunidad

AULA HOGAR
Organizacion.

1- Se dispondra de un panel de corcho para facilitar la informacion y organizacion de

este espacio.

2- El aula Hogar dispone de dos cocinas totalmente equipadas.

3- Existe un inventario completo, que se revisara al final de cada
Curso.

4- El inventario se colocara en el corcho del aula y estara siempre
disponible.

5- El modulo de Apoyo domiciliario realiza desdoble, de forma que
a principio de curso, el profesorado programara qué dias haran uso
del aula con el fin de evitar solapamientos.

6- Se establecera un calendario de ocupacion, a principio de

curso, dando preferencia a los horarios del médulo citado de los
grupos de 1° de Atencion a personas en situacion de dependencia del
turno de la mananay la tarde.

7- El resto de huecos que queden en este calendario quedaran a
disposicion del departamento.

8- Para realizar las compras se rellenara la hoja de pedido que
estara en el tablon.

9- Una profesora, responsable de mantenimiento, sera la
responsable de realizar la compra de ese pedido mensualmente. La




CENTRO
INTEGRADO PUBLICD

NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
CENTRO

-ipzlpﬁﬁ
VALLE

OE FOAMACON
PROFESIONAL

compra se realizara junto al departamento de industrias alimentarias
para abaratar costes del servicio a domicilio.

10- El pedido recibido sera organizado en el aula por el propio
alumnado.

Normas de uso.

1- La llave de acceso al aula se solicitara en conserjeria, salvo el
profesorado que imparte dicho moédulo que ya tendré esa llave.
2- En el corcho habra un cuaderno de registro de uso en el que el
profesorado de cada grupo participante anotard, al final de cada
sesion, las observaciones oportunas y necesidades que vayan
surgiendo para optimizar los recursos del Aula Hogar.

3- El alumnado que haga uso del Aula Hogar sera el responsable
de la misma. En caso de un uso inadecuado se haré cargo de los
desperfectos y dafios.

4- El Aula Hogar serd utilizada por el alumnado siempre bajo la
presencia del profesorado.

5- Después de cada sesion el grupo realizard la limpieza y la
organizacion del espacio dejandolo en condiciones para el resto de
grupos.

Seguridad y prevencién de riesgos.

1- El aula dispondra, de forma fija en la pared, del documento de
evacuacion del aula.

2- Al finalizar cada sesion se comprobara que todos los
electrodomésticos estén apagados.

3- El aula dispone de un botiquin que sera supervisado por el
profesor/a responsable de mantenimiento del taller sanitario.

4- Al lado del botiquin se colocara, de forma visible, un protocolo
de actuacion ante accidentes domésticos: quemaduras, cortes,
caidas....

AULA DE TELEASISTENCIA

Organizacion.

1- Se dispondra de un panel de corcho para facilitar la informacion
y organizacién de este espacio.

2- Cada equipo informatico dispondra del Programa Simulador de
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Teleasistencia junto con auriculares unidos con bridas a cada
ordenador.

3- El dispositivo principal de Teleasistencia estara custodiado en el
armario blindado de conserjeria para que se haga un registro de su
uso por parte del profesorado.

4- Cada equipo estara numerado, e identificado con un namero

5- La asignacién de cada uno de los equipos informaticos al
alumnado, se realizaré por el profesorado en funcion del numero de
lista del grupo.

6- Se establecera un calendario de ocupacion, a principio de

curso, en funcién de los horarios de los grupos del turno de mafiana y
tarde.

7- La licencia del Programa Simulador de Teleasistencia ha de ser
renovada anualmente por el centro, facilitando siempre que esté
disponible durante todo el curso escolar.

8- El aula se utilizara preferentemente, desde septiembre a

febrero, por los grupos de 2° de Atencién a personas en situacion de
dependencia del turno de la mananay la tarde.

9- La puerta del almacén del aula quedard libre para poder hacer
uso de él.

Normas de uso.

1- La llave de acceso al aula se solicitara en conserjeria.

2- En el corcho habra un cuaderno de registro de uso en el que el profesorado
de cada grupo participante anotara, de forma individualizada, el equipo que
ha sido utilizado por cada alumna y alumno.

3- El alumnado que haga uso del equipo sera el responsable del mismo. En
caso de un uso inadecuado se hara cargo de los desperfectos y dafios.

4- Los equipos informaticos seran utilizados por el alumnado siempre bajo la
presencia del profesorado.

5- Al final de cada sesidn, el profesorado registrara las observaciones oportunas
y necesidades que vayan surgiendo para optimizar los recursos del aula.
Seguridad y prevencién de riesgos.

1- El aula dispondra, de forma fija en la pared, del documento de

evacuacion del aula.

2- Al finalizar cada sesion se comprobara que todos los equipos

estén apagados y los auriculares colocados en su sitio.

TALLER SANITARIO:
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Organizacion.

1.- Se dispondra de un panel de corcho para facilitar la informacion y
organizacion de este espacio.

2.- Las llaves de las vitrinas y armarios donde sita el material, permaneceran
guardadas en el cajén de la mesa del profesorado.

3.-Todo el material sanitario estard guardado en las vitrinas e identificado
dentro de sus cajas

4.- Cada taller tiene distribuido el mismo material , éste no ha de ser
transferido de uno a otro , o en tal caso , debera ser devuelto al taller de
origen.

5.- Se dispondra de una hoja de registro en el corcho del taller , para dejar
constancia del material prestado al profesorado de otros ciclos

Normas de uso.

1.- La llave de acceso al aula se solicitara en conserjeria, o la proporcionara
el profesor.

2.- En el corcho habra un cuaderno de registro de revision de uso del
material, donde vendra reflejado el alumnado que semanalmente se
encargara de dicha supervision, al finalizar la clase anotara que se ha
realizado.

3.- Se dispondra de una hoja de registro en el corcho del taller , para dejar
constancia del material prestado a otros ciclos

4.- El alumnado que haga uso del material sera el responsable del mismo.
5.- En caso de un uso inadecuado se hara cargo de los desperfectos y
danos.

6.- El material sanitario sera utilizado por el alumnado siempre bajo la
presencia del profesorado.

7.- Al final de cada sesion, el profesorado registrara las observaciones
oportunas y necesidades que vayan surgiendo para optimizar los recursos del
aula.

8.- Queda prohibido la utilizacién de las camas y camillas para cualquier otro
uso que no sea el de préacticas( sentarse o tumbarse)

9.- Utilizacién de la casaca como vestuario obligatorio para la realizacion de
las practicas.

11. El incumplimiento de cualquier norma de las descritas anteriormente,
podr& ser constitutivo de una amonestacion .

Seguridad y prevencién de riesgos.

1.-El aula dispondra, de forma fija en la pared, del documento de
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evacuacion del aula.
2.-Al finalizar cada sesion se comprobara que todos los equipos estén
apagados.

1.1.1.1.1. Departamento de Informaticay Comunicacion.

GUIA, INFORMACION Y USO DEL TALLER DE INFORMATICA Y AULAS DE
INFORMATICAS.

TALLER DE INFORMATICA:

El departamento de informatica cuenta con un taller de informatica a compartir entre
los diferentes ciclos formativos que componen nuestro departamento.

Normas de acceso y permanencia en talleres de informéatica:

1. Solo se puede acceder a los talleres acompafiados del profesor encargado de
impartir el correspondiente médulo o bajo su permiso o autorizacién.

2. Para la realizacion de practicas es obligatorio seguir las indicaciones del
profesor responsable. La falta de algun tipo de material o herramienta, puede
conllevar la penalizacion que el profesor estipule.

3. No esta permitido comer, beber, dentro del taller.

4. Solo se puede permanecer en el taller para realizar actividades précticas

gue el profesor determine. No se puede hacer uso del taller para realizar tareas o
actividades tedricas.

5. Est4 prohibido la manipulacidon sin autorizacidn expresa o de manera
malintencionada de cualquiera tipo de material disponible en el taller.
6. Al finalizar las préacticas, se atendera a las instrucciones y 6rdenes del profesor,

los talleres quedaran totalmente limpios y ordenados. Las herramientas y material de
practicas seran recogidos, revisados y entregados al profesor.

7. Los materiales y herramientas son propiedad del centro, se cuidadoso e indica
cualquier anomalia que encuentres para poder subsanarla. Esta totalmente prohibido
sacar cualquier herramienta o material del taller. EI deterioro intencionado o
sustraccion de cualquiera herramienta, material, ordenador o recurso del taller,
debera reponer o reparar por quien asi lo realizase, ademas sera sancionado o
expedientado conforme a RRI y normativa vigente.

Material y Herramientas:

El taller de informatica, dispone de herramientas y material para realizar las
practicas de informatica, este material, quedara guardado bajo llave en uno de los
armarios que dispone el taller.
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Sera el profesor, el responsable de repartir el material y herramientas a los grupos de
trabajo y asegurarse de su perfecto estado, antes de ser entregado, en caso de
encontrar alguna anomalia, lo indicara en un libro de registro de incidencias donde se
registra que grupos ha utilizado dicho material o herramienta.

Los grupos de alumnos, se responsabilizaran del correcto uso del material
proporcionado por el profesor, a la hora de entregar el material, informaran sobre su
estado. El profesor revisara el estado del material antes de ser guardado, en caso de
detectar algun tipo de incidente, se informara a los grupos responsables, se anotara
en el libro de incidencias y se informara al direccion o jefe de departamento para tomar
las medidas oportunas.

En caso de faltar material para realizar las practicas, se informar4 al jefe de
departamento por escrito para reponer dicho material.

ASIGNACION Y USO DE LAS AULAS DE INFORMATICA

Las aulas de informética seran asignadas a principio de curso a los correspondientes
modulos que justifiquen el uso de ordenadores para impartir la materia del médulo.

Las normas de uso del aula de informatica, estaran indicadas en la propia aula, de
todas formas se indicaran alguna de las normas que se han considerado necesarias
segun el departamento de informatica.

Normas de uso:

° Los equipos informéticos se usaran exclusivamente para la busqueda de
informacion y elaboracion de trabajos por parte de los/as alumnos/as.
° El uso de Internet, serd exclusivamente para fines educativos, no

permitiéndose la visita de paginas cuyo contenido sea impropio de un centro
educativo.

° No se podran instalar ni bajar programas informaticos o aquellos que atenten
contra la propiedad intelectual.

° El incumplimiento de estas normas llevara aparejado la suspension de uso de
los equipos informaticos para el alumno/a responsable.

° Antes de salir de clase los /as alumnos /as, el /la profesor /a comprobara que
los equipos informéticos, pantallas, regletas..etc permanezcan apagados al finalizar
la clase.

° El alumnado examinara los equipos antes de iniciar la sesion e informara al
profesorado de cualquier incidencia detectada.
° El alumnado que esté utilizando un ordenador sera responsable de los posibles

desperfectos que sufra, se considerara falta grave el deterioro intencionado del
mobiliario o de los equipos asi como el borrado de ficheros del sistema operativo o la
introduccion de claves en los programas, derivando en sancién segun RRI.

° Serd sancionable la modificacion de la configuracion original de los
ordenadores y los programas.
° Se sancionara la conexion o desconexion de cables. NADIE puede cambiar los

ratones o teclados de sitio, cualquier incidencia con un raton o teclado se apuntara en
la hoja de incidencias y sera solucionado por los responsables de mantenimiento.
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° Durante las sesiones de clase se utilizaran Unicamente los programas
indicados por el/la profesor/a
° Esta prohibido introducir programas desde discos u otros dispositivos de

almacenamiento, bajar programas de Internet o participar en chats o juegos en la Red
sin autorizacién, asi como visitar paginas web sin interés didactico.

° Las carpetas y ficheros de datos creados por los usuarios/as solamente podran
guardarse en el Pendrive de cada alumno/a. Los documentos que se guarden en el
disco duro del ordenador se borraran al apagarlo.

° Apagar correctamente ordenadores y monitores. Esta prohibido manipular el
cuadro de luces.

CONSIDERACIONES PARA EL PROFESORADO

1.-El profesorado tendra asignada un aula para la imparticion de su materia de
acuerdo a los contenidos del moédulo, en la que se priorizaran desde los ciclos
superiores a la FP Basica el orden de asignacion de espacios, talleres o aulas en
funcion de los contenidos recogidos en el proyecto curricular. Estos espacios se
asignaran e iran vinculados desde jefatura de estudios y siguiendo las peticiones del
departamento antes del mes de septiembre. Cualquier cambio o modificacion se
ajustara a lo largo de ese mes.

2.- Las aulas y taller, estaran siempre al cuidado del profesor y sera este quien
indigue cualquier incidencia, rotura o anomalia al finalizar la clase, bien esta se haya
encontrado al llegar o se haya producido durante el transcurso de la clase. Se tendra
precaucion de que los alumnos utilicen de forma correcta todos los espacios y
recursos de las aulas y talleres., procurando que las de informatica y taller de
informética, estén siempre cerrados una vez los alumnos hayan finalizado su uso. Al
finalizar el turno, se apagaran las luces y se cerraran con llave.

3.- En el departamento de informatica se dispone de estantes y 4 mesas, un
ordenador y una zona para comprobar el funcionamiento de equipos
informaticos y un kit de herramientas, estos recursos estan disponibles para cada
profesory el profesorado con horas de mantenimiento y coordinacion TIC. Se dispone
de estanterias para depositar material propio, como para almacenar los apuntes y
examenes que legalmente tienen que custodiarse.

4.- Se utilizara el correo electréonico para la comunicacion de reuniones de
departamento, evaluaciones y fechas relevantes al departamento. Cualquier
evento de interés de todos, se ruega que se comunigue para incluirlo.

5.- Las comunicaciones y entregas de documentacién de cualquier tipo
(separatas, seguimientos, programaciones) se realizaran en formato de lectura
digital y por correo electrénico o mediante el drive compartido del departamento

6.- No esta permitido sacar del taller material de ningun tipo sin previa
autorizacion.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:
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1. Al inicio de curso en las separatas se expondran las actividades previstas para todo
el curso.

2. Cada modulo formativo podra organizar al curso un maximo de dos salidas del
centro.

3. Cada grupo podra realizar un maximo de cinco salidas del centro, por lo que el
equipo educativo convendra las actividades con el fin de no entorpecer el desarrollo
de actividades y que estas tengan un fin comun.

4. La organizacion de cualquier salida, en ningan caso supondra la suspension de
servicios o la reduccién del contenido de estos.

5. Las actividades se trasladaran a jefatura de departamento con la siguiente
documentacion al menos quince dias antes de la realizacion de estas:

a.- Propuesta de actividad extraescolar segun el protocolo de actividades
extraescolares.

b.- Listado de alumnado y profesorado participante.

Estas propuestas seran enviadas a vice-direccibn que sera quien la autorice y
comunicard si esta aceptada. El profesor organizador, sera el responsable de toda la
documentacion requerida para la realizacién de la actividad extraescolar.

Una vez finalizada la actividad, se entregard memoria de esta

6. Desde el departamento o el centro se podran organizar actividades. Estas seran
comunicadas con la antelacién suficiente para que se pueda asistir las personas a las
gue esta destinada. En caso de participacion tendra que haber un profesor a cargo
del grupo y este sera el que avise al profesorado que por el desarrollo de la actividad
suponga que los alumnos no asistan a esa clase.

7. Las invitaciones para asistencias o participaciones en ferias, jornadas o concursos
gue suponga la participacion de alumnos de manera individual o de menos de 11 por
grupo, se extenderan a todo el departamento y la prioridad ser& para los segundos
cursos de grado superior, posteriormente a los medios y después los primeros del
superior, por ultimo, los medios y la FP Basica.

8. Las actividades que supongan hacer noche fuera del centro se daran a conocer al
departamento.

9. Desde jefatura de departamento se expondran las actividades aprobadas durante
el curso.

10. Las actividades organizadas por un grupo y que puedan resultar de interés general
del departamento, se haran extensivas para que se adhieran mas grupos a estas y
no sean duplicadas.

DEPARTAMENTO DE FOL Y EMPRENDIMIENTO
ESPAI EMPREN
Os presentamos el aula empren, un espacio dinamico y versatil donde trabajar de
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forma individual o en pequefios grupos y donde crear proyectos de Emprendimiento
de

forma colaborativa, distendida, relajada y activando la creatividad.

COMO LA RESERVO
La reserva del ESPAI EMPREN se realizara a través de la intranet, no pudiendo
usarse sin reserva previa, aunque el aula esté vacia.

El profesorado que reserva el aula es el responsable de mantener el orden, el uso
correcto de los equipos y material y encargado de devolver la llave a la conserjeria
cuando finalice su sesion.

No se permite comer o beber en el aula.
USO DE EQUIPOS INFORMATICOS:

Los ordenadores no tienen duefio/a. Sera el profesorado el que indique quién
utiliza cada equipo y asi lo registrara en el libro de incidencias que hay en el aula,
indicando el nombre del alumno o alumna en el nUmero de celda correspondiente
al ordenador que utiliza.

Bajo ningun concepto el alumnado podra usar el ordenador del profesor/a.
Los/las alumnos/as examinaran los equipos antes de iniciar la sesion y se
informara al profesor/a de cualquier incidencia detectada.

El alumnado que esté utilizando un ordenador sera responsable de los posibles
desperfectos que sufra, se considerard falta grave el deterioro intencionado del

mobiliario o de los equipos, asi como el borrado de ficheros del sistema operativo o
la introduccion de claves en los programas, derivando en sancion segun

Reglamento de Régimen Interno, en adelante RRI.

Sera sancionable la modificacién de la configuracion original de los ordenadores y
los programas.

Durante las sesiones de clase se utilizaran Unicamente los programas indicados
por el/la profesor/a.

Esta prohibido introducir programas desde discos, bajar programas de Internet o
participar en chats o juegos en la Red sin autorizacién, asi como visitar paginas
web sin interés didactico.

Las carpetas y ficheros de datos creados por los/las usuarios/as solamente podran
guardarse en el Pendrive de cada alumno/a. Los documentos que se guarden en el
disco duro del ordenador se borraran al apagarlo.

Apagar correctamente los portatiles y colocarlos en su lugar de carga
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correspondiente.
El profesorado dejara el armario de carga de los portatiles conectados para que se
carguen y comprobara que todos los portatiles estan bien colocados.

USO DE MOBILIARIO:

Al finalizar la sesion el aula debe quedar en perfecto orden con el fin de facilitar su
utilizacion por otros grupos. Han de quedar las mesas y sillas agrupadas tal y
como se han encontrado.

No se deben utilizar las sillas para pasearse por el aula, esto provoca que las
ruedas se partan.

En caso de que se detecte algun desperfecto en el mobiliario, antes del uso por el
alumnado, se indicara al profesorado/a con quien tienen clase en ese momento y

se anotara la incidencia en la hoja de incidencias del aula o se avisara al correo de
empren@cipfpvalledeelda.com.

USO DE REGLETAS:

Las regletas son para su uso exclusivo en el ESPAI EMPREN y estan pensadas
para que el alumnado que tiene sus portatiles personales pueda cargarlos desde
los enchufes instalados en las columnas. Las regletas estan guardadas en el

armario. Si se utilizan, una vez terminada la sesion, deberan volver a guardarse en
el armario y bajo NINGUN CONCEPTO podréan ser sacadas del ESPAI EMPREN.

USO DE PIZARRAS:

Las pizarras pequefias blancas son para su uso exclusivo en el ESPAI EMPREN,
por lo que no podran ser sacadas del aula sin autorizacion de la coordinacion del
aula.

De forma excepcional se permitira el uso de estas pizarras fuera del aula,
contando con dicha autorizacion, debiendo el/la profesor/a que las utilice firmar en
un registro de firmas que hay en el cajén de la mesa del profesorado, indicando su
nombre, el nimero de pizarras que saca del aula, la fecha de su utilizacion, e,
igualmente, firmar en el momento de su devolucion, indicando su nombre y fecha.

USO DE CROMA:
El croma y todos los artefactos digitales que lo acompafian son para su uso
exclusivo en el ESPAI EMPREN, por lo que no podran ser sacados del aula sin
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autorizacion de la coordinacion del aula.

De forma excepcional se permitira su uso fuera del aula, contando con dicha
autorizacion, y debiendo el/la profesor/a que lo utilice firmar en un registro de
firmas que hay en el cajon de la mesa del profesorado, indicando su nombre, qué
artefactos digitales saca del aula, la fecha de su utilizacion, e, igualmente, firmar
en el momento de su devolucion, indicando su nombre y fecha.

El incumplimiento de cualquiera de estas normas se penalizar4 segun el
Reglamento de Régimen Interno, dependiendo de su gravedad, como una falta
leve o grave suspendiendo temporal o definitivamente el acceso del alumnado

a los ordenadores.

5.2.5. Los aspectos de salud e higiene

Es responsabilidad del profesorado, alumnado y personal no docente, el
mantenimiento de la limpieza e higiene del centro, fomentando hébitos y actitudes
sanas en la comunidad educativa.

La limpieza e higiene de aulas, laboratorios, gimnasio, pasillos, etc., es
responsabilidad de los/as profesores/as y alumnos/as que utilizan en cada momento
dichas dependencias, asi como del personal de limpieza prioritariamente.

Queda prohibido comer en aulas y pasillos, siendo sancionada como conducta
contraria a la convivencia cualquier conducta contraria a esta norma.

En el caso de suciedad manifiesta: pipas, papeles, tizas, escritos, etc., el/la profesor/a
implicado/a, el/la tutor/a o jefatura de estudios, podra designar al/la alumno/a o grupo
de alumnos/as para que al finalizar la jornada escolar o en una clase determinada,
limpien y ordenen el mobiliario de su aula si estuviese alterado.

Cuando termine la altima hora de utilizacion de las aulas en los turnos de mafiana o
tarde, los/as alumnos/as pondran las sillas con las mesas ordenadamente, con el fin
de facilitar las tareas de limpieza y se apagaran las luces si estuvieran encendidas.

Queda prohibido, bajo sancién, escribir o ensuciar las paredes, puertas y mobiliario
de aulas, aseos, pasillos o fachadas del Centro, asi como los materiales usados en el
desarrollo de cualquier actividad educativa. El incumplimiento de esta norma sera
considerada conducta contraria a la convivencia, y sera sancionada segun el Decreto
de Convivencia.

5.2.6. Procedimientos de actuacién en caso de accidente en horario escolar:

2. Accidentes
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En caso de accidente hay que dirigirse a Secretaria donde hay un botiquin y una
camilla para atender contusiones y desvanecimientos leves.

En caso de lesiones o accidentes de mayor entidad hay que seguir las instrucciones
gue en Secretaria nos den para llamar a emergencias o acudir al médico.

Cuando se trate de una indisposicidon o enfermedad que no reviste gravedad de
alumnos/as menores de edad, el/la profesor/a de guardia llamara al domicilio de éste
para que sean los padres o madres los que recojan al alumno/a y lo lleven a casa o
al médico. La llamada se anotara en un libro de incidencias que esta junto al teléfono
de Secretaria.

1) Comunicar el accidente al/la profesor/a de guardia, indicando:
Nombre y apellidos del/la alumno/a

Nivel (1er. o 2° Ciclo, Ciclo formativo)

Curso (1° FPB SC, 1°AC, 1° APDA , etc...).

2) El/la profesor/a de guardia procederé a localizar telefénicamente a los padres
del/la alumno/a menor de edad, para ello recabara los datos necesarios al personal
administrativo, o bien al miembro del equipo directivo de guardia en dicho momento.

3) Se trasladara o se solicitara el traslado al centro sanitario (Tfno. 112) si se
considera conveniente.

5.2.7. Salud tabaco vy alcohol.
Informacion.

El Centro promovera actitudes, habitos y campafas de informacién y prevencion
hacia los temas de salud y drogodependencias. Promover la creacion de un
ambiente saludable es un objetivo basico de nuestro centro.

El consumo de las drogas y otros comportamientos adictivos perjudican el bienestar
del estudiante y puede incluso interferir en su capacidad de aprender y funcionar en
la sociedad; por ello el Centro aprueba las Directrices de Actuacion que se detallan

en el PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE CONSUMO DE DROGAS Y OTROS
COMPORTAMIENTOS ADICTIVOS EN EL MEDIO ESCOLAR

Prohibiciones.

a) Queda prohibido fumar en los accesos y en todas las dependencias del
Centro, tanto en periodo lectivo como no.

b) Queda prohibida la venta y consumo de bebidas alcohdlicas en el Centro.

C) Todo el profesorado y personal no docente velara por el cumplimiento de
estas normas.

d) Cualquier actitud o conducta que se aparte de la norma, sera sancionada
segun lo previsto en la ley.
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5.2.8. Normas en caso de emergencias
En este punto se observara lo dispuesto en las Medidas de Emergencias del Centro.

" Al entrar en la clase el/la profesor/a, las personas del aula estaran sentadas y en
silencio,con los materiales de trabajo preparados.

6. Reégimen disciplinario
Legislacion aplicable:

DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en
el sistema educativo valenciano.

Medidas a adoptar segun la gravedad de la falta y la situacion. Se aplicaran medidas
segun el orden establecido y la gravedad de la situacion:

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacion por escrito. La amonestacion por escrito y segun la gravedad puede
ser en ltaca y/o con el Modelo PC01.04.F1 Incidencias del alumnado. El alumnado
debe firmar el documento, en el caso de que sea menor debe ser el tutor/a legal quién
firme el documento y tanto el alumno/a como su familia deben ser conocedores de la
incidencia. Los tutores/as legales deben acudir al centro para la firma del documento
y entrevista con el profesor/a tutor/a

El profesor/a afectado/a informard al/la tutor/a y entregaré en Direccion de estudios el
parte de incidencia y anotara en el diario de incidencias del alumnado (PC01.04.F3)
e informaré a Direccion de estudios. Ademas, se entregard una copia del parte de
incidencia al alumnado o a sus tutores legales, si es menor de edad

Actuacion del profesorado. IMPORTANTE

Ante una situacion de conflicto, sea dentro o fuera del aula, el/la profesor/a que lo
detecte debera intervenir, tratando de poner fin al mismo mediante una amonestacion
verbal que favorezca el razonamiento y la reflexion sobre el problema generado.
Ademas, en funcién de la gravedad de la falta se podran adoptar otras medidas

educativas/correctoras
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c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccion del centro. Se
utilizara esta medida si se trata de una situacion grave. Si la situacién de conflicto se produce

durante la clase, en el aula, el profesor/a u otra persona del grupo puede ir a buscar al
profesorado de guardia para:

1° ayudar y/o mediar en el conflicto,
2° Si procede, acompafar al alumnado a Direccion de estudios.

Es conveniente resolver los conflictos lo mas cerca de su origen posible y actuando
desde la prevencion.

6.1. Medios para respetar y hacer respetar la convivencia

La imposicidon de sanciones, en el marco de la convivencia de Centro debera contribuir
a la mejora del proceso educativo ademas de promover la ejemplaridad, la formacion
personal, profesional y social de los/as alumnos/as Todo sistema disciplinario, debe
tender en Ultima instancia, a la reforma de la conducta.

Todas las sanciones deberan realizarse sin violencia y con serenidad, facilitando la
reflexion de los/las sancionados/as sobre los actos cometidos y evitando el
enfrentamiento verbal o fisico, asi como la alteracion emocional, tanto en
profesoras/es como alumnos/as.

En los temas de disciplina, se deberan tener en cuenta las alegaciones y puntos de
vista de todos/as los/as implicados/as, gozando de cierta discrecionalidad y
respetando en todos los casos, las garantias de imparcialidad y objetividad.

Todos/as los/as alumnos /as, por derecho Constitucional, gozaran del principio de
presuncién de inocencia.

No todos los conflictos del aula, se resuelven con la actuacion individual de cada
profesor /a. En ocasiones, es imprescindible, que todos/as los/as profesores /as, que
imparten clase a un mismo grupo de alumnos /as (Equipo Educativo de grupo),
unifiquen los criterios de actuacién. La resolucién de los conflictos de un aula, atafie,
por consiguiente, a todos/as los/as profesores /as, que conforman el "Equipo
Docente".

El actuar con criterios unificados, no sélo en cuestiones de disciplina y convivencia,
sino también en aspectos de: metodologia, evaluacion, etc., multiplica los efectos
positivos y facilita la consecucion de objetivos educativos y conductuales.

En todo tipo de problema o sancion, se debe evitar recurrir a los gritos, amenazas o
arranques de colera, puesto que no nos ayudan a resolverlos y si que complican
todavia mas las cosas.
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Todos los "Grupos-Clase", gozaran de la autonomia suficiente, para establecer en
sus aulas, en colaboracion con el tutor/a, unas "NORMAS DE CONVIVENCIA", que
garanticen y regulen el funcionamiento de la clase. Estas normas deberan ser
respetadas por todos/as, en ningun caso podran entrar en contradiccion con el RRI o
con las NBC.

Elaborar un "ACUERDO GLOBAL", que afecte al grupo-clase y después cumplirlo con
flexibilidad, es un punto fundamental en la prevencion de conflictos. Este acuerdo
deberéa contemplar basicamente, aspectos relacionados con la convivencia, conducta,
habitos de trabajo y autonomia personal y social.

La mejor garantia para que la convivencia se realice de una forma efectiva, es el
compromiso y la firme voluntad por parte de todos/as, de hacerla posible. No obstante,
es preciso velar por el respeto de la convivencia, segun la entendemos y esté explicita
en este documento. Para ello se cuenta tanto con las personas como con las
sanciones previstas en la Ley.

En este control y respeto a las personas, materiales, instalaciones y procesos
didacticos, participardan TODOS/AS Y CADA UNO/UNA, de los distintos miembros de
la comunidad educativa, desde su propia funcion y responsabilidad, asi:

El alumnado: procurara ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones en el
marco de la Ley y de la convivencia expuesta en estas Normas Basicas.

El/la delegado/a: de cada grupo de alumnos/as, procurard en la medida de sus
posibilidades, que sus comparfieros/as y él/ella, hagan posible una convivencia
efectiva, en el uso de sus funciones.

El/la profesor/a: ejercera el derecho y el deber de respetar la convivencia, a través de
las siguientes funciones:

Procurard en la medida de sus posibilidades, hacer posible la convivencia, segun la
entendemos en este documento.

Detectara aquellas situaciones que atenten contra la convivencia.
Tratara de resolver estas situaciones de forma inmediata y puntual.

Segun el caso, expondra o no al tutor/a, la situacion observada, para darle el
tratamiento oportuno, o lo comunicara con la mayor brevedad posible a Direccion de
Estudios.

El/la tutor/a: ejercera entre otras, las siguientes funciones:

a) Desde la accion tutorial ird organizando la convivencia en el aula, a través de:
. Dar a conocer este documento.

. Debatir los derechos y deberes de los alumnos/as.

. Coordinar la eleccion de delegados/as.

. Organizar las normas y pautas de conducta, que han de regular el
funcionamiento interno del aula.

. Promover la maxima integracion de alumnos/as con necesidades educativas
especiales.

b) Mediar entre los/as alumnos/as y/o el profesor/a, cuando el conflicto surgido

pueda ser resuelto con su ayuda
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C) Trasladar al "Equipo Docente", aquellas situaciones que requieran una
actuacion conjunta, con criterios unificados, por parte de todos/as los/as
profesores/as que imparten clases en un mismo grupo.

d) Actuar en primera instancia, en los conflictos de orden académico o
disciplinario, que afecten a los/as alumnos/as de su grupo.

e) En dltima instancia, trasladar al Equipo Directivo, o Grupo de Igualdad y
Convivencia, la situacion surgida, para que ésta pueda ser resuelta lo antes posible,
segun los cauces legales.

Nota. La imposicion de sanciones se ejercera de forma proporcionada con la falta
cometida, teniendo como objetivo el mantenimiento y la mejora del proceso educativo
y atendiendo a circunstancias personales, familiares y sociales del alumno/a. En
ningun caso podran atentar contra la integridad fisica, la dignidad personal y el
derecho a la educacion.

6.2. Conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro y medidas de abordaje

Articulo 15. Conductas contrarias a la convivencia

1. Con caracter general, son conductas contrarias a la convivencia:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas
injustificadas aquellas que carezcan de validez informativa y documental, trasladada

por el alumnado, o sus padres, madres o representantes legales, en caso de ser
menores de edad, al tutor o tutora del alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,
especialmente de las actividades de aula.

c) El dafio a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio
del resto del alumnado.

f) La incitaciébn a cometer actos contrarios a las normas de convivencia. g) Los actos
de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la
comunidad educativa.
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2. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa,
gue no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento de los centros podran concretar
estas conductas con el fin de conseguir su adaptacion en los diferentes cursos,
ciclos, niveles y etapas educativas y ensefianzas, asi como al alumnado
escolarizado y al contexto de cada centro.

4. A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribirdn
en el término de 20 dias naturales, contados a partir de la fecha de comision.

Articulo 16. Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia
1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15, estas son:

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacioén por escrito.

c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccién del
centro.

d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el
material del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

f) Retirada de los objetos o0 sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se
determine en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

g) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias
lectivos.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de 3 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
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tendra que permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se
determinen para garantizar la continuidad de su proceso educativo.

2. Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no sera
necesaria la previa instruccion del procedimiento ordinario descrito a partir del
articulo 18. No obstante, para las medidas Q) e i) sera preceptivo el tramite de
audiencia al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales, en caso de
ser menores de edad, en un plazo de cinco dias habiles.

3. La medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacién, asi como
dirigida a conseguir la conducta alternativa.

4. Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia
prescribiran en el término de 20 dias naturales desde su adopcion.

5. La direccion del centro podra levantar la suspension prevista en las letras g), h) e
i) del punto 1, antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa
constatacion que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumnado.

Articulo 17. Responsables de la aplicacion de medidas de abordaje educativo
ante conductas contrarias a la convivencia

1. Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias
a la convivencia a la direccion del centro y al profesorado.

2. La aplicaciéon de las medidas a, b, c y d del articulo 16 correspondera al
profesorado presente en ese momento, o al tutor o la tutora del grupo cuando tenga
conocimiento del hecho.

3. Corresponde a la direccion del centro la aplicacién de las medidas e, f, g, h, e i
del articulo 16, que podra ser delegada al érgano o cargo que esta determine. Estas
medidas seran comunicadas al alumno o alumna, y al tutor o tutora, que a su vez lo
comunicarda a los padres, madres o representantes legales cuando el alumnado sea
menor de edad.

4. El centro educativo concretara, dentro de las normas de organizacion y
funcionamiento, las medidas a tomar, garantizando en todo caso lo que se establece
en los articulos 12 y 13 de este decreto.

5. Si, transcurridos veinte dias naturales desde el conocimiento de la autoria de los
hechos, no se hubieren aplicado medidas educativas, no sera pertinente la
aplicacion de estas.
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6.3. Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y medidas correctoras

Articulo 18. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
1. A todos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.
b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso
sexual y los actos de odio, 0 los que atenten gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor, a la propia imagen o a la salud de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, etnia, sexo, religion,
orientaciéon sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f) La grabacién, manipulacion publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, a
través de cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho
a la intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia
los miembros de la comunidad educativa.

g) Los dafios graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las
instalaciones, materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros
miembros de la comunidad educativa.

h) La suplantacion de la personalidad, y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

La falsificacion incluye todo tipo de fraude durante la realizacién de cualquier
actividad evaluable (uso de “chuletas”, copiar del compafiero/a, hablar con un/a
compairiero/a durante la actividad evaluable, uso de moviles, relojes inteligentes,
dispositivos intercomunicadores, plagio...).

El profesorado podra solicitar que el alumnado deje estos dispositivos en la mesa del
profesorado durante la realizacién de la prueba.
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Se indican instrucciones a seguir del profesorado en caso de detectar copia o
fraude mediante cualquier medio en prueba evaluativa:

1- En el caso de que se detecte algun tipo de fraude durante la realizacion de un
examen, prueba, actividad, trabajo en el aula, se procedera a informar al alumno/a, in
situ, sobre la deteccion del mismo, se retirara la prueba que se esta realizando y se
dejara constancia a través de una incidencia escrita PC01.01.F4 (amonestacion
escrita) y en el registro de calificacion utilizado por el profesorado.

2- En el caso que el fraude sea un plagio que se detecte con posterioridad a la prueba,
se deberd demostrar con hechos probados este plagio, se procedera a informar al
alumno/a sobre la deteccién del mismo y se dejard constancia a través de una
incidencia escrita PC01.01.F4 (amonestacion escrita) y en el registro de calificacién
utilizado por el profesorado.

En ambos casos, el procedimiento a seguir con la incidencia escrita PC01.01.F4
(amonestacion escrita) sera el mismo que determina el Protocolo de Amonestaciones
del centro como cualquier otra amonestacion escrita.

Efectos ante la copia o fraude del alumnado:

Calificacion y evaluacion del alumnado: dicha conducta acarreara el suspenso
automatico en dicha prueba con calificacion de 0. Cada profesor o profesora
determinara de forma clara en su programacion didactica como proceder en cada
caso aunque no supondra el suspenso en la evaluacioén ni la pérdida del derecho a la
evaluacion continua.

Procedimiento Amonestacion escrita PC01.01.F4: sera de aplicacién el protocolo
de amonestaciones del centro y medidas de abordaje educativo.

i) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos
o0 sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizaciéon a documentos, ficheros y servidores del
centro.

k) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta que perjudica gravemente la
convivencia.

[) ElI incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas
de convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo
dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, o a hacer las tareas sustitutivas
impuestas.
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2. A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia prescriben en el transcurso del término de dos
meses contados a partir de la comision.

3. En el caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse
responsabilidad penal, la direccién del centro publico o la titularidad del centro privado
concertado tiene la obligacion de poner los hechos en conocimiento de la
administracion correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del Ministerio fiscal.
Se informara al alumno o alumna y a la familia o representantes legales, cuando este
sea menor de edad. Articulo

19. Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales
parala convivencia

1. Ala hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia descritas en el articulo 18, se debera tener en
cuenta:

a) Las précticas en igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, a nivel de grupo
i de centro, segun lo expuesto en el capitulo IV de este decreto. b) Los criterios
descritos en el articulo 13.

c) La revision de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las
personas implicadas.

d) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la
posibilidad de incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento ordinario para
la aplicacion de medidas, descrito en el articulo 26, con las excepciones descritas en
el mismo articulo.

e) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con
carécter prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones o acoso,
prevaleciendo el interés superior de los y las menores sobre cualquier otro interés.

f) El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria para que
el centro educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

g) Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspensiéon del derecho de
asistencia al centro educativo, acentien los casos de absentismo o riesgo de
abandono escolar.

h) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas
agredidas o victimas, asi como la repercusion social en el entorno del alumnado,
ocasionadas por las conductas objeto de medidas correctoras, con la finalidad de
protegerlas y no revictimizarlas.

2. De acuerdo con el establecido en el articulo 18, las medidas que se pueden adoptar
ante conductas que perjudican gravemente la convivencia son:
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a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad
educativa, para la reparacion del mal causado en las instalaciones, transporte escolar,
comedor, materiales, documentos o en las pertenencias de otras personas.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares del centro durante un maximo de entre 15 y 30 dias naturales.

c) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido
cometida en este espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del centro,
durante un periodo maximo de entre 7 y 15 dias naturales. Durante el cumplimiento
de la medida, se garantizaran actuaciones de intervencion pedagogica para trabajar
la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los valores de
respeto y convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o
excepcionalmente al centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias
naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra
suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias
naturales. En este caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna tendra que
realizar las actividades formativas que determine el profesorado para evitar la
interrupcion de su proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se disefiara un plan
de trabajo, que coordinara y supervisara la jefatura de estudios del centro, cuyas
actividades tendran un seguimiento por parte del equipo educativo y seran tenidas en
cuenta en la evaluacion final de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna podra
realizar las pruebas objetivas de evaluacion que hubiera programadas en este
periodo.

g) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar durante un periodo
entre 7 y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el transporte
escolar.

h) Suspensién del derecho a la utilizacién del comedor escolar durante un periodo
entre 7 y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor
escolar.

I) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa, la direccién del centro informar& a la comision de convivencia
del consejo escolar, y comunicara a la Inspeccion de Educacion la posibilidad de
cambio de centro educativo, que se llevara a cabo preferentemente en la localidad o
distrito en el cual se encuentre escolarizado, con garantia de los servicios
complementarios que sean necesarios, condicion sin la cual no podré llevarse a cabo
esta medida.
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3. En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren
circunstancias de especial situacién de riesgo o posible desamparo que pudiera
afectar una persona menor, la direccion del centro publico o la titularidad del centro
privado concertado lo comunicara a las instancias correspondientes y a la Inspeccion
de Educacion, tal y como especifica la legislacion vigente en materia de proteccién de
las personas menores y adolescentes.

4. En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion o responsabilidad
penal, se habra de exceptuar la aplicacién de procedimientos i medidas de abordaje
gue puedan interferir o resultar incompatibles con medidas i decisiones judiciales. En
el caso de haber sido iniciado procedimiento ordinario, este quedara suspendido en
tanto no recaiga pronunciamiento judicial.

5. Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia prescribiran en el término de dos meses desde la resolucion.

Articulo 20. Procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas ante
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Las medidas de abordaje educativo descritas en el articulo 19, aplicables a
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar, establecidas en el
articulo 18, sélo seran aplicables mediante la instruccion y desarrollo del
procedimiento ordinario desplegado en los articulos 20 al 27.

2. Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, o las
consecuencias que de ella se deriven, tendra que ser puesta en conocimiento de la
direccién del centro.

3. Conocidos los hechos, corresponde a la direccion del centro iniciar el
procedimiento ordinario en el plazo maximo de tres dias hébiles desde el
conocimiento de estos.

4. El director o directora informaré a la comisién de igualdad y convivencia del consejo
escolar. 5. La direcciobn del centro con el asesoramiento del profesorado de
orientacion educativa tendra que notificar al médulo PREVI ITACA o en la plataforma
habilitada las alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudiquen
gravemente la convivencia.

Articulo 26. Procedimiento conciliado para la aplicacion de medidas ante
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. La direccion del centro presentara al alumnado y a sus padres, madres o
representantes legales, la posibilidad de acogerse a la tramitacion por procedimiento
conciliado cuando concurran las circunstancias siguientes:
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a) La aceptacién y suscripcion de un compromiso de colaboracion entre el centro
docente, el alumnado y sus padres, madres o representantes legales, a fin de
coordinar con el profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas
propuestas.

b) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.
c) La peticion de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si hubiera.

d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus
normas de convivencia.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado en los
supuestos siguientes:

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar,
otro procedimiento conciliado por la misma conducta o por una situaciéon de la
misma naturaleza.

b) Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo
propuesta.

3. La posibilidad de tramitacién por procedimiento conciliado serd incluida en el
documento de inicio del procedimiento ordinario y se propondra a las personas
interesadas una reunién a la que quedaran debidamente convocadas.

6.4. La organizacion y el procedimiento de intervencion de
la comision de igualdad y convivencia del consejo social

El Consejo Social del centro velara por el correcto ejercicio de los derechos y
deberes de los/as alumnos/as. Para facilitar esta tarea se constituira la Comision de
Igualdad y Convivencia compuesta por los miembros de estos sectores del Consejo
Social, y sera presidida por el /la Director/a del Centro.

Para dar eficacia a la Comision de Igualdad y Convivencia y de acuerdo con el ROF
se podran crear comisiones de asesoramiento y especiales a tales efectos.

Las funciones del Consejo Escolar y por ende del Consejo Social segun la LOMCE
seran:

a) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.
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b) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la

igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion
pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro docente, prevista en la
Orden de 31 de marzo de 2006, de la conselleria de Cultura, Educacion y Deporte,
tiene como finalidad garantizar una aplicacion correcta de lo que dispone el presente
Decreto en el centro, para lo cual le corresponde las siguientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro docente y todas
aquellas acciones encaminadas a la promocion de la convivencia y la prevencion de
la violencia, asi como el seguimiento de las actuaciones de los equipos de
mediacion.

b) Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones realizadas y el
estado de la convivencia en el mismo.

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar del centro para mejorar la convivencia.

d) Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro en
el ambito de sus competencias, relativas a la promocion de la convivencia y la
prevencion de la violencia, especialmente el fomento de actitudes para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres.

e) Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagdgico y no
disciplinarias, que ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.

7. El procedimiento de elaboracion inicial, evaluacion
interna y revision periédica del RRI.

Se entiende gue el Reglamento de Régimen Interior es un documento vivo que ha de
adaptarse a las necesidades y circunstancias que se vayan produciendo en la
Comunidad Educativa.

El Reglamento de régimen interior se realizard contando con la opinion de toda la
Comunidad Educativa. Partira de una propuesta de la COCOPE que elevara al
Consejo Social del Centro.

Todos los afios en las encuestas de calidad se realizara la evaluacion interna del
mismo.

La revision del mismo se realizara cada 2 afios a propuesta del Equipo Directivo o el
Claustro o COCOPE, no obstante, siempre que haya cualquier modificacion en la
legislacion o bien a propuesta de algun estamento de la Comunidad Educativa
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(Claustro, Cocope, Consejo Social, Consejo de delegados) se podran revisar
aspectos parciales del mismo

8. Banco de libros

Derechos del alumno

* Derecho a participar voluntariamente en el banco de libros segun las condiciones de
acuerdo con la normativa vigente..

* Derecho a disponer gratuitamente, en régimen de préstamo, de los libros de textos
seleccionados por el Centro, siempre que éste solicite acogerse al programa banco de
libros.

Deberes del alumno

* El alumno debera hacer un buen uso del material didactico proporcionado en régimen de
préstamo.

* El alumno realizara los ejercicios en el cuaderno; en ningun caso en los libros de texto,
aunque estos habiliten espacios para la realizaciéon de ejercicios. Asi mismo, no se permite
subrayar o realizar anotaciones con rotuladores, boligrafo, lapiz, etc.

En el momento de la devolucién se ha de cumplimentar el documento de entrega de libros
con la firma del representante legal del alumno/a la semana posterior a la finalizacién del
curso escolar.

Deberes de los padres o tutores legales

Los padres o tutores legales deberan:

Firmar el documento en el que se indica hombre del alumno/a, curso y grupo, condiciones

generales de participacion y lote de libros al que se acoge.

* Proteger los libros de texto mediante cubiertas plastificadas que no sean adhesivas.

* Reintegrarlos en su totalidad, debidamente revisados y borrados al centro, una vez haya

finalizado el curso escolar o cause baja.

* Reponer el material deteriorado o extraviado por uno nuevo.

* Presentar los documentos debidamente cumplimentados.

* En el caso de adquirir algun libro nuevo, éste debe incluirse en el lote del banco de libros.
El incumplimiento de alguna de estas normas supondra la exclusion del banco de libros en
el curso siguiente.

Derechos del Centro

* Derecho a participar voluntariamente en el programa “Xarxa-llibres”.

* Derecho a tomar las acciones que considere oportunas cuando el participante no cumpla
con las normas del RRI.

Deberes del Centro

El centro debera:

» Ser guarda y custodia de los libros del banco.

* Recoger, comprobar, registrar, marcar y preparar los lotes de libros.
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* No admitir los libros que, una vez sellados por el centro, estén deteriorados, subrayados,
rayados o con hojas marcadas, dobladas, arrugadas, rotas o arrancadas.

* Rechazar aquel libro que considere no sea susceptible de reutilizacion.

* Establecer al inicio del curso escolar las normas de conservacion exigibles a los alumnos
participantes de los libros de texto para garantizar el uso en cursos sucesivos.

Constituir una comision formada por al menos una persona del equipo directivo y un
profesor/a de las familias profesionales de los diferentes GB y uno/a de los &mbito que se
encargara de formar lo lotes de libros, gestionar la entrega, devolucion, etiquetado y
comprobado de estado de los ejemplares a a entrega. Sera ademas quien determine los
niveles de desgaste para reposicion de ejemplares.




