
     

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2025 

PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL Y 
PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA 

Y PROFESIONAL 
DEL 

CIPFP VALLE DE ELDA 

CIPFP VALLE DE ELDA JULIO 2025 



 

PAT Y POAP 

 
 

Revisión: 0 Fecha: JULIO 2025 

 

 

Contenido 
1. INTRODUCCIÓN ...................................................................................................... 2 

2.OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL. .............................. 3 

3. COORDINACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PAT. ............................... 4 

3.1. CRITERIOS GENERALES. ................................................................................ 4 

3.2. REUNIONES DE COORDINACIÓN DE TUTORES Y TUTORAS. ..................... 5 

3.3. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL. ............. 6 

4. DISTRIBUCIÓN DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPECTO A LA 

ACCIÓN TUTORIAL. .................................................................................................... 7 

4.1. FUNCIONES DE LOS TUTORES Y TUTORAS. ................................................ 7 

4.2 FUNCIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS. ............................................. 10 

4.3. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN 

ACADÉMICA Y PROFESIONAL. ............................................................................ 11 

4.4. RESPONSABILIDAD DE TODO EL PROFESORADO EN LA ACCIÓN 

TUTORIAL. ............................................................................................................. 13 

5. ÁMBITOS DE LA ACCIÓN TUTORIAL EN FORMACIÓN PROFESIONAL. ............ 13 

5.1. LA ATENCIÓN INDIVIDUAL AL ALUMNADO. ................................................. 14 

5.2  LA COMUNICACIÓN CON LAS FAMILIAS. ..................................................... 14 

5.3. LA COORDINACIÓN DEL EQUIPO DOCENTE. .............................................. 16 

5.4. LA ACCIÓN TUTORIAL CON EL GRUPO DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS. . 17 

5.4.1. CONTENIDOS DE LA TUTORÍA GRUPAL. ............................................... 18 

5.4.2. PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES PARA TUTORÍA GRUPAL. ........... 19 

6. Plan de orientación académica y profesional .......................................................... 23 

6.1. Marco normativo ............................................................................................... 23 

6.2. Entorno del POAP ............................................................................................ 23 

6.3.  Objetivos del POAP ......................................................................................... 24 

6.4. Propuesta de actuaciones del la Comisión colegiada de orientación académica y 

profesional............................................................................................................... 25 

 

  



 

PAT Y POAP 

 
 

Revisión: 0 Fecha: JULIO 2025 

 

 

 
1. INTRODUCCIÓN.   
 

El Plan de acción tutorial es un instrumento básico para organización de la función 

tutorial, entendiendo ésta como la labor orientadora y de acompañamiento que 

realiza el tutor/a de un grupo de alumnos/as para intentar favorecer el desarrollo 

íntegro del alumnado en todos los niveles: académico, profesional y personal 

teniendo en cuentas sus características y necesidades personales y dinamizar el 

proceso pedagógico-didáctico de este centro educativo. 

La función tutorial no se puede entender como actividad específica al margen de 

la función docente sino como un elemento esencial e inherente a la función 

docente misma. Todo el profesorado deberá contribuir a que la educación sea 

integral y personalizada y a que su labor educativa vaya más allá de la mera 

instrucción o transmisión de conocimientos. 

De manera consciente o de forma implícita, todo el profesorado influye en 

la  configuración de un cuadro de experiencias y de valores a partir del cual el/la 

alumno/a construye su autoconcepto, elabora sus expectativas y traza su proyecto 

de vida. Se trata de que las tareas educativas, la responsabilidad de ayudar al 

alumnado en su desarrollo, maduración, orientación y aprendizaje, no 

correspondan en exclusiva a un/a profesor/a, el tutor/a, y que éstas sean asumidas 

por todo el equipo docente. 

La acción tutorial es por tanto, un continuo que se desarrolla por parte de todo el 

profesorado, siendo una función en la que deben estar implicados todos los 

miembros del equipo docente, ya que el seguimiento grupal e individual del 

alumnado es responsabilidad compartida entre todos los componentes de equipo 

docente, pero que se intensifica, se especializa y personaliza en un/a profesor/a 

del grupo: el tutor/a. El tutor/a que será el encargado/a de coordinar los aspectos 

de desarrollo, maduración, orientación y aprendizaje de su grupo-clase y de cada 

uno de los alumnos y alumnas que lo integran. Su función principal es la de servir 

de punto de articulación del profesorado, familias y alumnado en relación con la 

orientación personal, escolar y profesional. 

La acción tutorial será coordinada directamente por la Jefatura de Estudios con la 

colaboración del Departamento de Orientación; para ello debe existir un contacto 

permanente con los/as tutores/as con el fin de realizar el seguimiento en la 
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aplicación del PAT y dar respuesta a las demandas y necesidades que se 

planteen. 

 

Al inicio de curso, los tutores y tutoras participarán en la programación de las 

actividades de tutoría, teniendo como base el presente PAT, y con el 

asesoramiento del Departamento de orientación. 

Este PAT establece líneas básicas de actuación del tutor/a. Son éstos los que 

deben, de acuerdo con este documento, realizar las actuaciones que en cada caso 

crean necesarias, así como realizar propuestas de actuación que deban ser 

incluidas en este plan, dando así respuesta a las necesidades específicas del 

grupo. 

Las sesiones de tutoría deben constituir un espacio para la reflexión y análisis del 

propio proceso de aprendizaje, la convivencia en el centro, la participación del 

alumnado en la vida escolar y el tratamiento de los temas transversales y el futuro 

académico y profesional. Debe ser el espacio donde los alumnos puedan 

manifestarse como son, con sus ideas, sus miedos y sus preocupaciones en el 

que tutor puede ejercer de mediador  de sus relaciones, para que estas sean lo 

más constructivas y respetuosas posibles 

 

 

2.OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACCIÓN 

TUTORIAL. 

El Plan de Acción Tutorial se centra en el acompañamiento del alumnado a lo largo 

de su proceso formativo, a través de los criterios y las líneas de la acción tutorial. 

Los objetivos generales de las actuaciones llevadas a cabo en el CIPFP Valle de 

Elda son los siguientes: 

1. Propiciar la cohesión del grupo-clase, contribuyendo al desarrollo de un 

buen clima de convivencia y aprendizaje del grupo, y mediando ante 

conflictos que puedan surgir. 
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2. Promover el desarrollo integral del alumnado, favoreciendo el crecimiento 

personal, académico y social. Así como, fomentar el desarrollo de 

competencias emocionales y sociales. 

3. Contribuir a la individualización de la educación, facilitando una respuesta 

educativa ajustada a las necesidades particulares del alumnado, 

articulando las medidas de apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje.  

4. Prevenir y detectar las dificultades del aprendizaje, anticipándose a ellas y 

evitando, en lo posible, el abandono, el fracaso o la inadaptación escolar. 

Garantizar una atención personalizada, especialmente, a aquel alumnado 

que presente necesidades educativas especiales.  

5. Facilitar la adaptación al entorno escolar, promoviendo un ambiente 

inclusivo, positivo y de cooperación. 

6. Fomentar la autonomía personal y la responsabilidad, dotando al alumnado 

de habilidades de autogestión. Así como, contribuir al conocimiento de sí 

mismo y de los medios de los que dispone para la toma de decisiones en 

cuanto a su futuro académico-profesional. 

7. Preparar al alumno/a para su inserción en el mundo laboral, propiciando el 

éxito en la formación en empresa. 

8. Fomentar la colaboración de las familias e involucrarles en el proceso 

educativo. 

 

3. COORDINACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

DEL PAT. 

3.1. CRITERIOS GENERALES. 

Para garantizar la eficacia del Plan de Acción Tutorial, se establecen los siguientes 

criterios generales de coordinación, seguimiento y evaluación: 

• Coherencia y transversalidad: El PAT será un documento coherente y que 

tendrá relación con el resto de proyectos educativos como, por ejemplo, 

con el Proyecto Educativo de Centro (PEC). Fomentaremos con él la 
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participación activa de toda la comunidad educativa para tratar de 

conseguir una intervención tutorial integrada y compartida entre todos. 

• Trabajo en equipo y coordinación: se realizarán reuniones de coordinación 

para garantizar una actuación conjunta entre el equipo docente de cada 

grupo, el tutor/a, el departamento de orientación y el equipo directo.  

• Participación activa del tutor/a: esta figura es esencial para implementar el 

PAT, recibiendo apoyo del equipo directivo y del departamento de 

orientación. Habrá reuniones periódicas para valorar las actuaciones 

tutoriales. 

• Seguimiento sistemático: se realizará un seguimiento continuo gracias a 

instrumentos de observación, recogida de información y registros de 

incidencias, detectando necesidades y valorando el grado de cumplimiento 

de las actuaciones para poder realizar las modificaciones necesarias. 

• Evaluación formativa y continua: el PAT se evaluará al finalizar el curso 

escolar, tratando de analizar los logros, dificultades y propuestas de 

mejora. Esta evaluación la realizarán los tutores/as, departamento de 

orientación y equipo directivo, tratando de revisarlo y mejorarlo para cursos 

posteriores. Además se realizará una evaluación trimestral a través de 

formularios, de las actividades realizadas en las sesiones de tutoría, 

valorando la metodología y utilidad de las mismas para cada uno de los 

grupos. 

• Flexibilidad y adaptabilidad: este documento es flexible a modificaciones 

para adaptarlo a las características de los grupos de alumnado y a los 

cambios que surjan durante el curso escolar. 

3.2. REUNIONES DE COORDINACIÓN DE TUTORES Y TUTORAS. 

La coordinación entre tutores es fundamental para el desarrollo del Plan de Acción 

Tutorial (PAT). Por ello, estas reuniones se realizan semanalmente dentro del 

horario lectivo de cada tutor/a. 

Los contenidos que pueden tratarse en estas reuniones son: 
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✓ Explicación y planificación de las actividades del PAT previstas para la 

siguiente semana (dinámicas, tutorías grupales, actividades de orientación 

académica y profesional, etc.). 

✓ Revisión de medidas de atención a la diversidad, especialmente aquellas 

correspondientes a los niveles II y III del modelo de respuesta educativa 

(adaptaciones metodológicas, seguimiento individualizado, medidas 

específicas...). 

✓ Detección y seguimiento de alumnado en situación de riesgo (absentismo, 

desmotivación, problemas emocionales o conductuales, etc.). 

✓ Coordinación con el departamento de orientación para casos que requieren 

intervención individual o grupal. 

✓ Valoración de las actuaciones realizadas, recogida de incidencias y 

propuestas de mejora del PAT. 

✓ Organización de actividades complementarias y eventos relacionados con 

la acción tutorial y la orientación. 

Estas reuniones facilitan mantener una comunicación fluida entre los tutores/as, 

equipo directivo y el departamento de orientación, consiguiendo intervenciones 

educativas centradas en el acompañamiento integral del alumnado. 

3.3. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

TUTORIAL. 

La evaluación del Plan de Acción Tutorial se realiza al finalizar el curso, con los 

siguientes objetivos: 

1. Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en el PAT. 

2. Analizar la efectividad de las actividades realizadas durante las sesiones 

de tutoría. 

3. Detectar fortalezas, debilidades y propuestas de mejora a través de la 

experiencia de los tutores/as, del departamento de orientación y del 

alumnado. 

4. Incorporar las aportaciones derivadas de las reuniones de evaluación final 

de grupo, recogiendo observaciones significativas sobre las dinámicas de 

los grupos. 
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Se pueden utilizar para ello instrumentos como: 

✓ Cuestionarios de valoración dirigidos al profesorado tutor y al alumnado. 

✓ Actas y registros de las reuniones de coordinación. 

✓ Informes del departamento de orientación. 

✓ Valoraciones individuales y grupales en los documentos de evaluación 

final. 

Los resultados de esta evaluación serán tenidos en cuenta para la revisión y 

mejora del PAT de cara al curso siguiente, con el fin de consolidar una acción 

tutorial adaptada y efectiva. 

4. DISTRIBUCIÓN DE FUNCIONES Y 

RESPONSABILIDADES RESPECTO A LA ACCIÓN 

TUTORIAL. 

4.1. FUNCIONES DE LOS TUTORES Y TUTORAS. 

Las funciones de los profesores tutores en la Comunidad Valenciana quedan 

recogidas en el artículo 48 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, 

de regulación de la organización y el funcionamiento de los centros públicos que 

imparten enseñanzas de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y 

Formación Profesional y el artículo 33 del Decreto 193/2021 del 3 de diciembre, 

del Consell, de organización y funcionamiento de los centros integrados públicos 

de Formación Profesional de la Comunidad Valenciana.  

Art. 48 del Decreto 252/2019: 

a) Participar en el desarrollo de la acción tutorial y en las actividades de 

orientación, bajo la coordinación de la jefatura de estudios y en colaboración con 

el departamento de orientación. 

b) Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de centro 

y en el plan de actuación para la mejora respecto de la tutoría. 
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c) Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la implicación en 

su proceso educativo. 

d) Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participación en las 

actividades del centro. 

e) Coordinar al profesorado y al resto de profesionales que intervienen en su grupo 

en todo lo referente al proceso educativo del alumnado. 

f) Facilitar la inclusión del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes 

participativas y positivas que consoliden las buenas relaciones del grupo. 

g) Coordinar el proceso de evaluación del alumnado de su grupo. 

h) Coordinar al equipo educativo en la planificación, el desarrollo y la evaluación 

de las medidas de respuesta a la inclusión propuestas para el alumnado de su 

grupo-clase, como consecuencia de la evaluación del proceso educativo y 

aprendizaje del alumnado. 

i) Orientar y asesorar al alumnado en los procesos educativos y sobre sus 

posibilidades académicas y profesionales. 

j) Colaborar con el departamento de orientación en los temas que establezca la 

jefatura de estudios. 

k) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en 

colaboración con la delegada o el delegado del grupo, ante el resto del profesorado 

y el equipo directivo. 

l) Coordinar las actividades complementarias y extraescolares del alumnado del 

grupo. 

m) Informar a las madres, padres o representantes legales, al profesorado y al 

alumnado, por los medios, preferentemente telemáticos, que la Administración 

ponga a su alcance, todo lo que les concierne en relación con las actividades 

docentes y con el proceso educativo de su alumnado.n) Facilitar a las madres, 

padres o representantes legales, el ejercicio del derecho y del deber de participar 

e implicarse en el proceso educativo de los hijos e hijas. 

o) Fomentar la cooperación educativa entre el profesorado y madres, padres o los 

representantes legales del alumnado. 
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Además de la tutoría docente, el tutor/a asumirá las siguientes funciones en 

relación con el módulo de formación en empresa: 

a) La elaboración del programa formativo del módulo, en colaboración con el 

responsable designado a tal efecto por la empresa. 

b) Preparación, seguimiento y evaluación de este módulo. 

c) La relación periódica con el responsable designado por la empresa para el 

seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a hacer que este programa 

se ajuste a la cualificación que se pretende. 

d) La atención periódica al alumnado en el instituto durante el periodo de 

realización de la formación en empresa, para atender los problemas de 

aprendizaje que se presenten y valorar el despliegue de las actividades 

correspondientes al programa de formación. 

Art. 33 punto 8 del Decreto 193/2021: 

a) Asignar al alumnado los puestos formativos atendiendo a los criterios que 

previamente determine el equipo docente del ciclo formativo o el programa 

formativo de cualificación básica. 

b) Establecer contactos con las empresas del entorno para promover nuevos 

conciertos de colaboración, así como mantener relaciones fluidas que faciliten la 

inserción laboral del alumnado. 

c) Orientar al alumnado, en colaboración con el profesorado de formación y 

orientación laboral y el departamento de información y orientación educativa y 

profesional, al inicio de las prácticas formativas, acerca de los aspectos 

conducentes a una óptima realización del módulo profesional de formación en 

empresa o del módulo de prácticas profesionales no laborales. 

d) Informar sobre la tramitación de renuncias, suspensiones, exenciones y velar 

porque estas se realicen en tiempo y forma. 

e) Informar al principio del curso, al alumnado y a los padres y madres o 

representantes legales del alumnado menor de edad, de todo aquello que les 

concierna en relación con el desarrollo del módulo de formación en empresa o del 

módulo de prácticas profesionales no laborales. 
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f) Elaborar las adaptaciones curriculares en los casos que corresponda en 

colaboración con el departamento de información y orientación educativa y 

profesional oído el equipo educativo. 

4.2 FUNCIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS. 

La jefatura de Estudios tiene un papel importante en el desarrollo de la 

coordinación del Plan de acción tutorial (PAT). Una de sus funciones principales 

es garantizar su integración dentro del Proyecto Educativo del Centro (PEC), 

coordinando siempre al equipo docente y al departamento de orientación para su 

implementación. Otras funciones importantes relacionadas con el PAT, además 

de las recogidas en el artículo 23 del Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del 

Consell, de regulación de la organización y el funcionamiento de los centros 

públicos que imparten enseñanzas de Educación Secundaria Obligatoria, 

Bachillerato y Formación Profesional son:   

a) Supervisar la elaboración del PAT y realizar propuestas sobre el mismo. 

b) Convocar, coordinar y moderar las reuniones de tutores. 

c) Asegurar la planificación trimestral de las sesiones de tutoría en los distintos 

grupos. 

d) Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su seguimiento en 

las reuniones de tutores, coordinar las actividades de orientación y tutoría, y velar 

por su ejecución. 

e) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la persona titular de la 

dirección, las actividades de carácter académico, relacionadas con la formación 

profesional del centro. 

f) Promover las relaciones con las empresas del entorno y coordinar la elaboración 

de los convenios que afectan a la formación del alumnado y posibilitan la 

colaboración con el profesorado, así como la adquisición de nuevas 

cualificaciones que permitan la inserción profesional. 

g) Supervisar la realización del programa de formación en empresa y el 

cumplimiento de los convenios de colaboración firmados por la dirección del centro 

con las empresas para la realización del módulo profesional de formación en 

empresa. 
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h) Coordinar al profesorado tutor de los diferentes grupos de cada uno de los ciclos 

formativos, en cuanto a la realización de la formación en empresa y del módulo 

profesional de proyecto. 

i) Gestionar la realización de las pruebas de acceso a los ciclos formativos de 

grado medio y grado superior. 

j) Realizar el seguimiento y la evaluación de todas las acciones de formación 

profesional. 

k) Reestructurar durante el tiempo que dure la realización del módulo de formación 

en empresa los horarios del profesorado del equipo educativo afectado, para 

responder a las necesidades del resto del alumnado del centro y velar porque las 

tutorías cuenten con los recursos tecnológicos suficientes para un efectivo 

seguimiento de las prácticas formativas y su posterior evaluación. 

 

4.3. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y 

ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL. 

Las funciones del profesorado de orientación educativa en los departamentos de 

información y orientación educativa y profesional las encontramos en el artículo 25 

de la Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la consellería por la que se regulan y se 

concretan determinados aspectos de la organización y en funcionamiento de la 

orientación educativa y profesional en el sistema educativo valenciano, y se 

destacan las siguientes: 

a) Asesorar y colaborar con los órganos de gobierno y de coordinación en el 

proceso de análisis e identificación de las barreras a la inclusión y en la 

planificación, el seguimiento y la evaluación de las medidas para eliminarlas.  

b) Asesorar a los órganos de gobierno y de coordinación para incorporar los 

elementos que contribuyan a la orientación educativa y profesional y a la inclusión 

del alumnado en el proyecto funcional, el plan de actuación y los planes de mejora 

del centro integrado.  

c) Asesorar al claustro de profesorado en el establecimiento de los criterios 

referentes a la orientación educativa y profesional y a la tutoría del alumnado, y a 

la comisión de coordinación pedagógica o el órgano del centro que tiene atribuidas 

estas funciones en la propuesta de organización.  
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d) Colaborar con la jefatura de estudios, el profesorado tutor y los equipos 

docentes en la planificación, la implementación y el seguimiento de la acción 

tutorial.  

e) Colaborar con los equipos educativos en la prevención y detección de las 

dificultades en el aprendizaje, otras necesidades específicas de apoyo educativo 

y las situaciones de desigualdad y desventaja.  

f) Asesorar y colaborar con los equipos educativos en la planificación, el 

seguimiento y la evaluación de las medidas de respuesta educativa y de los 

apoyos para la inclusión de todo el alumnado.  

g) Participar en las sesiones de evaluación para aportar información y asesorar a 

los equipos docentes en la toma de decisiones sobre la adecuación de la 

respuesta educativa, los itinerarios formativos personalizados, la evaluación y la 

promoción del alumnado, así como la incorporación a programas específicos.  

h) Coordinar el proceso de evaluación sociopsicopedagógica para la identificación 

de las necesidades específicas de apoyo educativo del alumnado escolarizado en 

el centro.  

i) Emitir el informe sociopsicopedagógico después de la evaluación 

sociopsicopedagógica, cuando se tengan que actualizar las medidas de respuesta 

educativa que requieran de forma preceptiva este documento. 

j) Colaborar y asesorar en la planificación, el desarrollo y la evaluación de 

actuaciones de promoción y gestión de la igualdad, la convivencia y el bienestar 

emocional.  

k) Participar en los procedimientos derivados de los protocolos de actuación ante 

situaciones de absentismo escolar, de violencia, de protección, de salud mental, 

de conductas adictivas, de identidad de género, expresión de género e 

intersexualidad y de acogida del alumnado recién llegado o desplazado, así como 

otros protocolos en que pueda estar implicado el profesorado de orientación 

educativa.  

l) Colaborar en la planificación, el desarrollo y la evaluación de las actuaciones de 

transición y acogida entre etapas y modalidades de escolarización, especialmente 

de las acciones personalizadas que se deriven de ello y en la transmisión de la 

información educativa del alumnado que requiere una respuesta personalizada.  

m) Asesorar y orientar al alumnado y las familias para contribuir a mejorar el 

proceso de aprendizaje y optimizar el desarrollo personal, intelectual, académico, 
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social y emocional, prestando atención especial a las situaciones de mayor 

vulnerabilidad o riesgo de exclusión y a los momentos de transición y de toma de 

decisiones sobre los itinerarios académicos, formativos y profesionales.  

 

4.4. RESPONSABILIDAD DE TODO EL PROFESORADO EN LA 

ACCIÓN TUTORIAL. 

En el CIPFP Valle de Elda, la acción tutorial es un esfuerzo conjunto en el que 

todo el profesorado participa activamente. Esto incluye diversas tareas y 

responsabilidades, como: 

a) Tutelar el proceso de aprendizaje de cada alumno/a en su módulo.  

b) Atender a las necesidades educativas específicas de cada alumno/a en su 

módulo. 

c) Promover la formación integral del alumnado más allá de impartir los 

conocimientos sobre su materia.  

e) Apoyar al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro.  

f) Fomentar la inclusión del grupo mediante metodologías activas. 

i) Orientar al alumnado sobre la mejor manera de estudiar su módulo.  

j) Atender a las demandas y sugerencias de los alumnos/as.  

k) Colaborar con el resto del profesorado para ayudar al alumnado.  

 

Además de aquellas funciones recogidas en el artículo 32 del Decreto 193/2021. 

 

5. ÁMBITOS DE LA ACCIÓN TUTORIAL EN 

FORMACIÓN PROFESIONAL. 

Para llevar a cabo una acción tutorial completa y eficaz, es fundamental la 

coordinación con los siguientes parámetros:  

- Atención individual al alumnado.  

- Atención y coordinación con las familias.  

- Coordinación con el equipo docente. 
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- Acción tutorial grupal. 

 

5.1. LA ATENCIÓN INDIVIDUAL AL ALUMNADO. 

Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolución académica y personal 

del alumnado los tutores/as podrán mantener entrevistas individuales 

especialmente en los casos de alumnos y alumnas que, por sus características 

personales, sociales y/o educativas, necesiten una orientación o asesoramiento 

especial. Para ello disponen de una hora semanal lectiva. Los alumnos/as que se 

encuentren en situación de riesgo de no alcanzar los objetivos de la etapa a la 

vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de 

adaptación escolar al comienzo del curso o que tengan especiales dificultades 

para tomar una decisión sobre su futuro académico y profesional serán objeto de 

una atención preferente.  

  

Para la atención y asesoramiento individual a los/as alumnos/as, los tutores/as 

podrán contar con la colaboración del Departamento de Orientación. En el 

asesoramiento individual se seguirá preferentemente un enfoque no directivo, 

facilitando que sea el propio alumno/a quien tome sus propias decisiones y adopte 

sus compromisos.  

En casos muy concretos, cuyas demandas escapen del ámbito de competencia 

del profesorado y/o Departamento de Orientación, se podrá, si así se considera, 

derivar a profesionales externos para que las necesidades de este alumnado sean 

atendidas. 

 

5.2  LA COMUNICACIÓN CON LAS FAMILIAS.  

La colaboración con las familias es fundamental en el proceso educativo del 

alumnado de Formación Profesional, sobre todo con el alumnado de Formación 

Profesional Básica que muchos de ellos son menores de edad.  

Los centros educativos establecerán los mecanismos necesarios para garantizar 

la información, el asesoramiento y la participación de las madres, los padres o los 

representantes legales en los procesos y las actuaciones de orientación educativa 

y profesional que se lleven a cabo con sus hijas o hijos menores de edad o con 
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aquellas o aquellos a quienes representen legalmente. Además, desde el centro 

educativo se fomentará siempre una comunicación fluida, respetuosa y cercana 

con las familias, entendiendo que el desempeño en el hogar ayuda al desarrollo 

académico personal y profesional del alumnado. 

 

El profesorado tutor también mantendrá una relación fluida con las madres, los 

padres o los representantes legales, potenciando su participación e implicación en 

los procesos de enseñanza y aprendizaje, en la orientación educativa y profesional 

y en la toma de decisiones sobre el proceso educativo. Con este objeto, convocará 

reuniones periódicas con el conjunto de madres, padres o representantes legales 

del alumnado del grupo, así como las reuniones individuales que sean necesarias 

para tratar asuntos que afecten a una alumna o un alumno en concreto. 

 

Los principales objetivos de las coordinaciones son: 

➢ Informar del progreso académico, actitud, asistencia y comportamiento del 

alumnado. 

➢ Prevenir y detectar posibles dificultades que presenten para comunicarlas. 

➢ Acompañar y orientar a las familias en el proceso académico y profesional. 

➢ Crear vías de comunicación entre centro-alumnado o centro-familias. 

 

Las vías de comunicación serán las siguientes: 

➢ Entrevistas individuales: presenciales, según decida el tutor/a, la familia 

o el equipo de orientación. 

➢ Reuniones colectivas: Al inicio de curso si es necesario, convocada por el 

equipo docente o el departamento de orientación. 

➢ Comunicaciones escritas: a través de Itaca, correo electrónico o 

circulares informativas. 

➢ Telefónica: para cuestiones rápidas y puntuales que requieran inmediatez 

o un seguimiento continuo y personalizado. 

 

Se prestará especial atención a la atención a la diversidad y a la inclusión, siempre 

adaptando la comunicación a las características y necesidades de cada familia, 

especialmente al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo 

(ACNEAE), absentismo escolar o riesgo de abandono.  
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Además, se facilitará a las familias orientación sobre itinerarios formativos, salidas 

profesionales y recursos externos, para poder así reforzar el acompañamiento al 

alumnado en la toma de decisiones para su futuro vocacional. 

 

5.3. LA COORDINACIÓN DEL EQUIPO DOCENTE. 

La coordinación entre docentes es importante para garantizar una intervención 

educativa coherente, global y centrada en las necesidades del alumnado. En 

Formación Profesional, esta coordinación tiene especial importancia para mejorar 

el aprendizaje del alumnado, ayudar a la diversidad y dar importancia al 

acompañamiento en los procesos de desarrollo personal y profesional. El 

profesorado tutor coordinará la intervención educativa del conjunto del 

profesorado con el grupo de alumnado al cual tutoriza a través de las siguientes 

actuaciones: 

 

• Reuniones de equipo docente: se realizarán reuniones periódicas, 

coordinadas con jefatura de estudios y tutores, para planificar, evaluar y 

ajustar acciones tutoriales recogidas en el documento del PAT.  En ellas 

se tratarán temas relacionados con la convivencia, la orientación 

académica y profesional, la motivación del alumnado y el seguimiento del 

alumnado. 

• Trabajo conjunto entre tutores/as: el profesorado colaborará con los 

tutores en el desarrollo de las actividades de tutoría, ayudando a detectar 

necesidades y proponiendo actividades específicas. Los tutores actuarán 

como enlace siempre entre el alumnado y el resto de profesorado, 

transmitiendo la información necesaria para realizar una correcta 

intervención coordinada.  

• Coherencia en los criterios de actuación: se actuará en conjunto 

estableciendo criterios comunes para tratar situaciones como retrasos, 

absentismo, conflictos en el aula o desmotivación, de esta manera el 

alumno/a puede percibir una línea educativa unificada por parte de todo el 

profesorado.  
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• Registro y seguimiento de actuaciones: utilizarán herramientas 

compartidas (actas, plataforma aules, formularios etc.) para documentar 

las acciones del PAT realizadas.  

• Colaboración interdepartamental: se fomentará el trabajo conjunto entre 

los departamentos para elaborar y aplicar actividades transversales (por 

ejemplo, sobre igualdad, sostenibilidad, salud mental, etc.) 

 

5.4. LA ACCIÓN TUTORIAL CON EL GRUPO DE LOS ALUMNOS Y 

ALUMNAS. 

La acción tutorial en Formación Profesional se entiende como un proceso continuo 

donde intentamos acompañar al alumnado en su desarrollo académico, personal 

y profesional. Mediante estas dinámicas, intentamos fomentar la autonomía del 

alumnado y facilitar su inserción laboral o la continuación de sus estudios.  

 

Las principales funciones de la acción tutorial con el grupo son: 

 

• Favorecer la inclusión del alumnado en el centro educativo y en el grupo-

clase: Al inicio del curso, se trabajará la inclusión en el centro y en el grupo 

mediante dinámicas de presentación, normas de convivencia y conocimiento 

del entorno; y a lo largo del curso se seguirá trabajando la cohesión grupal, la 

convivencia, la resolución de conflictos, la igualdad e inclusión de todo el 

alumnado del grupo-clase. 

• Acompañamiento del alumnado en la mejora de hábitos de estudio, 

planificación del tiempo y técnicas de estudio o trabajo en equipo: 

siempre teniendo en cuenta el perfil y el grado de madurez.  

• Orientar en los procesos de toma de decisiones académicas y 

profesionales: dotándolos de información realista y clara sobre las 

posibilidades al finalizar el ciclo (otro ciclo, universidad, oposiciones, etc.) 

• Impulsar la participación activa del alumnado en la vida del centro, y también 

en su proceso de aprendizaje, promoviendo siempre la autoevaluación, la toma 

de decisiones y la resolución de problemas dentro y fuera del aula. 
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Por lo tanto, la acción tutorial se concreta en: 

• Actividades transversales complementarias: organizadas desde la 

coordinación con otros departamentos y comisiones (Orientación, FOL, 

Igualdad y convivencia etc.) 

• Sesiones de tutoría grupal semanales: planificadas dentro del horario 

lectivo, donde trabajarán contenidos como la cohesión grupal, la 

motivación, el uso responsable de la tecnología, prevención de riesgos 

laborales o igualdad de género etc… 

• Colaboración de agentes externos: en actividades puntuales o charlas 

formativas accederán al aula a realizar actividades complementarias 

profesionales del ámbito socioeducativo, servicios de orientación laboral, 

cuerpos de seguridad o empresas. 

5.4.1. CONTENIDOS DE LA TUTORÍA GRUPAL. 

Los contenidos los vamos a organizar en los siguientes bloques temáticos, 

adaptados siempre a las características de cada ciclo formativo y las necesidades 

que presente el grupo: 

 

BLOQUE 1: ACOGIDA E INCLUSIÓN: 

✓ Conocimiento del centro, normas básicas y recursos disponibles en 

el centro. 

✓ Dinámicas de presentación, actividades de cohesión de grupo y 

fomento de la convivencia. 

✓ Acercamiento a la figura del tutor/a y sentido de la acción tutorial. 

✓ Conocimiento y uso de la plataforma educativa utilizada en el centro 

(Web familia, Itaca, Aules, correo electrónico del centro, etc.) 

 

BLOQUE 2: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: 

✓ Habilidades sociales y de comunicación. 

✓ Resolución de conflictos. 

✓ Toma de decisiones. 

- Prevención del acoso y fomento de la convivencia positiva. 

✓ Gestión emocional y autoestima. 
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✓ Educación afectivo-sexual y prevención de violencia de género. 

✓ Prevención de conductas adictivas (incluido el uso responsable de 

las tecnologías). 

✓ Educación para la salud y prevención de conductas de riesgo. 

 

BLOQUE 3: RENDIMIENTO ACADÉMICO Y ESTRATEGIAS DE 

ESTUDIO: 

✓ Organización del tiempo y planificación del estudio. 

✓ Seguimiento del progreso académico: autoevaluación y 

establecimiento de objetivos. 

✓ Técnicas de trabajo individual y cooperativo. 

✓ Afrontamiento de exámenes, gestión del estrés y trabajo de la 

motivación. 

 

BLOQUE 4: ORIENTACIÓN ACADÉMICO-PROFESIONAL: 

✓ Fomento del emprendimiento y del aprendizaje permanente. 

✓ Búsqueda activa de empleo: portales, redes profesionales, 

herramientas digitales etc… 

✓ Elaboración del currículum vitae y preparación de entrevistas de 

trabajo. 

✓ Derechos y deberes en la FE y en el ámbito laboral. 

✓ Elaboración del currículum vitae y preparación de entrevistas de 

trabajo. 

✓ Información sobre la estructura de la FP: convalidaciones, acceso 

a otros ciclos, pasarelas a la universidad. 

 

La secuenciación de estos contenidos será flexible y se podrá adaptar a las 

necesidades que surjan en cada grupo durante el curso. 

5.4.2. PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES PARA TUTORÍA 

GRUPAL. 

A continuación se expone una calendarización de las actividades propuestas para 

trabajar en las sesiones de tutoría. Algunas de las actividades serán comunes para 
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el alumnado de los diferentes niveles, otras se diferenciarán según las 

necesidades de los diferentes niveles educativos (grado básico, medio o superior), 

y/o de los diferentes cursos (primeros o segundos). Los/as tutores/as dispondrán 

de las actividades que podrán adaptar a las características y necesidades de sus 

grupos, por lo que la propuesta de actividades y la secuenciación de las mismas 

está sujeta a adaptaciones según la idiosincrasia de los grupos. 

 

PRIMER TRIMESTRE 

ACTIVIDADES RESPONSABLES MATERIALES 

Jornadas de acogida: actividades de 
acogida para el alumnado. 

Tutores/as, Jefatura 
de estudios, DIOEP y 

profesorado. 

Elaborados por los 
tutores, jefatura de 
estudios y DIOEP. 

Dinámicas de presentación, 
actividades de cohesión de 
grupo. 

Tutores/as Elaborados por el 
DIOEP. 

Presentación de la Guía del 
alumnado en las tutorías (Normas de 
convivencia en el centro y en clase, 
conocimiento del centro y de los 
recursos disponibles en el mismo 
etc…). 
 
Especificar las normas de asistencia, 
puntualidad, las pérdidas de 
evaluación continua, la 
obligatoriedad legal de la asistencia 
para los menores de 16 años etc… 
 
Establecimiento y consenso de las 
normas de clase.  

Tutores/as, Jefatura 
de estudios y 
profesorado. 

 

 

 

  

Elaborados por 
jefatura de estudios 

y DIOEP. 

Elección de delegados.  Tutores/as. Elaborados por 
jefatura de estudios 

Actividades de conocimiento del 
grupo, cohesión grupal y 
autoconocimiento. 

Tutores/as. Elaborados por el 
DIOEP 

Técnicas de estudio y de 
organización. 

Tutores/as. Elaborados por el 
DIOEP 
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Elaboración y análisis de 
sociogramas. 
Actividades de prevención del 
Bullying y el ciberbullying.  

Tutores/as. Elaborados por el 
DIOEP. 

Talleres impartidos por agentes 
externos: 
- Acoso y ciberacoso. 
- Racismo y delitos de odio. 
- Delitos a través de las redes 
sociales. 
- Seguridad vial. 
- Violencia de género. 

Talleres impartidos por 
agentes externos. 

Elaborados por los 
agentes externos 
que imparten los 

talleres. 

Preparación de la evaluación. Tutores/as. Elaborados por la 
jefatura de 
estudios. 

 

SEGUNDO TRIMESTRE 

ACTIVIDADES RESPONSABLES MATERIALES 

Actividades de valoración de los 
resultados del primer trimestre y 
elaboración de objetivos personales 
de cara al segundo trimestre. 

Tutores/as Elaborados por el 
DIOEP. 

Actividades para el 25N (El Día 
Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer). 

Tutores/as. Elaborados por la 
comisión de igualdad 

y convivencia. 

Propósitos y objetivos de cara al 
año nuevo. 

Tutores/as. Elaborados por el 
DIOEP. 

Actividades de promoción de la 
salud: 

• Prevención de adicciones a 
la tecnología y buen uso de 
las TRIC.  

• Prevención de adicciones a 
sustancias. 

• Prevención de juego 
patológico. 

• Talleres de educación 
afectivo-sexual. 

Talleres impartidos 
por agentes externos. 

Elaborados por los 
agentes externos que 
imparten los talleres. 

Actividades de habilidades sociales, 
de comunicación y gestión 
emocional. 

Tutores/as. Elaborados por el 
DIOEP. 
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Actividades que fomenten la 
competencia del alumnado de saber 
elegir y tomar decisiones sobre su 
vida laboral y académica. 
Charlas de orientación académica y 
profesional. 

DIOEP. Elaborados por el 
DIOEP. 

Actividades tutoriales relacionadas 
con la preparación del módulo de 
FE. 

Tutores/as. Elaborados por la 
jefatura de FE. 

Preparación de la evaluación. Tutores/as. Elaborados por la 
jefatura de estudios. 

 

TERCER TRIMESTRE 

ACTIVIDADES RESPONSABLES MATERIALES 

Actividades de valoración de los 
resultados del segundo trimestre y 
elaboración de objetivos 
personales de cara al tercer 
trimestre. 

Tutores/as. Elaborados por el 
DIOEP. 

Actividades tutoriales 
relacionadas con la preparación y 
seguimiento del módulo de FE. 

Tutores/as. Elaborados por la 
jefatura de FE. 

Actividades relacionadas con las 
buenas prácticas en la empresa. 

Tutores/as con la 
colaboración del 

departamento de FOL. 

Elaborados por el 
DIOEP y el 

departamento de 
FOL. 

Actividades que fomenten la 
competencia del alumnado de 
saber elegir y tomar decisiones 
sobre itinerarios formativos y 
laborales. 

Tutores/as. Elaborados por el 
DIOEP. 

Preparación de la evaluación. Tutores/as. Elaborados por la 
jefatura de estudios. 
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6. Plan de orientación académica y profesional  

6.1. Marco normativo 

• El art. 7 de la Orden 10/2023 establece la Orientación Académica y 

Profesional como una de las líneas estratégicas de la orientación educativa 

y profesional de los centros de FP. 

• Resolución de 7 de julio de 2024, de la Secretaría autonómica de 

Educación, sobre la organización y las funciones  

6.2. Entorno del POAP 

El POAP es un documento que recoge actuaciones que van a ser llevadas a 

cabo por  diferentes profesionales del centro educativo, de ahí la importancia 

de que en su proceso de  elaboración se tengan en cuenta no sólo las 

directrices marcadas por la COCOPE, sino  también todas las aportaciones 

que puedan ayudar a que lo que se planifique responda a las  necesidades 

del centro, especialmente las aportaciones de los tutores y tutoras.  

En un centro como CIPFP Valle de Elda, que con carácter exclusivo imparte 

grados C, E   y D (GB, GM, y GS) para alumnado de diferente 

procedencia,  así como Acreditación de Competencias para personas con 

experiencia laboral y/o educación no formal. De este modo el POAP irá 

encaminado fundamentalmente a facilitar la transición al mundo laboral del 

alumnado que concluye los diferentes grados, así como facilitar información 

y acompañamiento a alumnado, egresados y población en general, 

orientando  y reorientando su futuro profesional con sus propios itinerarios 

formativos. 

La orientación académica y profesional corresponde a toda la comunidad 

educativa, y la Comisión de Orientación Profesional en septiembre de 2024 

actualiza el  

POAP con los siguientes objetivos. 
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6.3.  Objetivos del POAP  

Plan Anual de actuaciones: 

• Elaborar y elevar a la COCOPE el Plan Anual de Actuaciones de la Comisión 

para su inclusión en la planificación anual, colaborando en su revisión 

periódica. 

Supervisión y gestión del servicio de orientación: 

• Organizar, coordinar y evaluar documentos del servicio de orientación 

profesional del centro. 

• Asegurar una atención personalizada a las personas usuarias. 

Colaboración interinstitucional: 

• Coordinar con otros centros educativos y organismos para ofrecer un servicio 

global e integral. 

• Colaborar con entidades externas relacionadas con la orientación profesional. 

Difundir la oferta educativa y profesional: 

• Informar a las personas usuarias sobre la oferta de formación profesional y 

oportunidades laborales. 

• Ajustar la información al perfil de las personas usuarias. 

Acompañamiento en acreditación de competencias: 

• Apoyar a las personas en el proceso de acreditación de competencias por 

experiencia laboral o formación no formal. 

Fomento de la igualdad de género: 

• Impulsar la incorporación de mujeres a profesiones STEM. 

• Fomentar la participación de hombres en profesiones tradicionalmente 

feminizadas. 

Apoyo al emprendimiento: 

• Acompañar a las personas con iniciativas emprendedoras, en coordinación con 

los departamentos de formación y orientación laboral. 
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Fomento de habilidades transversales: 

• Desarrollar habilidades básicas y transversales para la toma de decisiones, la 

planificación de itinerarios formativos y profesionales, y la madurez profesional. 

Apoyo a colectivos vulnerables: 

• Prestar atención específica a personas con necesidades especiales o en riesgo 

de exclusión sociolaboral. 

Coordinación con otras comisiones: 

• Mantener comunicación y coordinación con otras comisiones colegiadas y 

organismos externos para optimizar los recursos de orientación. 

 

6.4. Propuesta de actuaciones del la Comisión colegiada de 

orientación académica y profesional  

Propuesta de actuaciones anuales organizadas por cada uno de los objetivos 

mencionados, para ser desarrolladas a lo largo de un curso académico: 

 

Objetivos: Trimestre ó 
fecha 

Acción/es Persona/a 
coordinadora/s y/o 
responsable 

1. Elaborar y 

presentar planes 

de orientación 

1ºtrimestre: Elaboración y presentación del Plan 
de Orientación Profesional. 
Coordinación con los departamentos 
de orientación educativa y formación 
laboral para 

 la integración de las propuestas. 
Presentación del plan a los órganos 
pertinentes para su aprobación. 

Toda la comisión 
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2. Supervisión y 

gestión del 

servicio de 

orientación 

Mensualmente Reuniones de seguimiento de la 
comisión colegiada para evaluar la 
efectividad del servicio 

Coordinadora 
comisión. 

Segundo 
trimestre 

Supervisión y ajustes de las 
estrategias implementadas en la 
oficina de orientación, atención 
individualizada, y seguimiento de 
casos específicos. 

Carmen Maestre y 
Ana Martínez 

Junio Presentación de la memoria anual 
del servicio de orientación, 
incluyendo las actividades 
desarrolladas y resultados 
obtenidos.  Evaluación de las 
colaboraciones con otras 
comisiones. 

Carmen Maestre 
junto con toda la 
comisión 

3. Colaboración 

interinstitucional 

y coordinación 

con otras 

comisiones 

Primer 
trimestre 

Coordinación con otras comisiones 
colegiadas 

Carmen, 
coordinadora 

Entre marzo y 
mayo 

Realizar reuniones intercentros para 
coordinar actividades conjuntas, 
como ferias de empleo o charlas 
sobre itinerarios formativos 

Quizá relacionado 
con la acción de 
abajo. 

4. Difundir la 

oferta educativa 

y profesional  

Entre marzo y 
mayo 

Charlas formativas de la oferta de 
formación profesional en IES y 
EPAS (Escuelas para adultos). 
Jornadas de puertas abiertas antes 
de las prescripciones dirigidas a 
centros educativos y a familias. 
Difusión de la oferta en redes 
sociales, y anuncios de radio. 
Difusión  de la oferta formativa de 
FP en las diferentes ferias 
comarcales. 

FOL-DIOEP  
y toda la comisión 
colegiada de 
orientación 
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Entre 
noviembre y 
junio 

Desde el departamento de Servicios 
a la Comunidad se realizarán 
actividades de orientación 
vocacional y difusión de la oficina de 
orientación, en los diferentes IES  de 
Elda y Petrer. 

Profesorado TASTU  

Durante todo 
el curso 

Publicitar ofertas de trabajo en la 
bolsa de trabajo del centro, que nos 
envían las empresas. 

Dirección de 
estudios 

Por determinar Organización de una feria interna de 
formación profesional donde se 
invite a centros de formación y 
empresas comarcales y entidades 
relacionadas con la orientación. 

Coordinación y todos 
los miembros de la 
comisión  

De marzo a 
junio 

Actualización de los recursos 
informativos disponibles en la oficina 
de orientación y en la web del centro 

 
Dirección estudios 

De marzo a 
junio 

Seguimiento de la inserción laboral 
de los CF de GS de nuestro 
centro  para su difusión 

Toda la comisión 
colegiada 

5. 

Acompañamiento 

en acreditación 

de competencias  

Octubre Censo de instructores/as de las 
empresas colaboradoras con el 
centro durante 22-23 y 23-24 

Departamento de 
FCT 

Durante todo el 
curso 

Información general sobre 
acreditación de competencias a 
través de la oficina de información 
laboral. 

Comisión 
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Durante todo 
el curso 

Acompañamiento (asesoramiento y 
evaluación) durante el proceso de 
acreditación por los/as asesores/as 
evaluadores/as de las diferentes 
comisiones del centro. 

Comisión  

Junio Evaluación del impacto de 
información general y 
acompañamiento y mejoras para el 
siguiente curso. 

Comisión 

6. Fomento de la 

igualdad de 

género.  

Durante todo 
el curso 

Participación en el proyecto de 
innovación, “yo quiero estudiar 
STEAM” 

Junto con el IES Valverde de 
Madrid, llevando a cabo distintas 
actividades, charlas talleres 
fomentando la participación 
equitativa. 

Coord. Innovación y 
Vicedirección 

Durante todo 
el curso 

Propuesta desde el ciclo 2 PROMIG, 
diversas propuesta de 
intervención  socioeducativas 
interciclos para promover los ODS 
(en concreto el de igualdad de 
género) 

CIC 

Durante todo 
el curso 

Durante el curso se propondrán 
desde otros ciclos (TASTU) diversas 
actividades dirigidas a la igualdad de 
género. 

Carmen Martínez 

noviembre 25N: Proyecto de prevención de la 
violencia de género dinamizado por 
TASTU. 

CIC 
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marzo 8 Marzo (Día Internacional de la 
Mujer):  colaboraciones con Intered 
en actuaciones. 

CIC 

Junio Evaluación del impacto de las 
actividades. 

Coord. innovación 

7. Apoyo al 

emprendimiento Octubre-
Diciembre 

Colaboración con el proyecto 
Emprendidos, de la Obra social 
Caixa Petrer 

Coord 
emprendimiento 

Durante todo 
el curso 

 Testeo de la  IA Eugenia en 
colaboración con Genion Lab 

Coord 
emprendimiento 

Diciembre: 
Febrero 

Asesorías individuales para 
estudiantes interesados en 
desarrollar sus propias ideas de 
negocio. Con ayuda de Genion Lab 

Coord.. 
emprendimento 

Diciembre-
febrero 

Presentación de proyectos 
emprendedores por parte del 
alumnado, en el concurso “Valle 
Empren”,  con la participación de 
expertos externos que valoren y 
asesoren. 

Coord.. 
emprendimiento 

Junio Evaluación del impacto de las 
actividades 

Coord 
emprendimieto 

8. Fomento de 

habilidades 

transversales  

Durante todo 
el curso 

Asesoramiento individualizado de 
personas a través de la oficina de 
información. 

Jefatura estudios y 
comisión 
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Durante todo 
el curso 

Se trabajará en relación PAT. y 
además a través del módulo de 
proyecto intermodular en los 1º GS. 

DIOEP 
Profesorado 
proyecto 
intermodular 

9. Apoyo a 

colectivos 

vulnerables 

Septiembre-
Octubre. 

Identificación de estudiantes con 
necesidades especiales o en riesgo 
de exclusión sociolaboral a través 
del departamento de DIOEP. 

DIOEP en 
colaboración con 
tutoras/es 

Noviembre-
abril 

Sesiones de seguimiento con estos 
estudiantes y sus familias para 
adaptar las estrategias de 
orientación y apoyo en coordinación 
con DIOEP y tutores/as. 

DIOEP 

Junio Evaluación de las intervenciones 
realizadas y propuesta de mejoras 
para el próximo curso 

DIOEP 

 


