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1.- INTRODUCCIÓN 

 

El Plan de igualdad y convivencia (PIC) tiene que recoger el conjunto de acciones, 

procedimientos y actuaciones que permitan la consecución de los valores democráticos e 

inclusivos establecidos en el Proyecto Funcional de Centro del que forma parte. En este 

sentido, en el Proyecto Funcional de Centro del CIPFP Valle de Elda, se recogen de entre 

sus señas de identidad:  

  

El pluralismo y los valores democráticos, establecidos a través de los siguientes principios: 

- Respeto al pluralismo de ideas y opiniones. 

- Diálogo, discusión y debate como forma de tratar las diferencias entre las personas. 

- Solidaridad y responsabilidad como referente de todas las acciones.  

- Educación para la convivencia y la resolución pacífica de conflictos.  

- Escuela participativa. 

 

Además, como centro integrado, destacamos que en la Misión, Visión y Valores del CIPFP 

Valle de Elda encontramos los ejes que articulan estas líneas de actuación que vamos a 

plasmar en el PIC. A modo de síntesis, destacamos que la Misión del centro es impartir una 

enseñanza de calidad basada en la mejora continua, ofreciendo un servicio educativo abierto 

a las innovaciones y a los requerimientos del mundo laboral,con una oferta de formación 

profesional modular, flexible y adaptada, tanto a las demandas de la población como a las 

necesidades generadas por el sistema productivo que tenga en cuenta las peculiaridades 

individuales de nuestro alumnado, ofreciéndole una formación personalizada que propicie una 

educación integral en conocimientos, competencias profesionales y valores éticos.  

En cuanto a la Visión de nuestro centro es ser un centro que se caracterice por un clima de 

convivencia basado en el respeto mutuo que permita un ambiente de trabajo adecuado y 

fomente la participación de todos sus miembros tanto en la vida escolar como en su 

organización y gestión, un centro que facilite cauces que permitan desarrollar valores 

humanos adecuados a las necesidades de nuestra sociedad, un centro con espíritu de 

servicio a la Comunidad, vinculado a su entorno y comprometido con él, que fomente las 

relaciones con otras entidades y un centro modelo en materia de igualdad de género, 

transformando todas aquellas situaciones de desigualdad en oportunidades de cambio y 

enriquecimiento. 

Por último, en cuanto a Valores destacamos que nuestro centro considera adecuado 

fomentar y potenciar el pluralismo y la tolerancia, el respeto a los comportamientos 

democráticos, asegurando la participación y colaboración entre todos los miembros de la 

comunidad educativa, fomentando el trabajo en equipo, la consideración del aprendizaje 

como un proceso cooperativo que involucra a todos/as, así como la igualdad de 

oportunidades y la solidaridad para favorecer la integración. 

 

El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primordial la promoción de la igualdad, 

la coeducación, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la 



 

prevención de los conflictos y la gestión o la resolución pacífica de estos, poniendo especial 

atención a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no-discriminación, 

atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y características personales del 

alumnado.  

 

Para lograr que nuestro centro sea un espacio seguro, igualitario, inclusivo y democrático es 

necesario el desarrollo e implantación de un plan de igualdad y convivencia que contribuya a 

su consecución. Con este plan, que se desarrolla a continuación, tratamos de colaborar en 

la transformación social a través de la formación integral del alumnado, no sólo a nivel 

académico sino a nivel personal y social. 

 

2.- MARCO NORMATIVO 

 

Nos remitimos a la normativa incluida en: 

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/normativa  

 

 

3.- DIAGNÓSTICO DEL ESTADO DE LA IGUALDAD Y 

CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y DETECCIÓN DE NECESIDADES. 

 

3.1. - Características del centro y su entorno.  

 

Información recogida en el Proyecto funcional de centro (puntos 1 y 2). 

 

3.2.- Referencia a los ODS, Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

 

El CIPFP Valle de Elda apuesta por integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

que definen la Agenda 2030, con el fin de contribuir al desarrollo integral de todo nuestro 

alumnado.   

 

Los ODS, incluyen desde la eliminación de la pobreza hasta 

la lucha contra el cambio climático, la educación, la igualdad 

de la mujer, la defensa del medio ambiente o el diseño de 

nuestras ciudades. Todos los Objetivos están integrados o 

interrelacionados, por tanto, las intervenciones en un área 

repercuten en los resultados de otras y su desarrollo debe 

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/normativa


 

equilibrar la sostenibilidad medioambiental, económica y social. 

 

Desde este plan, nuestro centro se suma al desarrollo sostenible con propuestas para trabajar 

la convivencia e igualdad que impactan fundamentalmente en los ODS 3, 4, 5, 10 y 16. 

 

3.3.- Datos cuantitativos:  

Información desagregada por sexo de:  

Presencia del profesorado en puestos directivos, jefaturas de departamento y personal de 

oficinas y conserjería: 

 

 
 
 
Presencia del profesorado en los diferentes departamentos del centro: 
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Presencia del alumnado en los diferentes niveles educativos y familias profesionales: 
 
 

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BÁSICO: 

 
 

 

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Comercio y  
Marketing 

Industrias 
Alimentaria

Hostelería y  
Turismo 

Informática y 
Comunicacion

es 

Comercio y  
Marketing 

Seguridad y 
Medioambien

 

Industrias Informática y 
Comunicacion

 

Servicios 
Socioculturale

 

Hostelería y  
Turismo 



 

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR: 

  

 

 

 

3.4.- Análisis DAFO 

 

DEBILIDADES AMENAZAS 

La plantilla del centro cuenta con una 
mayoría de personal interino, lo que 
imposibilita la continuidad de acciones del 
plan. 

Sigue faltando  formación al profesorado en 
cuanto al desarrollo de tutorías, 
ciberdelincuencia, acompañamiento grupal, 
resolución de conflictos,  coeducación y 
salud mental. 

La corta duración de los ciclos formativos y 
la incorporación del alumnado a la FE en 
ambos cursos dificulta la puesta en práctica 
de acciones como la mediación entre 
iguales. 

Se está elevando el número de conflictos y 
faltas de convivencia en las aulas. 

Falta de implicación por parte de algunas 
familias sobre la situación académica y 
emocional de sus hijos e hijas menores. 
 

La situación cambiante del contexto económico y social de 
nuestro entorno. 

La incertidumbre por parte del alumnado y sus familias en 
cuanto a aspectos económicos. 

La derivación de otros centros de secundaria a la FPB, 
algunas veces sin motivación. Este alumnado necesita 
atención. Alumnado no orientado de forma adecuada a la 
FP. 

El enfoque inclusivo planteado desde la administración, en 
ocasiones, no nos da recursos necesarios, por lo que 
puede derivar en un problema de convivencia. 

La cultura patriarcal y machista presente en el entorno 
social, por la que todos y todas estamos influenciados/as.  
La aplicación de la actual normativa y las medidas a aplicar 
en caso de conductas perjudiciales para la convivencia y 
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en 
el centro, no aporta medidas que puedan mejorar las 
situaciones o conflictos que se plantean, produciendo en el 
profesorado y alumnado una visión de indefensión, no 
actuación efectiva, de frustración. 
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

Grupo de convivencia y sus 3 áreas: Contar con un 
PIC bien articulado y con equipos de personas que se 
coordinen garantiza el progreso y la eficacia de este 
plan. 

La oferta de formación continua al profesorado sobre 
conflictos, salud mental e igualdad. 

El centro cuenta con gran fondo bibliográfico y Plan de 
Biblioteca donde se tiene en cuenta la producción 
cultural y científica de las mujeres. 

El centro cuenta con la familia profesional de SSYC y 
ciclos de PROMIG, lo que nos puede permitir trabajar 
desde este departamento hacia el resto de la 
comunidad educativa (alumnado, profesorado, 
familias, PAS…) 

Colaboración continuada con Intered para la 
formación de alumnado y profesorado en coeducación 
y metodologías transformadoras.  

Motivación y formación de una parte del claustro 
definitivo en el centro para transformar los procesos 
de aprendizaje a través de metodologías activas y 
cooperativas, que favorecen la convivencia y el éxito 
escolar.  
Un elevado porcentaje de alumnado continúa su 
itinerario formativo en el centro, pasando por los 
diferentes niveles. 

 

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible nos 
da la oportunidad de trabajar los ODS en beneficio 
de la Igualdad y Convivencia en nuestro centro. 

Red de apoyo externo para abordar problemas de 
convivencia y trabajar por la igualdad: agente de 
igualdad de Elda, agente tutor, técnica de la 
UPCCA, asesora de inclusiva del CEFIRE. 
 

 

 

3.5.- Diagnóstico del estado de igualdad y convivencia en el 

CIPFP Valle de Elda. Aspectos a tener en cuenta y 

necesidades y objetivos del Plan.  

 

ASPECTOS A TENER EN CUENTA 

1.- Estado de igualdad en el centro 
 
En este caso, podemos decir que detectamos en el centro la presencia entre alumnado y 
profesorado de estereotipos de género y procesos de socialización diferenciada, que nos 
ponen en situación de desigualdad y riesgo en todos los ámbitos de la vida. Además, los 
últimos años, el alumnado ha mostrado menor percepción o reconocimiento de la desigualdad 
entre hombres y mujeres. 
 
El curso 2024-2025 se ha realizado un cuestionario entre el alumnado que refleja la 
percepción de la desigualdad de género. Los datos obtenidos para cada nivel educativo son:  



 

○ FP Básica: Tanto hombres como mujeres perciben una desigualdad 
moderada, con una puntuación promedio alrededor de 3 en una escala de 0 a 
5. 

○ Grado Medio: La percepción de desigualdad es ligeramente mayor que en FP 
Básica, con puntuaciones promedio cercanas a 3.5. 

○ Grado Superior: La percepción de desigualdad es similar a la de Grado 
Medio, con puntuaciones promedio también alrededor de 3. 

 
En el análisis de datos cuantitativos se observa una marcada segregación por sexo en los 
ciclos formativos, con algunos altamente masculinizados y otros claramente feminizados. 
Esta distribución desigual refleja estereotipos de género persistentes que influyen en la 
elección de estudios por parte del alumnado. Esta situación plantea un desafío importante 
para el centro, que debe promover estrategias orientadas a la coeducación y a la superación 
de roles de género tradicionales, fomentando una elección vocacional libre y equitativa. 
Estos datos reflejan la necesidad de continuar desarrollando acciones coeducativas y de 
sensibilización sobre la desigualdad de género. En cuanto a las actuaciones demandadas por 
el alumnado que el centro podría mejorar las más señaladas, tanto por hombres como por 
mujeres en todos los niveles son: Orientación profesional libre de estereotipos y Formación y 
sensibilización (talleres, seminarios, campañas...). 
 
En cuanto al lenguaje inclusivo, aunque desde el grupo de Calidad se están aplicando los 
principios del lenguaje inclusivo con una revisión activa de los formatos y procedimientos, 
todavía existen algunos materiales que requieren revisión.  
 
En lo que respecta a la inclusión de la producción cultural y científica de las mujeres dentro 
de los contenidos didácticos cabe destacar la ampliación de materiales con autoría femenina 
en la base bibliográfica de la biblioteca. No se dispone de datos concretos sobre los materiales 
curriculares utilizados en cada ciclo, por lo que se propone incorporar este aspectos en los 
informes trimestrales.  
 
El centro cuenta con un equipo de profesorado formado por la Consellería para la 
incorporación de la educación afectivo-sexual en la Formación Profesional (Inma 
Requena; Virginia García y Raquel Catalán). El alumnado ha demandado la incorporación de 
estos aspectos y ha valorado de forma muy positiva el Programa de Educación Afectivo 
sexual que se lleva desarrollando desde el curso 2022-23.  
 
En el diagnóstico realizado el curso 2024-25 se obtuvieron los siguientes resultados: 

○ Existe un consenso general sobre la importancia de abordar la educación 
sexual en los centros educativos. Especialmente en el caso del alumnado de 
FP Básica, ya que un 85% de los hombres y un 100% de las mujeres 
consideran importante la educación afectivo sexual. En los grupos de Grado 
Medio y Superior alrededor de un 60%  de hombres están de acuerdo y entre 
un 80 y un 90% de las mujeres.  

○ Los aspectos de la educación sexual que más interesan incluyen la igualdad 
de género, la prevención de violencia de género y la salud sexual y 
reproductiva. 

2.- Estado de la convivencia en el centro:  

 

Partiendo del cuestionario realizado entre el alumnado, la falta de comunicación es el aspecto 

que identifican como problema de convivencia más importante dentro de los grupos-clase. Se 

sienten integrados en el grupo-clase, con independencia de los grados y los sexos. Sin 



 

embargo, consideran que son grupos que solo se relacionan en  el contexto educativo, pero 

no fuera de él. Hay un pequeño porcentaje que declara sentir que le hablan mal, y es 

mayoritariamente de sexo femenino. Consideran que la mediación es la forma más adecuada 

para resolver conflictos en el centro. Las mujeres destacan en mayor porcentaje, en todos los 

grados, su deseo de participar en el desarrollo de acciones para mejorar la convivencia del 

centro. 

 

La percepción del profesorado es que la convivencia ha empeorado en los centros y que las 

medidas adoptadas son insuficientes para reducir y gestionar las situaciones de conflicto. 

Manifiestan la falta de herramientas y de recursos para gestionar de forma positiva la 

convivencia en el centro.  

Los datos confirman esta percepción ya que en los últimos cursos se ha detectado un 

incremento de conflictos y faltas de convivencia en las aulas, sobre todo en los grupos de FP 

Básica. También se han registrado algunos casos en los cursos de 1º de grado medio que 

han requerido intervención desde la Dirección de Estudios. 

 

OBJETIVOS DEL PLAN  

 

Los objetivos contemplados en el PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA estarán en 

consonancia con las líneas metodológicas y procedimentales contempladas en el proyecto 

educativo de centro, el plan de acción tutorial y el plan de orientación educativa, 

psicopedagógica y profesional.  

Proponemos los siguientes:  

a) Promover y desarrollar actuaciones de formación a la comunidad educativa, en 

relación al fomento de la convivencia  e igualdad en el centro. 

b) Dar a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa el R.R.I., destacando 

la importancia de su cumplimiento, especialmente aquellos artículos referidos a las 

normas de convivencia, derechos y deberes, faltas e infracciones, régimen 

disciplinario, etc.  

c) Potenciar, dentro del plan de acción tutorial, todas aquellas actividades que 

favorezcan la convivencia positiva y el respeto mutuo, así como, la resolución pacífica 

de los conflictos a través de la mediación y el respeto a la diversidad, fomentando la 

igualdad de género y desarrollando la cooperación grupal y la responsabilidad 

personal. 

d) Democratizar las estructuras del Centro, favoreciendo las situaciones en las que el 

alumnado pueda participar en la organización, desarrollo y evaluación de los 

diferentes aspectos de la vida académica.  

e) Promover la comunicación y colaboración con las familias.  

f) Apoyar al alumnado y profesorado en una gestión eficiente de los conflictos surgidos 

para mejora de la convivencia en el centro, siempre siguiendo la normativa, y 

procurando la mediación en las situaciones. 

g) Desarrollar un modelo de intervención coherente, uniforme y sistemático ante los 

conflictos de convivencia, priorizando su resolución de manera formativa, mediante la 

negociación y el esfuerzo conjunto de profesorado y alumnado, y utilizando sólo las 

medidas punitivas como último recurso.  

h) Dar una respuesta inmediata en los casos en que se detecte algún tipo de intimidación 

y/o acoso a algún miembro de la comunidad educativa. 



 

i) Incorporar la educación afectivo sexual que favorezca la prevención de las violencias 

de género y promueva relaciones sanas e igualitarias. 

j) Impulsar un modelo coeducativo en la formación del alumnado rompiendo 

estereotipos de género y visibilizando la presencia de las mujeres en los ámbitos 

públicos y profesionales. 

 

 

4.- COMPOSICIÓN Y PLAN DE ACTUACIÓN DE LA COMISIÓN DE 

IGUALDAD Y CONVIVENCIA. 

 

- DECRETO 193/2021, de 3 de diciembre, del Consell, de organización y 

funcionamiento de los centros integrados públicos de Formación Profesional de la 

Comunitat Valenciana, en su artículo 12. Aspectos generales de los órganos 

colegiados de participación de los Centros Integrados. 

- ORDEN 1/2010, de 14 abril, de las consellerias de Economía, Hacienda y Empleo y 

de Educación, por la que se regulan los consejos sociales de los centros integrados 

públicos y privados concertados de Formación Profesional en la Comunitat 

Valenciana, en sus artículos 5. Composición del Pleno del Consejo Social, el Artículo 

14. Comisiones del consejo social y artículo 15. Adopción de acuerdos. 

- a.14.1. El consejo social de los centros integrados de Formación Profesional 

podrá constituir las comisiones consultivas que estime convenientes, bien con 

carácter estable o bien con carácter transitorio, para tratar asuntos determinados. 

- a.14.2. La función de la comisión consistirá en estudiar, deliberar y proponer 

al pleno la adopción de decisiones sobre materias que se le hayan atribuido. 

 

 

Según Reunión del Consejo Social de 27 febrero de 2025, queda constituido el Consejo 

social del CIPFP Valle de Elda y sus comisiones para su efectivo funcionamiento, entre las 

que se encuentra la Comisión de inclusión, igualdad, convivencia y actividades extraescolares 

y complementarias constituida por: 

- Presidente: Cristóbal Melgarejo Romero. 

- Secretaria: Inmaculada Rico Fernández 

- Mª Ángeles López Rico. 

- Francisco Javier López Hernández. 

- Raúl Solves i Monzó. 

 

Trimestralmente, esta comisión es informada de las actuaciones en inclusión, igualdad, 

convivencia y actividades complementarias y extraescolares del centro. 

 

Además, esta comisión es informada, por la dirección del centro de la apertura de cada 

procedimiento abierto en Itaca, según Decreto 195/2022. 

 



 

Dada la peculiaridad de nuestro centro, al ser un CIPFP, para un mejor funcionamiento en 

relación con objetivos de convivencia e igualdad, se ha creado un grupo de apoyo a la 

convivencia, formado por: 

- Profesorado de las diferentes familias del centro. 

- Departamento de orientación. 

- Dirección de estudios. 

- CIC.  

Este grupo tiene como objetivo la puesta en marcha de iniciativas encaminadas a las 

siguientes áreas: 

1. Educación para la convivencia.  

2. Igualdad entre hombres y mujeres, siguiendo el Plan Director de Coeducación y los 

planes de igualdad de la Generalitat que sean aplicables.  

 

El grupo de apoyo tiene una reunión semanal para trabajar por equipos las diferentes 

iniciativas de los dos ámbitos.  

 

El grupo de educación para la convivencia tiene la función de abordar la convivencia del 

centro según el diagnóstico inicial y las situaciones que se vayan produciendo a lo largo de 

cada semana, basándose en las necesidades e intereses que presentan alumnado y 

profesorado. Este grupo trabaja: 

- Prevención de conflictos, sobre todo en los grados básicos y grados medios, 

- Resolución de situaciones que dificultan la convivencia, realizando tanto entrevistas con las 

familias como intervención directa con el alumnado en las faltas contrarias a la convivencia. 

- Intervención en incidencias producidas que sean gravemente perjudiciales, iniciando 

Procedimientos Ordinarios y siguiendo “PC01.04 protocolo de amonestaciones”. 

-  Asesoramiento a tutores y tutoras y profesorado en general para la mediación y resolución 

dialógica de conflictos. 

- Acompañamiento de alumnado y profesorado en técnicas de Diseño Universal del 

Aprendizaje, problemas de salud mental, adicciones, conductas autolíticas y/o suicidas, 

absentismo, etc.  

- Diseño de actividades para el PAT (Plan de Acción Tutorial) como dinámicas para la 

cohesión grupal, consenso de normas y motivación. Todo ello organizado y dinamizado por 

el departamento de orientación.  

- Creación de equipos de intervención, en aquellas situaciones donde se considere 

necesario o lo marque el protocolo. El equipo de intervención, estará compuesto por: 

● Tutor/a del grupo en cuestión. 

● Coordinación de igualdad y convivencia.  

● Departamento de orientación. 

● Dirección de estudios. 

El grupo de igualdad planifica y desarrolla actividades de centro relacionadas con la 

igualdad y la coeducación. En concreto, se encarga de las siguientes propuestas:  

-  Organización de talleres de educación sexual para todos los grupos del centro, impartidos 

por la promotora de igualdad del Ayuntamiento de Elda, junto con el área de VIOGEN de la 

policía. 

- Diseño y dinamización de las campañas 25N y 8M de centro.  

Para las actividades de esta área se cuenta con el apoyo de InteRed, una ONGD 

(Organización No Gubernamental para el Desarrollo) que colabora desde hace años con el 

centro; y se trabaja en red con el Cefire y la Concejalía de igualdad de Elda.   



 

Además, nuestro modelo de programación didáctica tiene un apartado para que se concreten 

en todos los módulos actividades que trabajen ODS e igualdad.  

 

Con respecto al desarrollo del PAT, Plan de Acción Tutorial, desde este grupo se coordinan 

reuniones con tutores y tutoras semanalmente para poder planificar de forma conjunta 

acciones de sensibilización, prevención o intervención en los grupos para mejorar la salud, la 

convivencia, la inclusión, la igualdad y el desarrollo de los ODS.  

 

Para trabajar la salud en el centro, se mantiene el planteamiento iniciado en cursos anteriores, 

trabajando la promoción y cuidado de la salud a través de actividades planteadas a los/as 

tutores/as e incluidas en el Plan de Acción tutorial (PAT). Los pilares fundamentales a tratar 

son: alimentación, ejercicio físico, higiene del sueño, gestión emocional, hábitos saludables y 

educación afectivo-sexual. 

 

 

5.- PLANIFICACIÓN DE ACCIONES DE FORMACIÓN DEL 

PROFESORADO EN MATERIA DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA 

DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD. 

 

La planificación de la formación en materia de igualdad y convivencia se realizará a través de 

las siguientes acciones: 

 

- Al finalizar el curso académico, la dirección de estudios revisará las memorias de 

departamento para recabar información sobre las necesidades formativas del profesorado.  

 

- Al inicio de cada curso académico, la coordinación de formación enviará un formulario a la 

comunidad educativa con el fin de recoger las necesidades e intereses de formación que 

permitan planificar las formaciones de cara al curso académico.   

En dicho formulario se ofertarán las siguientes líneas de formación para la elección del 

profesorado:  

 

a) Técnicas de resolución de conflictos. 

b) Educación emocional. 

c) Gestión de aula y cohesión grupal. 

b) Interculturalidad. 

c) Prevención e intervención ante supuestos de violencia. 

d) Estrategias para la promoción de la igualdad. 

f) Acompañamiento y asesoramiento en situaciones de acoso escolar y ciberacoso. 

g) Educación inclusiva. 

h) Uso seguro y responsable de internet. 

 

- Habiendo analizado la información de las memorias del curso anterior y las respuestas a los 

cuestionarios del curso presente, se diseñarán y propondrán las acciones formativas 

pertinentes en materia de igualdad y convivencia. Para ello, se contará con la colaboración 



 

del CEFIRE, Intered y otras entidades colaboradoras que puedan ofrecer formación 

especializada en las áreas de interés detectadas.  

 

 

6.- ACCIONES PARA LA CONSECUCIÓN DE UNA ESCUELA 

IGUALITARIA Y COEDUCADORA. 

 

Siguiendo el Plan Director de Coeducación, impulsado por la Consellería de Educación en 

2018, se define la coeducación como el modelo educativo que permite educar en el desarrollo 

integral de las personas, al margen de estereotipos y roles de género, rechazando todo tipo 

de discriminación o violencia. Los centros coeducativos deben ser motor de transformación 

social, haciendo posible un cambio de paradigma que supere discriminaciones de género 

estructuralmente establecidas y normalizadas, que sostienen y perpetúan unas condiciones 

de vida para las mujeres inaceptables en una sociedad democrática. Para ello, el centro 

coeducativo debe equilibrar las carencias con las que el alumnado llega al aula a 

consecuencia del sexismo que impregna la sociedad, convirtiéndose en un espacio donde se 

eliminan todo tipo de desigualdades o mecanismos discriminatorios por razón de sexo, 

identidad y expresión de género, étnia, diversidad sexual o familiar, características sexuales, 

procedencia o clase social; así como un lugar donde alumnas y alumnos puedan desarrollar 

libremente sus identidades en un clima de igualdad real y sin ningún tipo de condicionantes 

o limitaciones impuestas. 

 

6.1.- Acciones orientadas al reconocimiento y la inclusión de 

las mujeres y su producción cultural y científica dentro de las 

programaciones de cada materia. 

 

Título de la acción Actividades formativas en coeducación 

Tipo de actividad 
(prevención, 
detección, 
sensibilización, 
divulgación, 
intervención, 
informativa…) 

Formación, sensibilización, intervención 

Descripción Incorporación de acciones formativas relacionadas con la 

coeducación y la producción científica de las mujeres en el Plan 

Formativo de Centro (PFC) 

https://portal.edu.gva.es/cefireinclusiva/es/inicio/
https://intered.org/es/apoyanos?gad_source=1&gad_campaignid=22272315279&gbraid=0AAAAADFcvzdq3nqRPwlg4bBLtdWeH9AK6&gclid=CjwKCAjwiezABhBZEiwAEbTPGBJS43pAe1aL_2AT5Qj6VL4PnDuClpRQJyQiamX_OWUpfQK5TvXNuxoCGjgQAvD_BwE


 

Desarrollo de actividades dirigidas al alumnado en colaboración 

con agentes externos relacionadas con la coeducación, 

perspectiva de género y la producción cultural de las mujeres 

Responsables Coordinador/a de Formación 

 

 

Título de la acción Biblioteca con perspectiva de género: espacio de igualdad y 
diversidad 

Tipo de actividad 
(prevención, 
detección, 
sensibilización, 
divulgación, 
intervención, 
informativa…) 

Informativa, prevención, sensibilización 

Descripción Contar con una base bibliográfica en la biblioteca del centro que 

contenga autoría femenina de todas las familias profesionales. 

Incorporar la perspectiva de género en las actividades de 

dinamización bibliotecaria y animación a la lectura de centro. 

Incorporar un Punto Violeta en la puerta de la biblioteca con 

sugerencias de libros, películas y/o documentales relacionados  

con la igualdad de género. 

Responsables Comisión de biblioteca 

 

 

Título de la acción Bancos de Recursos para la Igualdad 

Tipo de actividad 
(prevención, 
detección, 
sensibilización, 
divulgación, 
intervención, 
informativa…) 

Prevención, sensibilización 

Descripción Creación en los departamentos de bancos de recursos con 

materiales curriculares que incorporan perspectiva de género y la 

producción científica de las mujeres. 

Responsables Equipos educativos de cada departamento 

 

 



 

Título de la acción Orientación Educativa y Profesional sin Sesgos 

Tipo de actividad 
(prevención, 
detección, 
sensibilización, 
divulgación, 
intervención, 
informativa…) 

Sensibilización, intervención 

Descripción Desarrollo de la orientación educativa y profesional libre de sesgos 

de género y de prejuicios de cualquier tipo. Estimular la presencia 

de chicas en itinerarios formativos masculinizados, y de chicos en 

itinerarios formativos feminizados. 

Desarrollo del Proyecto de Innovación Educativa del Ministerio                                                                          

de Educación “Yo quiero estudiar STEAM: una experiencia de 

realidad virtual a tu alcance” 

Responsables Comisión de oficina de información académica y profesional 
Departamento de información y orientación educativa y 
profesional. 

 

 

Título de la acción Actividades complementarias coeducativas 

Tipo de actividad 
(prevención, 
detección, 
sensibilización, 
divulgación, 
intervención, 
informativa…) 

Sensibilización, intervención 

Descripción Fomentar la conmemoración de efemérides que visibilicen el 

aporte de las mujeres y promuevan el reconocimiento de sus 

derechos en el ámbito educativo 

Responsables Vicedirección, grupo de igualdad 

 

6.2.- Acciones de prevención de la violencia de género. 

 

 

Título de la acción Charlas 

Tipo de actividad Prevención, sensibilización 



 

(prevención, 
detección, 
sensibilización, 
divulgación, 
intervención, 
informativa…) 

Descripción Se realizarán diferentes charlas dirigidas al alumnado en 

colaboración con agentes externos: Unidad de Igualdad del 

Ayuntamiento de Elda, Policía Local, ONG’S, etc. 

Responsables Vicedirección, grupo de Igualdad, Agentes externos 

 

 

Título de la acción Punto Violeta 

Tipo de actividad 
(prevención, 
detección, 
sensibilización, 
divulgación, 
intervención, 
informativa…) 

Prevención, detección, intervención 

Descripción Espacio destinado a promover la igualdad de género, prevenir la 

violencia machista y apoyar a quienes puedan sufrir situaciones de 

discriminación o acoso. Incluye recursos informativos, teléfonos y 

servicios de atención y apoyo a posibles víctimas. 

Responsables Equipo de Promig, grupo de Igualdad 

 

 

6.3.- Acciones de promoción de la diversidad sexual, familiar y de 

identidades de género. 

 

 

Título de la acción JUEGOS COEDUCATIVOS 

Tipo de actividad 
(prevención, 
detección, 
sensibilización, 
divulgación, 
intervención, 
informativa…) 

Prevención, sensibilización, promoción 



 

Descripción Actividades lúdicas para trabajar en tutoría que fomentan la 

igualdad, la inclusión y la colaboración entre jóvenes, rompen 

estereotipos de género y promueven el respeto a la diversidad 

sexual y la convivencia. 

Algunos de los juegos disponibles son: 

● TUTTY - un juego de familias diversas 

● NO LO NIEGUES - para trabajar desinformación y 

discursos negacionistas sobre la violencia de género 

● CUIDAR ES OTRA HISTORIA - trabaja los valores y la 

ética del cuidado 

● CLI·SEX - educación afectivo-sexual 

Responsables Grupo de Igualdad, Personas tutoras 

 

 

Título de la acción Programa de educación sexual integral 

Tipo de actividad 
(prevención, 
detección, 
sensibilización, 
divulgación, 
intervención, 
informativa…) 

Prevención, sensibilización, divulgación 

Descripción El programa de educación sexual busca promover el desarrollo 

saludable de la sexualidad del alumnado, abordando temas como 

el cuerpo, las emociones, el consentimiento, la prevención de 

riesgos y el respeto a la diversidad. Fomenta valores como la 

igualdad, el buen trato y la toma de decisiones responsables, 

contribuyendo a prevenir la violencia de género y la discriminación. 

Responsables Vicedirección, equipo de Igualdad, Profesorado, Agentes externos 

 

 

7.- MEDIDAS Y ACCIONES ORIENTADAS A LA SENSIBILIZACIÓN, 

INFORMACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA POSITIVA, 

LA PREVENCIÓN DE CONFLICTOS; PARA CONSEGUIR UN CLIMA 

EDUCATIVO ADECUADO. 

 

Las medidas y acciones a realizar estarán enmarcadas dentro del PAT del centro,  éstas 

pueden ir dirigidas a todos los grupos en general o a determinados grupos y/o grados, 

poniendo especial atención a los grados básicos que son, por la experiencia en el tiempo, los 



 

que más necesidades presentan en cuanto a conductas contrarias a la convivencia y 

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.  

También pueden incorporarse medidas específicas que se consideren interesantes, 

presentadas por entidades e instituciones en favor de la convivencia en el centro. 

Así mismo, el centro cuenta con un ”Aula calma”, que se pondrá en funcionamiento en breve 

y puede ayudar a la gestión emocional en situaciones de necesidad.  

 

El centro gestiona un proyecto de Innovación del MEC titulado “Yo quiero estudiar STEAM: 
una experiencia de realidad virtual a tu alcance” junto con el IES Villaverde de Madrid. Se 
enmarca principalmente dentro de la línea temática 3: Promoción del equilibrio de género en 
el acceso de la mujer a los perfiles de formación profesional relacionados directa o 
indirectamente con las titulaciones de formación profesional de Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería, Artes y Matemática, a partir de ahora STEAM y a su inserción profesional. 
Actualmente nos encontramos en la fase de generación de simulaciones para formar tanto al 
potencial como al actual alumnado en experiencias que familiaricen a las mujeres con las 
profesiones tradicionalmente desempeñadas por hombres y para el próximo curso le daremos 
difusión entre los centros educativos de nuestro entorno. 

 

Título de la acción YO QUIERO ESTUDIAR STEAM 

 
 

Tipo de actividad 
(prevención, detección, 
sensibilización, divulgación, 
intervención, informativa…) 

Sensibilización, promoción y divulgación 

Objetivos • Visibilizar el talento femenino en STEAM 
• Fomentar la presencia femenina en puestos y 

cursos de formación profesional 
• Facilitar conexiones con empresas y mayor 

empleabilidad de mujeres en puestos STEAM 
• Crear nuevos recursos tecnológicos innovadores 

mediante simulaciones de entornos reales para 
ser aplicados en el aula: la simulación de diversos 
puestos de 
trabajo relacionados con las STEAM y con los 
ciclos formativos que se imparten en el centro. 

Responsables Grupo de Igualdad, Personas tutoras, Departamento de 
Innovación 

 

 

 



 

8.- CONTEXTUALIZACIÓN DE LOS PROTOCOLOS DE IGUALDAD Y 

CONVIVENCIA. 

REGISTRO CENTRAL DE INCIDENCIAS. 

 

Por un lado, en nuestro centro disponemos del proceso PC01.04 Protocolo de 

Amonestaciones que forma parte de nuestro sistema de calidad. Este proceso se encuentra 

a disposición en el Aules Docente curso ISO 9001. 

 

Por oro lado, el centro sigue los protocolos de igualdad y convivencia publicados por la 

Consellería de educación https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols, aplicando 

los procedimientos derivados del Decreto 195/2022 de  igualdad y convivencia en el sistema 

educativo valenciano.  

En caso que se sea necesario, se creará un equipo de intervención constituido por: 

- Tutor/a grupo. 

- Coordinación de igualdad y convivencia  

- Dirección de estudios. 

- Departamento de orientación. 

- Cualquier otro docente que pueda facilitar la solución de la situación. 

 

La dirección del centro registrará los hechos en PREVI  de ITACA. 

 

A destacar que en caso de agresiones tanto a alumnado como a profesorado: 

 

.1.  Ante cualquier agresión se debe:  

- Prestar auxilio y ayudar a contener la situación.  

- Si es necesario, solicitar ayuda inmediata a los cuerpos y fuerzas de seguridad 

(Teléfono de emergencias: 112).  

2. Si es necesario, la persona agredida acudirá al centro de salud. En caso de gravedad, se 

deberá llamar a emergencias. 

- Se deberá solicitar un parte de lesiones que formará parte del expediente 

administrativo.  

3. Si los hechos pueden constituir delito, se podrá presentar una denuncia ante: - Ministerio 

Fiscal - Juzgado de guardia - Dependencias de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado. 

 

 

9.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACIÓN E INTERVENCIÓN 

PREVISTOS EN EL REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO DEL 

CENTRO. 

 

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols


 

En los procedimientos de actuación e intervención se tiene previsto actuar según el RRI 

Reglamento de Régimen Interno de centro, procedimiento de amonestaciones y normativa 

vigente: 

 

1.- Protocolos de inclusión educativa: 

 

 https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/normativa 

 

2.- Expedientes disciplinarios: 

https://ceice.gva.es/documents/169149987/173043443/Modul_expedients_disciplinaris.pdf 

 

3.- Registro central incidencias: https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/registre-

central-i-entorn-escolar 

 

4.- Reglamento de régimen interno: https://cipfpvalledeelda.com/el-centro/normativa/  

 

En el punto 5 de las normas de organización y funcionamiento del centro vienen establecidos: 

● Objetivos de la igualdad y convivencia en el plan. 

● Principios generales en la igualdad y convivencia en el centro. 

● Normas de igualdad y convivencia del centro. 

● Disciplina interna en el centro y aula. 

● Funciones profesorado, tutorías, profesorado guardia. 

● Actividades complementarias y extraescolares. 

● Cuidado material e instalaciones. 

 

En el punto 6 de las normas de organización y funcionamiento del centro, viene el régimen 

disciplinario, a partir de la pág 111.  

● Medios para respetar y hacer respetar la convivencia. 

● Conductas contrarias a la convivencia y medidas de abordaje. 

● Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas de abordaje 

 

 

5.- Siguiendo el procedimiento de calidad de la ISO 9001, el centro tiene establecido un 

proceso PC01.04 Protocolo de Amonestaciones, que todo el profesorado tiene disponible en 

el curso de calidad. 

● Criterios para la toma de decisiones. 

● Definiciones. 

● Conductas contrarias a la convivencia, medidas y responsables de las mismas. 

● Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, medidas y responsables de 

las mismas. 

● Procedimiento ordinario y conciliado. 

● Actuaciones del profesorado ante una incidencia. 

● Actuaciones de la tutoría. 

● Actuaciones profesorado de guardia. 

● Actuaciones del grupo de convivencia. 

● Actuaciones de la coordinación de igualdad y convivencia. 

● Actuaciones de la dirección de estudios y dirección de centro. 

● Actuaciones del consejo social. 

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/normativa
https://ceice.gva.es/documents/169149987/173043443/Modul_expedients_disciplinaris.pdf
https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/registre-central-i-entorn-escolar
https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/registre-central-i-entorn-escolar
https://cipfpvalledeelda.com/el-centro/normativa/


 

 

10.- PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACIÓN 

CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO EN EL PLAN 

DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA. 

 

Desde el grupo de  Convivencia e Igualdad se está elaborando un Mapa de Recursos del 
Centro CIPFP Valle de Elda. Se trata de una herramienta para favorecer el trabajo en red con 
instituciones, entidades, asociaciones, organismos, etc, de nuestro entorno y que nos pueden 
ayudar a dar respuesta a situaciones de inclusión educativa (no solo en el ámbito de la 
discapacidad, sino también en género, desigualdad socioeconómica y cultural, salud mental, 
etc.), resolución de conflictos, prevención y mejora de la convivencia y la seguridad. Se 
encuentra en el siguiente enlace y es importante mantenerlo actualizado cada año.  
 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y_LtjJv4u63iobjLvBgBNOuf0XShWwwmgHUCrNit
TpA/edit?usp=sharing 
 
Entre las entidades con las que se colabora destacan por su continuidad e importancia las 
siguientes:  

● INTERED (Persona de contacto: Natalia - natalia.iriarte@intered.org) 
● Unidad de Igualdad del Ayuntamiento de Elda (Persona de contacto: Marina - 

unidadigualdad@elda.es) 
● Servicios Sociales 
● POLICÍA VIOGEN 

 

Para la realización de actividades que requieran la presencia de personal externo, se seguirá 

el protocolo establecido por la Consellería, que se puede encontrar en el “Aules docent de 

calidad”.  

 

 

 

 

11.- ESTRATEGIAS Y CRITERIOS PARA REALIZAR LA DIFUSIÓN, 

EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD Y 

CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PEC.  

 

a) Difusión 

 

- General. 

El documento que contiene el Plan de Igualdad y Convivencia del centro estará disponible en 

la web del centro, junto con otros documentos de centro.  

En la medida en que se pueda, se creará un espacio más visible en la web, donde difundir 

los objetivos y las líneas de trabajo del PIC, así como las acciones que se propongan cada 

curso escolar, tratando de generar mayor impacto y participación en las mismas.  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y_LtjJv4u63iobjLvBgBNOuf0XShWwwmgHUCrNitTpA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y_LtjJv4u63iobjLvBgBNOuf0XShWwwmgHUCrNitTpA/edit?usp=sharing


 

 

- Al Alumnado 

En las primeras sesiones de tutoría en grupo se darán a conocer las “Normas de organización 

y funcionamiento del centro” y se elaborarán de manera participativa y consensuada las 

normas propias del grupo.  

Al mismo tiempo, se comunicarán los objetivos y acciones del PIC, así como los protocolos 

de actuación que se pueden poner en marcha en caso de necesidad.   

 

- Al Profesorado 

Al inicio de cada curso escolar, se presentará al claustro el grupo de trabajo de igualdad y 

convivencia, así como un resumen de los objetivos, las líneas de trabajo y los protocolos de 

actuación que se pueden poner en marcha en caso de necesidad.  

 

- A las familias 

A las familias que acudan a las reuniones de acogida de septiembre, se les presentará 

brevemente nuestro Plan de Igualdad y Convivencia y se les facilitará mail y personas 

responsables a las que dirigirse en caso de que necesiten comunicar algo o solicitar ayuda. 

 

b) Seguimiento y Evaluación del Plan de Igualdad y Convivencia. 

 

Trimestralmente, el grupo de igualdad y convivencia realizará un seguimiento del 

cumplimiento del plan, así como de posibles apartados a mejorar y/o actualizar en cada caso.  

Al finalizar cada trimestre, la persona responsable de la coordinación de igualdad y 

convivencia, junto a dirección de estudios, elaborará un informe sobre las intervenciones 

realizadas en materia de igualdad y convivencia, que se trasladará al consejo social.  

Al finalizar el curso, para recoger la visión de la comunidad educativa sobre la igualdad y 

convivencia, se incluirán preguntas sobre estas áreas en el cuestionario de satisfacción al 

profesorado y alumnado.  

Posteriormente, se realizará una memoria anual, recogiendo y evaluando las intervenciones 

realizadas, la visión aportada desde los cuestionarios y proponiendo acciones de mejora.  


